
高等学校等進路指導担当教諭を対象とする
令和６年度公正採用選考等研修会

新規学校卒業予定者の採用選考と就職支援について
～昨年度の実績分析と今年度の支援メニュー～

愛知労働局職業安定部職業安定課
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テーマその１.
新卒者の就職環境

① 新規高卒者の就職率等（各年３月末現在）

② 産業別求人数の推移（高校）

③ 規模別求人数の推移（高校）

④ 高卒者対象求人申込み手続き・採用選考日程一覧等

⑤ 新規高卒就業者の離職状況（令和２年３月卒業者）
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区分

① ② ③ ④ ⑤ ⑥

求人数 就職希望者数 就職決定者数 求人倍率 就職決定率 未決定者数

（人）
（前年度
比％）

（人）
（前年度
比％）

（人）
（前年度
比％）

（①/②）倍
（前年度Ｐ

）
（③/②）％

（前年度Ｐ
）

（人）
（前年度
比％）

高
校

26年3月卒 19,680(          8.1) 10589(          1.7) 10499(          2.1) 2.01(        0.12) 99.2 (          0.4) 90(▲ 28.6)

27年3月卒 21,274(        25.1) 11087(          4.7) 11035(          5.1) 2.40(        0.39) 99.5 (          0.3) 52(▲ 42.2)

28年3月卒 26,622(        12.3) 11461(          3.4) 11431(          3.6) 2.61(        0.21) 99.7 (          0.2) 30(▲ 42.3)

29年3月卒 32,688(          9.4) 11961(          4.4) 11932(          4.4) 2.73(        0.12) 99.8 (          0.1) 29(▲ 3.3)

30年3月卒 35,750(          9.4) 11955(▲ 0.1) 11941(          0.1) 2.99(        0.26) 99.9 (          0.1) 14(▲ 51.7)

31年3月卒 40,150(        12.3) 12158(          1.7) 12134(          1.6) 3.30(        0.31) 99.8 (▲ 0.1) 24(        71.4)

令和2年３月卒 39,984(▲ 0.4) 11751(▲ 3.3) 11727(▲ 3.4) 3.40(        0.10) 99.8 (          0.0) 24(          0.0)

3年3月卒 30,298(▲ 24.2) 10471(▲ 10.9) 10431(▲ 11.1) 2.89(▲ 0.51) 99.6 (▲ 0.2) 40(        66.7)

4年3月卒 30,475(          0.6) 9726(▲ 7.1) 9703(▲ 7.0) 3.13(        0.24) 99.8 (          0.2) 23(▲ 42.5)

5年3月卒 34,719(        13.9) 9076(▲ 6.7) 9057(▲ 6.7) 3.83(        0.70) 99.8 (          0.0) 19(▲ 17.4)

6年3月卒 38,914(        12.1) 8732(▲ 3.8) 8715(▲ 3.8) 4.46(        0.63) 99.8 (          0.0) 17(▲ 10.5)
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卒年 30/3 31/3 2/3 3/3 4/3 5/3 6/3

求人数 求人数 前年比 求人数 前年比 求人数 前年比 求人数 前年比 求人数 前年比 求人数 前年比

建設業 3845 4525 17.7 4645 2.7 4783 2.9 4805 0.5 5035 4.8 5466 8.6

製造業 15315 17948 17.2 17119 -4.6 12033 -29.7 12846 6.8 15770 18.9 17539 14.9

うち
輸送用機械器具製造業 6208 7549 21.6 6666 -11.7 4705 -29.4 4804 2.1 5877 22.3 6724 14.4

運輸業 1811 2372 31.0 2511 5.9 1830 -27.1 1675 -8.5 2140 27.8 2385 11.4

卸・小売 4280 4500 5.1 4416 -1.9 3376 -23.6 3129 -7.3 3445 10.1 3846 11.6

生活関連サービス娯楽 1774 1727 -2.6 1913 10.8 1220 -36.2 1217 -0.2 1395 14.6 1405 0.7

医療福祉 3350 3531 5.4 3412 -3.4 2854 -16.4 2582 -9.5 2604 0.9 2745 5.4

その他 5375 5547 3.2 5968 7.6 4202 -29.6 4221 0.5 4830 14.4 5528 14.4

合計 35750 40150 12.3 39984 -0.4 30298 -24.2 30475 0.6 34719 13.9 38914 12.1

② 産業別求人数の推移（高校）

対前年比（％）○産業別推移

（各年３月末現在）
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卒年 30/3 31/3 2/3 3/3 4/3 5/3 6/3

求人数 求人数 前年比 求人数 前年比 求人数 前年比 求人数 前年比 求人数 前年比 求人数 前年比

300人未満 26069 29326 12.5 29272 -0.2 23094 -21.1 23148 0.2 26153 13.0 29357 12.3

300～499 1890 2085 10.3 2332 11.8 1486 -36.3 1599 7.6 1852 15.8 2002 8.1

500～999 1760 1946 10.6 2182 12.1 1407 -35.5 1493 6.1 1747 17.0 2544 45.6

1000人以上 6031 6793 12.6 6198 -8.8 4311 -30.4 4235 -1.8 4967 17.3 5011 0.9

合計 35750 40150 12.3 39984 -0.4 30298 -24.2 30475 0.6 34719 13.9 38914 12.1

③ 規模別求人数の推移（高校）

対前年比（％）

（各年３月末現在）
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区分

① ② ③ ④ ⑤ ⑥

求人数 就職希望者数 就職決定者数 求人倍率 就職決定率 未決定者数

（人）
（前年度
比％）

（人）
（前年度
比％）

（人）
（前年度
比％）

（①/②）倍
（前年度Ｐ

）
（③/②）％

（前年度Ｐ
）

（人）
（前年度
比％）

高
校

26年3月卒 19,680(          8.1) 10589(          1.7) 10499(          2.1) 2.01(        0.12) 99.2 (          0.4) 90(▲ 28.6)

27年3月卒 21,274(        25.1) 11087(          4.7) 11035(          5.1) 2.40(        0.39) 99.5 (          0.3) 52(▲ 42.2)

28年3月卒 26,622(        12.3) 11461(          3.4) 11431(          3.6) 2.61(        0.21) 99.7 (          0.2) 30(▲ 42.3)

29年3月卒 32,688(          9.4) 11961(          4.4) 11932(          4.4) 2.73(        0.12) 99.8 (          0.1) 29(▲ 3.3)

30年3月卒 35,750(          9.4) 11955(▲ 0.1) 11941(          0.1) 2.99(        0.26) 99.9 (          0.1) 14(▲ 51.7)

31年3月卒 40,150(        12.3) 12158(          1.7) 12134(          1.6) 3.30(        0.31) 99.8 (▲ 0.1) 24(        71.4)

令和2年３月卒 39,984(▲ 0.4) 11751(▲ 3.3) 11727(▲ 3.4) 3.40(        0.10) 99.8 (          0.0) 24(          0.0)

3年3月卒 30,298(▲ 24.2) 10471(▲ 10.9) 10431(▲ 11.1) 2.89(▲ 0.51) 99.6 (▲ 0.2) 40(        66.7)

4年3月卒 30,475(          0.6) 9726(▲ 7.1) 9703(▲ 7.0) 3.13(        0.24) 99.8 (          0.2) 23(▲ 42.5)

5年3月卒 34,719(        13.9) 9076(▲ 6.7) 9057(▲ 6.7) 3.83(        0.70) 99.8 (          0.0) 19(▲ 17.4)

6年3月卒 38,914(        12.1) 8732(▲ 3.8) 8715(▲ 3.8) 4.46(        0.63) 99.8 (          0.0) 17(▲ 10.5)
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④高卒者対象求人申込み手続き・採用選考日程一覧等
日 程

求人申込み

受付 6月1日以降

求人票の返却 7月1日以降

提出書類 求人者マイページまたは求人申込書（高卒）

求人活動 （連絡）

求人連絡 7月1日以降（求人者が行う）

求人の公開

7月1日以降求人要項

学校訪問

学 校 推 薦

9月5日以降（沖縄県は8月30日以降）

高校（または安定所）から求人者へ全国高等学校統一用紙を送付

選 考 9月16日以降

採 用 内 定 選考日以降

令和６年度は、昨年度同様推薦開始日から10月31日までは生徒一人に対し、一社のみ応
募・推薦を可能としますが、11月1日以降は「一人二社」まで応募・推薦可能となります。
就業開始（実習、研修等を含む）時期は、卒業後としてください。

新規学校卒業者の採用内定取消し、入職時期繰下げ、一方的な労働条件の変更、内定辞退
の強要等に係る情報が万が一、生徒から入りましたら、最寄りのハローワークに相談ください。

7



⑤ 新規高卒就業者の離職状況
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テーマその２．
令和６年度に実施予定の職業意識形成支援事業

学生等の地域における労働市場や企業に対する理解を深め、職業意識形成が
自立的、計画的に推進されるよう環境整備を図り、その後の円滑な職業生活への
移行に結びつける観点から、在学の早期の段階から職業に対する意識形成を支
援していく。

①キャリア探索プログラム（職業講話）

②一般職業適性検査・職業レディネステスト・ＶＰＩ職業興味検査

③労働法制の普及等に関する講師派遣等の取組み

④就職ガイダンス（※委託事業）

⑤学校内企業説明会
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講師登録 ５４名

学校別 実施校数 生徒等 教師 保護者等

高等学校 ８９ ７，４２４ ３７９ ６

特別支援学校等 ７ ３３４ ９８ ４７

生徒等が職業・産業や多様な働き方に関する理解等を深め、将来の進路選択や
キャリア形成等に関し、主体的に考える契機とするため職業等について、安定所
職員や働く者が職業等について、学校に出向き話をするもの。

実績等（令和５年度）

①キャリア探索プログラム（職業講話）

実績等（令和５年度）

②一般職業適性検査・職業レディネステスト・ＶＰI職業興味検査

学校別 実施回数 生徒等

高等学校 ７５回 ９，５８７
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キャリア探索プログラム（リーフレット）
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若年者等に向けた労働法制の付与となるよう労働法制普及に向けた講師派遣等を
実施する。

実績等（令和５年度）

③労働法制の普及等に関する講師派遣等の取組み

学校別 実施校数 参加者数

高等学校等 ６２回 ２，６２２名
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学生に対して就職活動前に十分な就職への動機付けや職業・企業に対する理解、
選択能力の向上を図ることを目的として実施するもの。

④就職ガイダンス（令和５年度実績）

就職活動準備支援期コース（高校３年生向け）

項目 状況

開催回数 １７回

開催校数 １３校

就職活動準備支援期コース（高校２年生向け）

項目 状況

開催回数 ２回

開催校数 ２校
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・就職ガイダンスについて

○目的
就職活動中に就職を断念して、安易なフリーター等の選択する。
就職しても3年以内に半数が早期離職する。

就職活動開始前に十分な就職への動機づけや職業・企業に対する理解、選択能力の
向上を図る。
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○内容

委託事業

① 職業選択に関すること ② 地域の労働市場に関すること
③ 基礎的素養の向上に関すること
④ 就職活動の進め方、面接等への対応策に関すること
⑤ 労働法制の基礎知識に関すること ⑥ 就職支援窓口の周知に関すること
⑦ 企業実習

○対象者

中学生・高校生・大学1～2年生

※実施事業者：ランゲート株式会社



キャリア形成支援期コース（中学生、高校１・２年生、大学１・２年生向け）

項目 内容 備考

開催時期 令和6年6月17日～令和7年3月14日

実施時間 １回あたり１．５～２時間程度 午前または午後に実施

企業実習 あり・なし選択可能 実施業者選定

就職活動準備支援期コース（高校３年生向け）

項目 内容 備考

開催時期 令和6年6月17日～令和6年9月30日

実施時間 １回あたり１日間（６時間） 原則10時～16時

就職活動準備支援期コース（高校２年生向け）

項目 内容 備考

開催時期 令和6年12月1日～令和7年3月14日

実施時間 １回あたり１日間（６時間） 原則10時～16時
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④就職ガイダンス（令和６年度実施予定）
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＊就職ガイダンスリーフレット



学生・生徒の就職意欲の向上を目的として、企業数社に学校に起こしいただき、学生・生
徒に対して企業の説明を行っていただくものです。

企業への参加勧奨や講師に対する謝金の支払いなどはハローワークにて行いますので、
学校独自で開催するよりも負担が少ないことが特徴です。

実績等（令和５年度）

⑤学校内企業説明会

学校別 実施校数 参加者数

高等学校等 ５校 ９５７名
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＊学校内企業説明会リーフレット



＊「しごと応援カード（高校生版）」の作成・配付

就職後であっても職場の悩みをハローワークに相談できることを認識してもらう必要が
あり、就職が決まった新規高卒者等に「しごと応援カード（高校生版）」を配付した。

（表） （裏）
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○「しごと応援カード（高校生版）」を愛知労働局にて作成し、ハローワークを経ないで学校推薦により
就職決定した生徒に学校（242校）より約11,900枚配付した。



＊その他 【日本版オーネット】
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