
無料セミナー
ご案内

働き方改革推進支援センター

委託事業

働き方改革推進支援センターでは、労務・就業環境に関するご相談を承っ
ています。また、セミナーや研修のご要望にも、専門家が対応いたします。

会場開
催

2

4

オンライン

2011年よりカウンセリングオフィス開業
2014年より中部大学心理学科非常勤講師

1

オンライン 新入社員との

コミュニケーションの
ポイント

●セミナー概要
今年入社してくる大学新卒は
・入学時がコロナで混乱
・オンライン授業を１年

そんな彼らとのコミュニケー
ションのポイントをお伝えし
ます。

（講師：神田充人）
産業カウンセラー

■開催日：日程 3月1日（金）
10:30 – 11:00         

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

2011年よりカウンセリングオフィス開業
2014年より中部大学心理学科非常勤講師

（講師：神田充人）
産業カウンセラー

■開催日：日程 3月7日（木）
10:30– 11:00

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

3月開催セミナー

7

オンライン

2011年よりカウンセリングオフィス開業
2014年より中部大学心理学科非常勤講師

部下への
教育の基本

●セミナー概要
部下のモチベーションを上げる
には？部下への教育方法はハラ
スメントなどの問題がある中、
アップデートが必要です。
今の教育の基本を改めて勉強し
ましょう。

（講師：神田充人）
産業カウンセラー

■開催日：日程 3月11日（月）
10:30 – 11:00

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

●セミナー概要

職場のメンタルヘルスを考え
ることは組織作り、組織運営
には欠かせないことだと考え
ています。

職場のメンタルヘルスへの取
り組み方についてお伝えしま
す。

202４
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オンライン

2011年よりカウンセリングオフィス開業
2014年より中部大学心理学科非常勤講師

（講師：神田充人）
産業カウンセラー

■開催日：日程 3月18日（月）
10:30 – 11:00

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

●セミナー概要
職場のハラスメント対策は少し誤
ってしまっている企業が見られま
す。

「相手が不満に思ったら、ハラス
メントになるんでしょ？」
そんなことはありません！！

正しいハラスメント対策を学びま
しょう。

カウンセラーが教える

ハラスメント対策研修

カウンセラーが教える

職場のメンタルヘルス
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開催セミナー
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会場開
催

（講師：菊川愛）
社会保険労務士

オンライン

■開催日：3月26日（火）
10:30 – 11:30

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

オンライン

（講師：菊川愛）
社会保険労務士

社会保険労務士事務所にて8年2カ月勤
務の後、
開業。紛争解決手続代理業務試験合格
（特定社会保険労務士）
ＣＤＡ、第1種衛生管理者等

3月

2024

4
【セミナー概要】

【セミナー概要】

①有期雇用契約とは？
・契約更新の判断基準
・無期転換権

②新しく追加する明示事項
③項目別記載例

～2024年4月改正～
労働条件明示改正のポイント

9

社会保険労務士事務所にて8年2カ月勤務の
後、
開業。紛争解決手続代理業務試験合格
（特定社会保険労務士）
ＣＤＡ、第1種衛生管理者等

14

～トラブルを未然に防ぐ～
雇用契約書・労働条件通知書の作り方

①雇用契約と労働条件の明示
②労働条件通知書の作成ポイント
・無期雇用労働者
（試用期間と本採用の判断可否）
・有期雇用労働者
（契約更新有無と更新判断基準）
・パートタイム労働者
③トラブル事例紹介

■開催日：3月13日（水）
10:30 – 11:30

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

【セミナー概要】

①有期雇用契約とは？
・契約更新の判断基準
・無期転換権

②新しく追加する明示事項
③項目別記載例

１
２

オンライン

■開催日：①3月5日（火）
10:30 – 11:30

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

（講師：菊川愛）
社会保険労務士
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3月 開催セミナー
労務管理の基礎知識

~法改正からITツールまで~

会場開
催

2

3

●セミナー概要
経営者の知識不足により、せっ
かく雇った従業員が労務管理の
不備や労務トラブルによって退
職するケースが見受けられます。
さまざまなリスクに備え準備し
ましょう。
・人を雇う時の落とし穴
・忘れてはいけない手続き
・知らないと損する助成金

■開催日：3月6日（水）
10:30 – 11:00

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

（講師：名屋浩志）
社会保険労務士

名屋社労士事務所 代表、ナヤサポ株式会社 代表取締役

愛知県社会保険労務士会 三河西支部研修部長

講師実績：全トヨタ労働組合連合会、名古屋商工会議
所、貨物鉄道協会、刈谷労働基準協会など

3

オンライン

2

8

オンライン ハラスメント対策研修
~基礎知識と対策のポイント～

●セミナー概要

2022年4月より中小企業も適用

会社が行うべき対策とは？

分かりやすく解説します！

・パワハラ防止法とは？

・ハラスメント対策が重要な理由

・管理職の為の予防・対応ポイント

・会社が行うべき措置について

■開催日：3月12日（火）
10:30 – 11:00

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

（講師：名屋浩志）
社会保険労務士

名屋社労士事務所 代表、ナヤサポ株式会社 代表取締役

愛知県社会保険労務士会 三河西支部研修部長

講師実績：全トヨタ労働組合連合会、名古屋商工会議
所、貨物鉄道協会、刈谷労働基準協会など

2024

15

オンライン 同一労働同一賃金
~いまさら聞けない基礎知識～

●セミナー概要

同一労働同一賃金の背景

同一労働同一賃金とは？

不合理とは何か？

法律、ガイドライン、判例から

不合理を読み解く

対応のための取組について

■開催日：3月27日（水）
10:30 – 11:00

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

（講師：名屋浩志）
社会保険労務士

名屋社労士事務所 代表、ナヤサポ株式会社 代表取締役

愛知県社会保険労務士会 三河西支部研修部長

講師実績：全トヨタ労働組合連合会、名古屋商工会議
所、貨物鉄道協会、刈谷労働基準協会など
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オンライン 人と会社を結ぶSDGs入門編
～これからの「就職すべき会社」とは～

（講師：名屋浩志）
社会保険労務士

名屋社労士事務所 代表、ナヤサポ株式会社 代表取締役

愛知県社会保険労務士会 三河西支部研修部長

講師実績：全トヨタ労働組合連合会、名古屋商工会議
所、貨物鉄道協会、刈谷労働基準協会など

●セミナー概要
注目を浴びているSDGsを労務の視
点で考えます。卒就生の意識と人事
の意識をデータから学びながら今後
の労務環境について考えるヒントを
提供します。
・SDGsとは
・データから考察 卒就生SDGs

・データから考察 人事とSDGs

■開催日：3月19日（火）
10:30 – 11:00

■オンライン（ZOOM）
＊アドレスは別途ご案内します



無料セミナー
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３月開催セミナー

■開催日 ：３月１４日（木）
10:30 – 11:00

■オンライン（ZOOM）

会場開
催

（講師：佐藤文隆）
チームビルディング
コンサルタント

元自動車整備士という異色の経歴。現在は東
海三県の中小企業を中心にワークライフバラ
ンスの推進に尽力する傍ら中小企業診断士と
して感動企業の実現のための支援も行ってる。

202４

部下との面談のコツ

●セミナー概要
・若手社員が望んでいるもの
・上司に必要なスキル
・会社での会話の進め方
・コミュニケーションの型

10

オンライン

■開催日 ：３月２５日（月）
14:00 – 15:30

■オンライン（ZOOM）
■最少催行人員：３名
開催３日前までに人数が満たない
場合は中止いたします。

■定員：５名

会場開
催

（講師：佐藤文隆）
チームビルディング
コンサルタント

仮想体験ゲームで学ぶ！
社内マネジメント

【チームビルディング中学校】13

オンライン

●セミナー概要
・仮想体験ゲームからマネジメン
ト、チームビルディングの基礎
を学びます。

参加者同士で話し合いをする
ので画面ON,声が出せる状態
での参加をお願いいたします。

■開催日 ：３月８日（金）
10:30 – 11:00

■オンライン（ZOOM）

会場開
催

（講師：佐藤文隆）
チームビルディング
コンサルタント

元自動車整備士という異色の経歴。現在は東
海三県の中小企業を中心にワークライフバラ
ンスの推進に尽力する傍ら中小企業診断士と
して感動企業の実現のための支援も行ってる。

Z世代の叱り方

5

オンライン

●セミナー概要
・上司の悩み
・若手社員が望んでいるもの
・なぜ叱るのか
・ギャップを伝える
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３月開催セミナー
会場開
催

202４

会場開
催

会場開
催

6

オンライン まだ間に合う！
２０２４年問題対応

●セミナー概要
・建設業の労働時間上限規制
の対応事例
・運送業の労働時間の上限規制
の注意点

■開催日：日程３月11日（月）
9:30 – 10:00

オンライン（ZOOM）
＊アドレスは申込後のご案内

人事の困りごとを社長と一緒に伴走しな
がら解決に導く「社外参謀」として現在
活動中。

（講師：橋本堅）
社会保険労務士



個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申し込み下さい） □ 同意して申し込む

FAX：052-747-5640    mail：aichi＠task-work.com

参加希望セミナーに
チェックを

お願い致します。

※社労士、弁護士、コンサルタントなど同業者の方のご参加はご遠慮下さい。

オンラインセミナー

□（申込No.1 ） 【オンライン】 3月 1日(金) 10:30-11:00 神田講師

□（申込No.2 ） 【オンライン】 3月 5日(火) 10:30-11:30 菊川講師

□（申込No.3 ） 【オンライン】 3月 6日(水) 10:30-11:00 名屋講師

□（申込No.4 ） 【オンライン】 3月 7日(木) 10:30-11:00 神田講師

□（申込No.5 ） 【オンライン】 3月 8日(金) 10:30-11:00 佐藤講師

□（申込No.6 ） 【オンライン】 3月11日(月) 9:30-10:00 橋本講師

□（申込No.7 ） 【オンライン】 3月11日(月) 10:30-11:00 神田講師

□（申込No.8 ） 【オンライン】 3月12日(火) 10:30-11:00 名屋講師

□（申込No.9 ） 【オンライン】 3月13日(水) 10:30-11:30 菊川講師

□（申込No.10） 【オンライン】 3月14日(木) 10:30-11:00 佐藤講師

□（申込No.11） 【オンライン】 3月18日(月) 10:30-11:00 神田講師

□（申込No.12） 【オンライン】 3月19日(火) 10:30-11:00 名屋講師

□（申込No.13） 【オンライン】 3月25日(月) 14:00-15:30 佐藤講師

□（申込No.14） 【オンライン】 3月26日(火) 10:30-11:30 菊川講師

□（申込No.15） 【オンライン】 3月27日(水) 10:30-11:00 名屋講師

貴社名

部署／役職 ／

フリガナ

申込者名

ご住所 〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

※お申し込みは開催3日前に受付締め切りとさせていただきます。
■ご記入いただきました個人情報は、愛知働き方改革推進支援センターが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。
■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。
■お客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。

「オンラインについて】
※セミナーご参加用のURL（ZOOM）はセミナー開催の前日までにメールにてお送りします。
※セミナー開始5分前よりご入室いただけます。
※セミナーはZOOMにて行います。名前等が表示されますので名前を伏せたい場合は事前に表記の変更をお願い
します。

愛知働き方改革推進支援センター
〒464-0855 愛知県名古屋市千種区千種通7-25-1 サンライズ千種3階（タスクール内）

実施機関／株式会社タスクールPlus
TEL: 0120-006-802  MAIL: aichi@task-work.com

お申し込みは以下にご記入の上、切り取らずそのままFAXかメールにてお願いいたします。

FAX:052-364-9028

MAIL: aichi@task-work.com
こちらからも可能→

「メール作成画面は
こちら」をクリック

3月無料セミナー お申込書
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