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介護業界の深刻な人手不足に期待される 

外国人介護人材の受け入れについての現状と問題点 

～ＴＯＰ対談と高齢者向け介護施設見学を公開します～ 

 

近年、介護業界は深刻な人手不足が続いており、介護職で働く外国人労働者も年々増加

傾向にあります。 

今般、愛知労働局(局長 阿部 充)は、局長自らが介護施設を見学し、人手不足対策や

外国人労働者の労働災害防止、外国人介護人材の受け入れについての現状と問題点等につ

いて、社会福祉法人サン・ビジョン理事長、ＪＩＣＡ中部所長、愛知労働局長がトップ対

談を行います。 

見学・対談の様子は公開し、対談後、記者の皆さまからのご質問に応答いたします。 

 

記 

 

１ 日  時 

令和５年 11月８日(水)13時 30分から 15時 30分まで 

（13時 20分までにご参集をお願いします。） 

 

２ 見学対象事業場 

社会福祉法人サン・ビジョン ジョイフル名駅 

(名古屋市中村区名駅５-25-12) 

 

 

令和５年 10 月 30 日（月） 

【照会先】 

雇用環境・均等部企画課 

企画課長 伊藤 勝敏 

課長補佐 春日 真樹子 

（電 話）052－972－0252 

労働基準部安全課 

 安全課長 濱田 勉 

 主任安全専門官 伊藤 敏彰 

（電 話）052－972－0255 

職業安定部職業安定課 

 安定課長     岩下 伸弥 

 課長補佐     小笠原 潤 

（電 話）052－219－5505 

職業安定部職業対策課 

 対策課長     古江 俊博 

 課長補佐     浮須 守 

（電 話）052－219－5508 



 

３ 実施内容 

 （１）介護施設見学 

ノーリフティング・ポリシー（持ち上げない、抱え上げない、力ずくで行わな

い）で腰痛災害等の防止措置 

 

 （２）トップ対談 

 

社会福祉法人サン・ビジョン 

 理事長 唐澤 剛 

      × 

独立行政法人国際協力機構中部センター(ＪＩＣＡ中部) 

 所 長 小森 正勝 

      × 

愛知労働局 

 局 長 阿部 充 

 

 三者による介護業界の魅力、労働災害防止、人手不足対策、外国人介護人材の受

け入れ等の現状、問題点について対談を行います。 

 

 （３）記者懇談会 

記者のみなさまからのご質問に応答します 



⚫ 令和５年11月8日（水）13時30分（予定）

⚫ 社会福祉法人サン・ビジョン ジョイフル名駅

（名古屋市中村区名駅5-25-12）

⚫ 対 談

サン・ビジョン 理事長 唐澤 剛 氏

愛知労働局 局 長 阿部 充

ＪＩＣＡ中部 所 長 小森正勝

⚫ 対談の様子を公開するほか、記者のみなさまからのご質

問に応答します。

介護施設見学とトップ対談を公開

協力
社会福祉法人サン・ビジョン

人手不足対策
外国人労働者の労働災害防止など 多文化共生構築支援

人 手 不 足 外国人労働者



愛知労働局長 介護施設見学・トップ対談取材要領 

1 日時と集合場所等 

(1)  日    時  

令和５年 11月８日(水) 

 13時 30分から 15時 30分 

(2)  集合時間・集合場所 

 13時 20分 

  社会福祉法人サン・ビジョン ジョイフル名駅 （集合場所） 

  (名古屋市中村区名駅５-25-12)  ※別紙２をご参照ください。 

２ 見学取材の具体的な行程 

(1)  13時 30分～ 

 取材受付及び取材留意点の説明。 

(2)  13時 45分～ 

施設見学開始。  

社会福祉法人サン・ビジョンのスタッフから介助作業における労働災害防止の取り組み

を説明。 

(3)  14時 10分～ 

 対談開始。 

愛知労働局、独立行政法人国際協力機構 中部センター（JICA中部）から業務内容等を簡単

に説明させていただいたのち、対談開始。 

【テーマ】 

・介護業界の労働災害防止 

・介護職の人手不足対策 

・外国人介護人材の受け入れ等の現状、問題点 

・国内で活躍する外国人への支援 等 

(4)  15時 30分 

 取材対応を終了 

  

３ 取材に当たっての注意事項 

(1) 見学中においても通常の業務は行われておりますので、業務に支障が生じないよう、ご配

慮をお願いします。 

(2) 見学対象事業場は、社会福祉施設であるため、コロナウイルスなどの感染症予防のため、施設内

ではマスクの着用をお願いします。 

※ハイヒールやサンダルなどの履物は安全確保の観点からご遠慮ください。 

(3) 写真撮影等は同行担当者の確認を受けてから行ってください。 

 

４ 取材希望連絡について 

施設の受入体制調整のため、11月６日（月）16時までに、 

「取材連絡票」(別紙１)の項目①から④までをメール等により連絡をお願いします。 

 なお、ご不明な点がございましたら担当までお問い合わせ下さい。 

 （担当：雇用環境・均等部企画課 鈴木 電話番号 052-972-0252 ） 



                                  （別紙１） 

愛知労働局長 介護施設見学・トップ対談取材要領 
取 材 連 絡 票 

 

連絡・報告先  〒460-8507  名古屋市中区三の丸2-5-1 

愛知労働局 雇用環境・均等部 企画課 

メール：23kikaku@mhlw.go.jp 

担当：鈴木 

 

 

 

 

① 報道機関名                         

 

 

② 取材にこられる人数           人 

 

 

③ そのほか、連絡事項、要望事項 

                                

                                

                                

                                

 

 

④ ご担当者ご芳名及び連絡先 

ご  芳  名                       

連絡先電話番号                       

  

 



事業場名 社会福祉法人サン・ビジョン ジョイフル名駅 

所在地 名古屋市中村区名駅５-25-12 

 

 

（別紙２） 

社会福祉法人サン・ビジョン 

ジョイフル名駅 


