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オンラインセミナーの概要

第１部 ハラスメント防止対策：法令編（14:00～14:30）

第２部 ハラスメント防止対策：実務編（14:30～15:00）

第３部 男女雇用機会均等法（15:00～15:20）

参加申込は
こちら⇒

愛知労働局HPからも、申込可能

◎申込期限：１２月１２日(火)

ハラスメント防止対策に適切に対応できるよう、実務面で
の留意点について、愛知働き方改革推進支援センター社会
保険労務士より説明します。

妊娠･出産等に関する不利益な取り扱いの禁止について説明
します。

令和４年４月１日より中小企業も含め全面施行されている
労働施策総合推進法の「パワーハラスメント防止措置」の
義務化を中心に、職場におけるセクシュアルハラスメント、
妊娠･出産･育休等ハラスメントも含め、法令に即して説明
します。

トップページ下方の「イベント
情報」より「ハラスメント防止
対策オンラインセミナーを開催
します！」をクリックしてくだ
さい。

※新着の情報は、一定期間経過するとイベント情報一覧へ移ります。トップ
ページにない場合は、「イベント情報一覧」→「2023年度のイベント情報は
こちらをご覧ください」へ進み、ご確認ください。

2023年〇月〇日 ハラスメント防止対策オンラインセミナーを開催します！


