
雇用保険受給者の方が参加された場合、求職活動実績としてカウントされます

セミナー内で矢田部ギルフォード性格検査を実施！

検査では主に「情緒安定性」「人間関係性」「行動特性」「知的活動性」

の４つの性格特性がわかります。特性を知ることで職業選択の幅も広がり、

面接本番での長所、短所に対する質問の答えにも役立ちます！

●参加定員は15名の先着順で予約制です。お早めにお問い合わせ下さい。

●性格検査の結果は後日出ます。

その場で結果は出ません。結果の案内や説明、今後の検討について個々

の相談の場でお伝えしますので、セミナー終了時に後日の面談日を設定し

ます。（セミナー後、１週間から２週間の間で設定）

●当日は筆記用具（鉛筆、消しゴム）を持参して下さい。

～ 就職氷河期世代支援セミナー ～

〒460-8640 名古屋市中区錦2-14-25 ヤマイチビル２階
TEL 052-855-3740（代表）部門コード4４＃
【セミナーに参加したい旨、お伝えください】

【主催・お問合せ先】 ハローワーク名古屋中 専門援助第二部門

就職氷河期世代個別支援コーナー

８月２２日（火）
10：00～4階セミナールーム



●自己分析について

●矢田部ギルフォード性格検査（結果は後日）

終了後、検査結果に基づく面談日の予約

愛知労働局 就職氷河期世代支援特設ページ

厚生労働省・愛知労働局・ハローワーク

最新情報は
ホームページで
確認できます

就職氷河期世代支援

矢田部ギルフォード性格検査とは？

１２０問の質問に対する回答を統計心理学を用いて分析する

ことで、受検者の特性を把握できる「性格検査」です。

性格を構成する１２の因子の強弱を測定することにより、そ

の人の持つ性格特性を客観的に判断することを目指した検査と

なっています。

性格に合った仕事を探したい、職場の人間関係について見直

したいという方におすすめのツールです。

当日の予定（１時間程度）

３５～５５歳 対象


