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愛知労働局

（０５２-６８５-２５５５）需給調整事業部需給調整事業第二課

雇用環境・均等部指導課



同一労働同一賃金オンラインセミナーの概要

パートタイム・有期雇用労働法 （約40分）

労働者派遣法 （約30分）

働き方改革推進支援センター （約５分）

キャリアアップ助成金 （約５分）

参加申込は
こちら⇒

愛知労働局HPからも、申込可能

◎申込期限：８月21日(月)

派遣労働者の公正な待遇確保のため、派遣先に課されて
いる義務と対応について説明します。

同一企業内における正規雇用・非正規雇用労働者の間の
不合理な待遇差の解消について説明します。

非正規雇用労働者の企業内での処遇改善の取り組みを実
施した事業主に対する助成金について説明します。

中小企業の事業主のための専門家による無料相談や無料コ
ンサルを受けられる支援センターの利用方法を説明します。

※新着の情報は、一定期間経過するとイベント情報一覧へ移ります。トップ
ページにない場合は、「イベント情報一覧」→「2023年度のイベント情報は
こちらをご覧ください」へ進み、ご確認ください。

トップページ下方の「イベント
情報」より同一労働同一賃金オ
ンラインセミナーを開催しま
す！をクリックしてください。

2023年〇月〇日 同一労働同一賃金オンラインセミナーを開催します！


