
 

 

  

 

 愛知労働局には、労働時間・休日・休暇など『働き方・休み方』の見直しや労働時間設定 

改善等について、助言や事例紹介・コンサルティングを行うため、専門的知識・豊富な経験 

を有する『働き方・休み方改善コンサルタント』がおります。 

 

 労働基準法への対応を含めた労働時間制度等に関し、お電話や個別訪問にてご相談させていた

だいております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧ 【申込み・問合せ先】 ✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧✧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コンサルタントの利用を希望される方は、お手数ですが利用申込書を

E-mail にて下記アドレスまで送信してください。 

法律上の解釈に関するご質問は対応できませんので、相談内容によってはご

希望に添えない場合もございます。予めご了承ください。 

まずはお気軽に、下記担当へお問い合わせください。 

 

１．魅力ある職場づくりに向け、働き方改革の事例を知りたい 

２．仕事と生活の調和(ワーク･ライフ･バランス)の実現に向けた取組みを推進し、人材を 

  確保、定着させたい 

３．治療と仕事の両立支援のための病気休暇制度等、法定外の休暇制度について知りたい 

４．労働時間管理の具体的な方法や変形労働時間制の導入について知りたい 

５．勤務間インターバル・テレワーク・時差出勤等の柔軟な働き方について知りたい 

６．働き方改革に取り組むにあたり活用できる助成金を知りたい 

７．自社の働き方改革に関する取組みを紹介したい 

こんな相談ありませんか？･･･たとえば 

Mr.時間カエル 

愛知労働局 雇用環境･均等部 指導課   働き方・休み方改善コンサルタント 

〒４６０－０００１ 名古屋市中区三の丸 2－2－1 名古屋合同庁舎第 1 号館８階 

ＴＥＬ：０５２－８５７－０３１２ E-mail  workstyleaichi@mhlw.go.jp 

開設時間：９時００分～１６時３０分（休憩１２時～１３時及び土日祝を除く） 

 

費用は一切かかりません。また、働き方・休み方改善コンサルタントによる個別訪問は、 

労働基準監督署が行う臨検(立入調査)ではありませんので、お気軽にご活用ください。 

 働き方・休み方改善コンサルタントのご案内  

（令和５年４月） 



 働き方・休み方改善コンサルタント利用申込書 

 

                                    令和   年   月   日  

    愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課 あて 

    E-mail  workstyleaichi@mhlw.go.jp 

    働き方・休み方改善コンサルタントの戸別訪問相談を希望します。 

 

事 業 場 名 

 

所 在 地 

 

電 話 番 号  

E - m a i l  

ご 担 当 者  (職名) 

事 業 内 容 
 

労 働 者 数 人 

ご相談内容 

□労 働 時 間 関 係 (                           ) 

□休暇・年次有給休暇(                           ) 

□その他(                                 ) 

個 別 相 談 

希 望 日 時 

第一希望 令和   年   月   日（  ）      時頃 

第二希望 令和   年   月   日（  ）      時頃 

第三希望 令和   年   月   日（  ）      時頃 

  コンサルタントの利用を希望される方は、お手数ですが本利用申込書を PDF データにしていただき、 

E-mail にてお申込みください。当局担当より、日程調整等のお電話（もしくはメール）を差し上げます。 

   ＜個人情報の取扱いについて＞ 

   本紙に書かれた個人情報については、働き方・休み方改善コンサルタントの利用申込みの把握のみに使用し、 

   当該事業場の許可無く第三者へ提供することはありません。 

〒４６０－０００１ 名古屋市中区三の丸２－２－１ 名古屋合同庁舎第１号館８階 

    愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課  働き方・休み方改善コンサルタント 

    ＴＥＬ：０５２－８５７－０３１２  


