
高等学校等進路指導担当教諭を対象とする

令和５年度公正採用選考等研修会

Ｗebで質問も
受けつけます。

新規高等学校卒業（予定）者の就職に係る採用選考については、

「職業選択の自由」を保証し、「就職の機会均等」が確保された公正な採用選
考がなされるよう、雇用主に対する啓発・指導を計画的かつ継続的に推進して
いるところですが、

就職差別につながるおそれのある事象は、依然として数多く見受けられている
状況にあります。

こうしたことから、教育関係者にも公正な採用選考システムの確立について、
より一層の理解と協力を求めるとともに、統一した認識のもと、不適切事象の
抑制に向け密接な連携体制の構築を図るため、

愛知県内の高等学校等の進路指導担当教諭を対象として研修会を開催します。

◆ Ｗｅｂ形式（事前申込不要）

労働局のホームページへアクセスし、資料を印刷のうえ、研修ビデオを視聴し受講していただきます。

＜ 資料の掲載期間 ＞ 令和５年６月１日（木）～令和５年９月15日（金）

◆ 参集形式（事前申込 申込期限：令和５年５月26日（金）17時まで）

労働局のホームページへアクセスし、事前に予約のうえ、会場にて受講していだきます。

＜ 開催日程及び会場等 ＞ 令和５年６月８日（木）14:00～16:00

愛知労働局伏見庁舎 10階会議室 名古屋市中区錦２-14-25ヤマイチビル10階

◆ 愛知労働局サイトURL

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/

shokugyou_taisaku/_79409/kouseisaiyou_00001.html

研修の詳細は裏面をご確認ください。

１、２年生をご担当されている教諭の方も積極的にご参加ください。

（１）公正な採用選考システムの確立について・新型コロナウイルス感染症等にかかる対応について

（２）労働基準法等について

（３）新規学校卒業予定者の採用選考と就職支援について～ 昨年度の実績分析と今年度の支援メニュー ～

研修内容

厚生労働省・愛知労働局・ハローワーク
愛対特050424

開催方法



令和５年度 公正採用選考等研修会

１ 対象者

愛知県内の各高等学校及び専修学校（高等課程）進路指導担当教諭

2 研修内容

（１）公正な採用選考システムの確立について・新型コロナウイルス感染症等にかかる対応について

（２）労働基準法等について

（３）新規学校卒業予定者の採用選考と就職支援について～ 昨年度の実績分析と今年度の支援メニュー ～

※ 研修内容について質問を受付け、労働局のホームページ等で回答します。

3 開催方法

（１）Ｗｅｂ形式（事前申込不要）

愛知労働局のホームページから資料を印刷のうえ、研修動画を視聴していただきます。

視聴後、「令和５年度公正採用選考等Ｗｅｂ研修会受講報告」により学校名等を令和５年9月15日

までに報告していただきます。

◆ 資料の掲載期間

令和５年６月１日（木）～令和５年９月15日（金）

◆ 掲載場所

表面の２次元コード等から労働局のホームページへアクセスのうえ、受講してください。

（２）参集形式（事前申込 申込期限：令和５年５月26日（金）17時まで）

愛知労働局のホームページから事前に予約をしてください。

◆ 申込方法

表面に掲載している２次元コード等から労働局のホームページへアクセスのうえ、「令和５年度

公正採用選考等研修会申込書」にて申込みを行ってください。

◆ 開催日程及び会場等

令和５年６月８日（木）14:00～16:00

愛知労働局伏見庁舎 10階会議室 名古屋市中区錦２-14-25ヤマイチビル10階

定員50名（定員に達し次第申込の受付を終了します。）

◆ その他

※ 新型コロナウイルス感染症拡大状況等によっては、中止とする場合があります。

なお、中止の場合には、申込を行ったサイトにて中止の旨をお伝えしますので、必ず開催日

の前日に開催の有無をご確認ください。

※ 研修会当日は、会場入口で体温測定を実施します。体温が37.5度以上の方、風邪等の症状の

ある方の入場はお断りします。

※ 会場内ではマスクの着用をお願いします。また、手指の消毒にご協力ください。

※ 会場内で感染者が発生した場合に備え、受付時に参加者の名刺を提出いただき、感染者が発生

した場合は、必要に応じて、保健所等の公的機関に対して参加者の個人情報を提供することと

りますので、あらかじめご承知ください。


