
各都道府県労働局に

お問い合わせください。

お問い合わせ詳細はこちら

都道府県労働局・ハローワーク

促 進軽 減 支 援
企業における従業員の自発的な訓練受講
費用の負担や、休暇制度の導入を支援

デジタル化や、
新規事業の立ち上げなどにも対応

訓練経費助成、訓練期間中の
賃金助成などによる費用負担の軽減

最大75%の経費助成！

※訓練の内容、企業規模などにより助成率・額は異なります。
※助成金には限度額があります。 
※令和4年12月2日時点

社員の自発的なスキルアップを支援する
企業の皆様へ助成

企業や労働者を取り巻く環境の変化、
新しいビジネスモデル構築に対応

（人材開発支援助成金）

人開金 で検索

新商品開発
のためのスキルを学ばせたい

社内のデジタル化推進
のため、ITスキルを学ばせたい

サブスク型の研修サービス
を利用して、隙間時間で効率的に学ばせたい

１人40万円の訓練

30万円の経費助成

「休みの日や業務外の時間を使って、
自分で業務に役立つ知識を学びたい社員」の

訓練費用を負担

企業の負担額に応じた
訓練費用の助成

「休暇を利用して集中的に学びたい社員」のため
休暇制度・短時間勤務等制度を導入

制度導入に対して助成

30時間の訓練

28,800円の賃金助成

従業
員の自発

的なスキルアップを企業
における人材育成を金銭的な負担を

最大75％の経費助成、
訓練時間       最大960円の賃金助成１時間

あたり


