
「派遣」とは？

・そもそも派遣とは？

・派遣と派遣以外の雇用の違いは？
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「派遣以外の雇用」を表すと

労働者

賃
金
の
支
払
い

労
働
契
約

指
揮
命
令
関
係

指揮命令関係とは業務の指
示を受けて働くことです。

勤

務

労働契約は、
労働者が労働し、
会社が賃金を支
払うことについ
て労働者と会社
が合意すること
によって成立し
た契約です。
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会社/雇用主



「派遣以外の雇用」とは？

・労働者は会社から指揮命令 (＝業務の指示) を

受けて労働をする。

・会社は労働の対価として賃金を支払う。

・労働者と会社との2者の関係です。
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「派遣」を表すと

Ａ社
(派遣会社/雇用主)

B社
(派遣先/派遣労働者を受け入れる会社)

派遣社員

派遣契約

指揮命令関係：派遣先から
の業務の指示を受けて働く
ことです。
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「派遣」とは？

・派遣会社で雇用された労働者(＝派遣労働者、派遣社員)

が、派遣先（＝派遣労働者を受け入れる会社）の指揮命令
（＝業務の指示）を受けて、労働に従事することです。

・労働者派遣法の適用を受けます。
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「派遣」と「派遣以外の雇用」との違い

「派遣」は、労働者を雇用し賃金を支払う派遣会社と、

指揮命令（＝業務の指示）する会社が違う、

３者の関係 (労働者、派遣会社、派遣先)です。

派遣以外の雇用は、
2者の関係 (労働者、会社)です。
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