


労働基準行政

職業安定行政
雇用環境・均等

行政

労働行政

働く希望を支える

健康で安心して働ける職場をつくり
豊かでゆとりある生活を守る

雇用の安定、再就職を促進、経済・産業
構造の転換に的確に対応

性別に関係なく能力を十分に発揮できる雇用
環境を整備し、男女が働きながら育児や家族
介護を行い、パートなど非正規雇用者が能力
を有効に発揮できる環境をつくる

＝

労働行政の役割

労働基準監督署
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労働行政の役割

退職
次の仕事を探す

職業安定行政

職業紹介
職業訓練、人材育成
求人開拓
障がい者や高齢者の雇用確保

労働基準行政

労働災害の補償
労働時間や給料などの確保
健康と安全の確保

職業安定行政

失業保険
職業訓練
雇用維持

【働く前】 【働いている最中】 【離職後】

雇用環境・均等行政

個別紛争解決
企業への啓発指導
くるみん・エルボシ認定、助成金
セクハラ、マタハラ、パワハラ対策

働き方・休み方を見直し
働き方を改革する

健康で安全に働く
生活を安定させる

仕事を探す
スキルを身に着ける

● 労働行政は各段階で働く方をサポート

● 働く方の特性に応じた課題に対応

育児との両立など
女性が働きやすい職場環境

非正規雇用者の
待遇を改善する

雇用調整助成金
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労働基準行政の組織

厚生労働省

愛知労働局

労働基準監督署

● 労働行政
労働基準局、職業安定局、雇用環境・均等局、人材開発統括官

● 厚生行政
医政局、健康局、医薬・生活衛生局、社会・援護局、老健局、保険局、年金局

など

中央省庁：トップは厚生労働大臣

地方出先機関（全国47労働局）

● 労働基準行政 労働基準部

● 職業安定行政 職業安定部、需給調整事業部

● 雇用環境・均等行政 雇用環境・均等部 など

県内13署＋１支署（全国321署）

● 監督部署 労働条件

● 安全衛生部署 職場の健康と安全

● 労災補償部署 災害補償

愛知労働局：名古屋北署、名古屋東署、名古屋南署、名古屋西署、
豊橋署、一宮署、江南署、津島署、瀬戸署、豊田署、
半田署、刈谷署、岡崎署、西尾支署、

これから皆さんが活躍いただく分野です！
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労働基準行政のミッション

働く人の

保護・救済

労働条件を

守る

健康と安全

を守る

被災者の救

済と社会復

帰の支援
企業への立入調査、捜査

● 労働条件の確認のため、企業に立入調査
● 法違反は解消するよう行政指導
● 重大・悪質な法違反は捜査し、検察庁に送検

労働災害の防止、職業性疾病の予防

● 労働災害を発生させた企業への再発防止指導
● 機械の設置等の審査やクレーンなどの検査
● 労働災害・職業性疾病防止の専門的指導

労災保険の給付

● 労働保険適用にかかる届出の受付審査
● 労働保険料の算定基礎調査
● 労働保険料の納付督励など滞納整理

労働保険の適用・徴収

● 労働災害や通勤災害の発生状況の調査
● 主治医・専門医からの医学的意見聴取
● 支給・不支給の決定

参考 労働局、監督署では他にも次の課題に
取り組んでいます。

入省後に実際に取り組むミッション！
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労災保険の給付

労働災害や通勤災害に

遭われた方に、

労災保険から

保険給付を行います

受診する場合
無料で治療が
受けられます

亡くなられた場合
遺族の方に年金か一時金

をお支払いします

介護を受けている場合
介護費用を

お支払いします

仕事に行けない日は
給料の約８割を
お支払いします

障害が残った場合
年金か一時金を
お支払いします

療養（補償）給付
（※費用を負担した場合は療養の費用）

遺族（補償）給付

葬祭料（葬祭給付）

介護（補償）給付 障害（補償）給付

休業（補償）給付
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労災保険の給付
労働災害や通勤災害に遭われた方に

迅速かつ適切に保険給付を行うため、様々な調査をします

不正受給

● レントゲンを読影します
● 体の可動範囲を測定します

● 聴取調査をします ● 不正受給は許しません

骨の名前や病気に
に詳しくなります

体の構造に詳
しくなります

● 脳・心臓疾患
請求 55件（前年度比－ 2件）
うち死亡 11件（前年度比－ 5件）

● 精神障害
請求 138件（前年度比－ 4件）
うち自殺 18件（前年度比－ 4件）

（2020年度・愛知） 6



労災保険の給付に関する部署

愛知労働局

労働基準部 労災補償課

労働基準監督署労災課

愛知労働保険業務センター

部署

●労災補償及び求償に関する事務

●労災保険の審査請求に関する事務

●社会復帰に関する事務

●労災指定医療機関に関する事務 など

主な業務内容

●愛知県下の労働基準監督署の労災保険の給付に関する
調査事務

など

●各労働基準監督署管内の労災保険の給付に関する請
求書の受付・審査・調査事務

など

(※所在地は異なりますが、名古屋北労働基準監督署内の
組織になります)
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労働保険の適用・徴収

「労働保険」とは、労災保険と雇用保険の総称であり、原則一元的に適用・
保険料徴収が行われています。

農林水産の事業の一部を除き、労働者を一人でも雇っていれば適用事業とな
り、その事業主は成立手続きを行い、労働保険料等を納付いただくこととなっ
ています。

労災保険や雇用保険の給付の原資となり、労働者のセーフティネットの一端
を担っています！
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■労災保険とは
労働者が業務上の事由又は通勤によって負傷したり、病気に見舞われたり、

あるいは不幸にも死亡された場合に被災労働者や遺族を保護するため必要な
保険給付を行うものです。

また、労働者の社会復帰等を図るための事業も行っています。

■雇用保険とは
労働者が失業した場合及び労働者について雇用の継続が困難となる事由が

生じた場合に、労働者の生活及び雇用の安定を図るとともに、再就職を促進
するため必要な給付を行うものです。

また、失業の予防、雇用構造の改善等を図るための事業も行っています。



労働保険の適用・徴収

労働保険料は、事業主の自主申告・自主納付を原則としています。
そのため、従前より事業主に対して適正に申告・納付するよう制度の周知徹底を図ってきてい

ます。

手続き・納付を行わない事業主に対しては、労働局が職権成立を行ったり、差押え等の滞納処
分を実施することもあります。
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労働保険 徴収決定済額 2兆6167億円
労災保険 8826億円
雇用保険 1兆7341億円

収納済歳入額 2兆5648億円
労災保険 8653億円
雇用保険 1兆6995億円

(2020年度) 収 納 率 98.0％



愛知労働局 総務部

労働保険適用・事務組合課

主な業務内容

● 労働保険料の納付督励などの滞納整理
● 労働保険料の徴収
● 決算業務 など

労働保険適用・徴収の部署について

● 労働保険加入にかかる届出の審査
● 労働保険料申告書の受付・審査
● 労働保険未手続事業場算定基礎調査
● 特別加入申請書受付 など

※労働保険 … 労災保険と雇用保険の総称

● 労働保険加入にかかる届出の審査・入力
● 労働保険料申告書の受付・審査・入力
● 労働保険料算定基礎調査
● 労働保険適用促進業務
● 労働保険事務組合の認可
● 委託等事業主に係る労働保険料関係
● 特別加入者の承認事務 など

適用・徴収関係部署

愛知労働局 総務部

労働保険徴収課

労働基準監督署労災課

10
10



不明な点や気になる点などありましたら、下記担当者までご連絡ください。

担当部署 愛知労働局総務部総務課人事第一係

担当者名 小寺、山下

電話番号 ０５２－９７２－０２６４

～ 最後に ～

労働基準行政は…
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