
自分に何が出来るか
わからない

就職先の希望が
はっきりしない

自己実現への
キャリアプランが
分からない

※キャリアコンサルティングは無料・予約制です

有効期間：2022年4月1日から2023年3月31日

厚生労働省愛知労働局から訓練受講希望者等に対するジョブ・カード作成支援推進事業の委託を受けています

無料

雇用保険受給者の方は、
求職活動の実績になります。

こんな方に
おすすめ！

〇自分の目標や身につけるべきスキルが明確になります。
〇自分の能力の明確化や職業理解が進みます。
〇自分のPRポイントを明確化できます。
◎履歴書・職務経歴書の作成、面接対策にも役立ちます。

訓練受講検討中の方や
仕事選びの方向性を検討したい方なども！

予約
ジョブ・カード
作成準備

キャリア
コンサルティング

ジョブ・カード
完成！

予約制

ご予約はこちら
☎080-3758-4928

平日8：30～12：00 13：00～17：15

WEB予約が便利です！
24時間受付/スマホからもOK

https://jobcard-jmam.net/

スタンプ



ジョブ・カード作成のキャリアコンサルティングを受けるには

①専門実践教育訓練及び特定一般教育訓練の教育訓練給付金の支給手続きを行う方
②雇用型訓練の受講を希望する方
③日本版デュアルシステムの受講を希望する方
④長期高度人材育成コースの受講を希望する方

WEBまたはお電話にてご予約ください。

・対象となる方は次の通りです

必
須

・必要なジョブ・カード様式は、

様式1-1（または1-2）、様式2、様式3-1、様式3-2です。
・様式2⇒様式3-1⇒様式3-2と書いていくと、ジョブ・カードが記入しやすくなります。
・キャリアコンサルティングは1回60分です。事前の記入が不十分な場合2回目を行う場合もあります。
・訓練の受講指示、給付金等の支給に係るご相談はハローワーク職員が行います。
・記入されたジョブ・カードは、各給付金等の受給資格確認の際にハローワークに提出する書類の一つとなったり、
応募書類の一つになります。そのため、虚偽の記載をされた場合にはご本人の責任を問われる場合があります。

ご予約後、ジョブ・カード様式を入手し、必ず面談当日までに記入してお越しください

ジョブ・カードは手書きでもパソコンでも作成できます。作成方法に応じた入手が可能です。

手書き

パソコン

ハローワークの窓口や、セミナーでもらう
パソコンでダウンロードし、印刷する
Excel形式でダウンロードする
ジョブ・カード作成支援ソフトウェアを活用する
※手書きの場合はボールペン書き、パソコン作成の場合は印刷したものもお持ちください。

https://jobcard.mhlw.go.jp

❝ジョブ・カード様式❞ダウンロードページ
https://jobcard.mhlw.go.jp/job_card.html#jobsample

❝ジョブ・カード作成支援ソフトウェア❞ページ
https://jobcard.mhlw.go.jp/katuyo/download/
electronizedsoft.php

ご予約はこちら
☎080-3758-4928 https://jobcard-jmam.net/
平日8：30～12：00 13：00～17：15

⑤公的職業訓練の受講を希望する方で、訓練前にキャリアプランの作成を通じ訓練受講の目的を
明確化することを希望する方

⑥希望する職業に就くために職業訓練受講等による能力開発が必要と考えられる方
⑦自己分析や仕事選びの方向性など検討したい方

※有効期間：2022年4月1日から2023年3月31日

ジョブ・カード制度【総合サイト】

望
ま
し
い

WEB予約が便利です！24時間受付/スマホからもOK

https://jobcard.mhlw.go.jp/job_card.html#jobsample
https://jobcard.mhlw.go.jp/katuyo/download/electronizedsoft.php


労働局　愛知県  令和４年度（上半期）【2022年4月～9月集計】

アンケート回答者の属性（性別）

性別

性別 人数 / 性別

②女性 723 60.4%

①男性 470 39.3%

③無回答 4 0.3%

総計 1197 100%

アンケート回答者の属性（年齢）

年齢 人数 / 年齢リスト

①10代 2 0.2%

②20代 280 23.4%

③30代 314 26.2%

④40代 314 26.2%

⑤50代 233 19.5%

⑥60代以上 54 4.5%

総計 1197 100.0%

問1(1）希望する訓練の内容

希望する訓練 人数 / 問1(1)

①専門実践教育訓練 788 65.8%

④日本版デュアルシステム 323 27.0%

⑧その他 44 3.7%

②一般教育訓練(特定一般) 32 2.7%

⑦求職者支援訓練 5 0.4%

⑥公共職業訓練(④⑤以外) 4 0.3%

⑤長期高度人材育成コース 1 0.1%

③雇用型訓練 0 0.0%

総計 1197 100.0%

問1(2）相談終了までの回数

回数 人数/ 問1(2)

①1回 1144 96%

②2回 42 4%

③3回以上 11 1%

総計 1197 100%

訓練受講前のキャリアコンサルティングに関するアンケート

①10代 ②20代 ③30代 ④40代 ⑤50代 ⑥60代以上

集計 2 280 314 314 233 54
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問2(1）ハローワークの利用を促すタイミング

利用を促すタイミング 人数/ 問2(1)

①適切であった 1072 90%

③どちらとも言えない 83 7%

②もっと早く利用したかった 42 4%

総計 1197 100%

問2(2）HW職員からの「民間事業者サービス」であることの説明

民間事業サービスと説明されたか 人数 / 問2(2)

①十分な説明があった 955 80%

③特に説明はなかった 186 16%

②説明が足りなかった 56 5%

総計 1197 100%

問3(1）キャリアコンサルタントの支援の役立ち

役に立ったか 人数 / 問3(1)

①役に立った 1141 95%

②まあまあ役に立った 53 4%

④役に立たなかった 2 0%

③あまり役に立たなかった 1 0%

総計 1197 100%

問3(2）役立ったポイント

どのような点で役に立ったか 人数 / 問3(2)

①職業訓練を受講する目的が明確になった 279 23%

②今後のキャリア形成の方向性を整理できた 650 54%

③訓練受講に対する意欲が向上した 215 18%

④その他※ 49 4%

総計 1193 100%
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問3(2）※④その他

・訓練受講の面接に向けて、話すポイントを整理できた。

・自分が何を思って人生の選択をしてきたのかを再確認できた。

・自分の経験から学べたことや強みを自分でやるよりも深く追求できた。

・自分の性格を知ることができた。

・自分を振り返ることができた。

・自分を理解させてくれる対話をして頂いた事により次の課題が出来実行に移せる。

・話をする中で、自分がなぜ専門実践教育訓練を受講したいか明確になった。

・１・２・３全部

・キャリアコンサルタントの方の業務に接することができ勉強になった。

・キャリアだけでなく、家庭において感じている気持ちに気づいた。

・会話をすることで、１人では気付けなかったことに気付き、自己理解が深まった。

・客観的自己分析の強化

・今後の仕事に関するアドバイス(アィデア)をいただけました。

・自己PRをまとめられる方向性を示してくれた。

・自分で気付かない強みなど、明らかにしてくれた。

・自分のことを知ることができた。

・自分の強みを理解し自信を持った。

・自分の考えや価値観や行動原理を知れた。

・自分の中にある靄っとした部分に気づくことができた。

・キャリアコンサルタント自体の理解の深耕。

・ばくぜんとした自分の得意、不得意を引き出していただけた。

・違う言葉にしてもらうことで理解が深まった。

・改めて自分を見直すキッカケになった。

・訓練受講に対する意欲が向上した。

・子育てについて相談できた。

・自己を振り返る事が出来た上で、今後の目標がより明確になった。

・自身の価値など明確に言語化していただいた。

・自分では漠然としていた自己評価、考え方を明確に言語化してくださり助かった。

・自分でも気付いていなかった関心の領域に気付くことができた。

・自分の人生のの振り返り、特性をあらためて、整理でき、気づきがありました。有意義な時間でした。ありがとうございました。

・受講コースについて足りない知識が明確になった。

・必須であったため。

・幅広く活躍できることがわかった。

・面接対策がとても役に立った。

・話やすく、自分のなかで整理ができたのでありがたかったです。求職活動に活かしたいです。

・職務経歴シートの描き方。

・受講のタイミングの再確認ができた。

・自分の振り返り、整理になりました。

・自己評価を見直すよい機会になった。

・経歴の整理ができた。

・お話をきいてもらえて嬉しかったです。

・これから何を学んでいけばよいか明確になった。

・ジョブカードについて、至らない部分を指摘していただいて、記入する事ができた。

・たくさんの気づきを与えて下さりました。自分の強み＝いつも当たり前にできていること。など

・会話していくうちに、自身が思っていることが整理できた。

・今までの生きざまを振り返ることができた。

・自己の振り返り整理ができた。

・自分の強みに気づきを与えられた。

・自分の良さを知ることができた。

・自分をみつめ直すいい機会になった。

・自分自身への理解が深まった。

・面談に対してのアドバイスをいただけた。

・自分が理解できていない部分を客観的に要約してくださり新しく発見したり整頓できた。

・書いていない部分を教えてもらうことができた。

・職務経歴書を作成する点で助かりました！

・新しい自分の強み、深層意識を把握することができた。

・大丈夫って言葉で少し不安だったけど前向きになれた。

・目指したい職種や方向性が見えた。



問3(3）訓練前のジョブカード作成の意義の実感

JC作成の意義 人数 / 問3(3)

①棚卸により自分の考えが整理できた 496 42%

②就業に関する目標・希望を明確化できた 333 28%

③中長期的なキャリアを考えるきっかけとなった 217 18%

④能力開発の必要性を再認識することができた 105 9%

⑤特に意義を感じなかった 20 2%

⑥その他※ 21 2%

総計 1192 100%

問3(3）※⑥その他

・お話を聞いていただき、これまでの自分のキャリアについてしっかりと振り返ることができました。ここでの経験を仕事に生かしていきたいと思います。

・自分を振り返ることができた。

・適性検査（面接）の前だったらより明確にできた

・明確に質問を頂き、考え方の整理が出来ました。

・過去の自分を振り返れた。

・自身の考えの整理に役立つと思う反面、フォーマットが使いづらく、また何を記載すれば良いか分かりづらいとも感じた。

・自分のこれまでの経歴を整理することができた

・障がい支援との連携がどの程度取れるか知りたかった。

・面接で聞かれるようなことを質問していただき、自分の考えを再確認することができた。今回うまく説明できなかった部分をきちんとまとめてみたいと思った。

・WEB面談の対応も検討いただけると活用しやすいと思います

・スクールについてのアドバイスを頂けた。

・子育てに対する考え方等

・自分の強みをみい出せた。

・自分を見つめなおす良い機会を頂きました。ありがとうございました。

・キャリアコンサルタント面談とセットで目標が明確化した。

・とてもいい経験になった。今後もキャリアコンサルタントのサービスを続けてほしい。

・もともと個人的に同様の内容を整理していたが、整理してない場合には必要だと思います。

・介護福祉士の資格取得を取得するにおいての意識が高まりました。自分自身のこれまでの考えの変化が客観的にとらえることが出来たのでとても良かったです。

・今後の目標の明確化ができた。

・自己分析の参考になった。

・自身はすでに転職を通じ職歴書を整理していたので今回得たものは少なかったですが、一般的制度としては良いことだと思います。

・自分の考えが整理できた

・自分の目的が明確だったので、あまり必要に感じなかった。

・転職するとき同様なことを行いました。

・キャリアコンサルタントとの面談でしっかりと①②③の整理ができた。

・ジョブ・カードを作ることの意義を事前に説明が足りないと思いました。

・今までの振り返りと職業訓練を受ける姿勢を整理できた。

・自分を見つめるきっかけになった。

・面接対策

・ジョブカードを作成するのは大変でしたが、自身を見つめなおす良い機会となりました。今後の展望も描きやすく、モチベーションが上がりました。

・自分が考えているリーダー像が何に由来しているのか、や自分のモチベーションが上がっている時はどんな時か、などの気付きを頂いた。

問3(4）その他の要望等（自由記述）

・キャリアコンサルタントの方に自分の経験や今後について相談でき、自分の適正や今後の転職活動について整理することができ、良かったです。

・キャリアコンサルタントを受けて、相手がいかに話をしやすくするか勉強になりました。今後の勉強で自分も力をつけたいと思いました。

・キャリアコンサルティングを受け、自分の考えがまとまりました。今後のことを深く考えようと思いました。

・方向先について、ゆっくりと前向きに話を聞く事ができて、とても良かった。いかなる時も相談をし、意見を聞き、自身が受け入れて行くことを大切にしたい。自身

の方向性が少し見えて来たような、きっかけが出来ました。ありがとうございました。

・対話の中で、今の思考や目的に至ったきっかけを伺っていただき改めて自分の中で点と点をつなげられたような感覚を持ちました。質問をいただき、答えるという行

動で得られたことだと思います。よい機会でした。

・これまでの学生時代や社会人生活の経験をまとめたり、話を聴いてもらうことによって、客観的に自分自身について考え、受けとめる機会になりました。自分１人で

は冷静に考えることが難しいキャリアプランニングですが、話したキーワードを復唱してまとめてもらったり、確認してもらえることで、自然と経歴や長所や短所を受

けいれることができたと思います。

・これまでの自身の振返りを行うことで頭の中が整理され、未来の目標がより明確になりました。何のための資格取得か？が整理されることで、より実務に近い学びが

できるのではと思えました。

①棚卸に

より自分
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関する目
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④能力開

発の必要

性を再認

識するこ

とができ

た

⑤特に意
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なかった

⑥その他

※
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0

100

200

300

400

500

600



・意見を頂くことが出来、新しい気付きがあった。自分の意見をまとめるのにとても役に立った。

・一人で気づかないこともあったが、一緒に考えることで書きやすくなり、とてもよかったです。

・学生時代のことで忘れていた事を思い出すきっかけとなりました。

・客観的なご意見やアドバイスを頂きながら、振り返ることができ、有意義な時間となりました。アドバイザーの方に感謝です。

・具体的なビジョンを考えさせてもらい、意欲の向上につながりました。また多くの情報提供をいただき、とても勉強になりました。

・高校時代のエピソードなど普段の生活ではあまり思い出せないような所にも、今後の就活に使えそうな点があることに気付けた。

・今までどのようなことを学び、どう感じていたか再確認できた。今後、どうしていきたいかじっくり考えていきたい。

・今までの振り返りをする事はなかなか無いので良かった。今後の事もきちんと考える機会になった。

・今まで自分の考えも話す機会があまりなかったが、お話しできて、自分の中でも整理できてよかったと思います。ありがとうございました。

・今回ライフチャートを別紙にてお持ちしましたが、コンサルティングにて有用と感じました。

・思いこみ部分に気づくことができました。

・自分の考えを客観的に聞いていただけてよかった。

・自分の事についての説明をする機会があまりないので、知る事ができ良かったです。

・自分自身を見つめなおす良い機会になったと思う。将来的な目標も明確になってきた。

・自由に想いを話せる環境で考えを整理するきっかけとなりとても良かった。

・初対面で自分のこれまでを全てさらした経験はないので、改めて自分の人生をかみしめる機会でした。ていねいに対応して下さってありがとうございました。

・少しずつ具体化できてきており、気づきがありました。

・職務経歴書との併用が出来ると手間が掛からないと感じました。

・振り返りの機会を持てたことに感謝します。じっくりと今までを振り返り、この先のキャリアの形成を考える機会となりました。ありがとうございます。

・定期的に受けて、ふり返る必要性を感じた。

・途中、質問をしていただく事で思い出す事がいくつかあり、自分のキャリアを再確認する事ができた。

・日々、仕事に追われる中で改めて自分をみつめ直すことが出来てよかったです。ありがとうございました。

・能力開発に関してだけではなく、中期、長期の目標を改めて考えることができました。ありがとうございました。

・普段の生活の中で自身のキャリアのふり返りや今後のプランについて時間をかけて考えることはなかなか無いためよい機会であったと感じました。

・豊田市でも受けられる日を増やして欲しいです。

・面接官の方とお話し、お答えすることで、より自分の考えが明確になりました。

・優しく丁寧に接してくれたのでとても良かったです。

・あらためて、自分のことを見直すことができてよかったです。

・キャリアコンサルタントの勉強をするにあたり、キャリアコンサルタントの方の対応がとても勉強になりました。ありがとうございました。

・キャリアコンサルタントを目指すにあたり、実際にご活躍されている方の仕事をみることが出来、大変有意義でした。今日からの目標が明確になりました。

・キャリアコンサルティングの予約窓口をハローワークのHPのわかりやすい部分に表示していただきたい。

・コンサルタントさんと話すことで、考えや気持ちを整理することができ、将来について希望を持って考える機会になった。来て良かったと思う。

・しっかり教えてもらえて、とても良かったです。

・過去の自分を振り返ってみて、考え方が変わったタイミングとかを知ることができた。自分が仕事をする上で大切にしてきた事が明確になった。

・改めて、自分自身の長所ややりたいこと、目標などが整理できた。今後頑張っていきたいと思えた。すごく良い機会になったと思う。

・過去に行ったことや学んだことが現在の仕事にも活かされていることが分かり自信になった。これは自分の強みでもあると思うのでこれからもこの能力を活かしてい

きたい。

・普段考えたことのない学生時代からの振り返りや仕事をしていく中で、自分が感じた気持に対して、気がつくことができた。自分が何に価値を感じているかも、改め

て認識することができ、貴重な時間を与えていただいた事に感謝します。

・本サービスについて事前に知る機会に恵まれなかったため、より広くしらしめていただけるとよいと感じた。20代後半で利用できたら、また異なる可能性があったと

も感じた。

・様々な方々がいると思うので一概に言えないが、キャリアコンサルタントの業務効率化の為に、1.ウェブ面談にてのリモート対応、2.キャリアのデータ登録（既存転職

サービス連携）紙ベースの廃止などを進めると良いと思う。

・自分が感じている疑問や不安をしっかり聞いて（聴いて）いただき、講座を受講する意欲や試験への心構えも含めて話を聞けたので、自分にとって有意義な時間と

なった。

・コンサルティングを受けて、もっと早い段階で受けたいと思った。自分の過去、今、未来で今後の自分の道を進むにあたり、とても役に立ちました。ありがとうござ

いました。

・これまでの自分のキャリアを振り返ることで、自分がその時に大事にしていた価値観や想いを再認識でき、今後のキャリアを考える上で方向性を定める助けとなっ

た。

・学校の面接で質問されるような内容が多かったので、面接の練習になった。自分の考えを伝えることで、頭の中が整理でき、目標やこれからのことを考える良い機会

になった。

・学生時代、あまり深く考えず、学校や職業を選んできたことに気づいた。自分自身はもちろん、我が子たちもしっかりと目標を持ち、人生を歩いていくことが重要で

あると感じた。

・自分自身の考えが、お話を聞いてもらっていく中で、より洗練されていくのを感じました。今後、どうしていきたいのか、今までの経験や自身の強みを踏まえて、お

話していただけたので、自信を持って目標にとりくんでいけると思います。

・選考で落ちてしまい、どのように次の選考に挑めばいいのか分からなかったが、今回の支援で自分の中でもまとめる事ができて頭の中でも整理がついたので、とても

助かった。

・中学校から今までの各段階で自分が何を学び、どう成長したかを知ることができた。キャリアコンサルタントの方に明確な言語にしていただいたことで、整理するこ

とができました。

・安心して、今までのことを振り返り話すことができ、新たな気づきや発見が今後の自分の思いやキャリアに役立つような面談の時間を頂き、ありがとうございまし

た。私自身もそんなカウンセラーになれるようまずは資格取得を目指します。ありがとうございました。

・一宮のハローワークでも月曜日から金曜日まで面談してほしいです。昔の経験など話した事で色々な事を思い出せました。苦しい時があったからこそ今の幸せなんだ

と感じました。そしてまたスキルアップに向けてのやる気も大きくなりました。とても素敵な時間でした。

・過去を振り返る機会がなかったので、思い出すのに時間がかかることも沢山ありましたが、学生時代に行った事を思い出すきっかけになりました。又、20代の頃に感

じていた事なども思い出す事がたくさんありました。

・改めて今までの自分を振り返り、考えを整理することができた。これから3年かけて美容学校に通い、その後どうなりたいのか、明確になったので、目標達成のために

がんばりたいと再認識することができた。



・記載する欄をもう少し大きくして欲しい。

・貴重な体験をさせて頂き、自分をふりかえる事ができました。

・強み、弱みからの強みにつなげること、自分では認識していなかったことを、教えていただけたので良い時間でした。

・具体的に就業に関しての目標、希望が明確化でき、今後ますます就業に意欲を持てる気がした。

・高校からヒアリングされたので驚いた。ジョブカードはネットで提出の方が手間がなく楽。

・今までキャリアプランについて話す機会がなかったので良い経験になりました

・今までの自分の人生を振り返り、今後について考える時間を頂けて感謝しています。

・今までの自分を振り返り見つめ直す良い機会になった。

・今回のキャリアコンサルティングによって多くの気付きを得ることができ感謝しております。特にこれ以上の要望事項はありません。

・今後のキャリアを考えるにあたって思考の整理ができ、うれしかった。また、キャリアコンサルタントの方の会話のスキルから学びを得ることができた。

・仕事に対する価値観を整理することができた。

・自己の理解ができました。職種の検索法が分かりました。

・自身のキャリアについて細やかにヒアリングして頂いた事で、記述出来ていなかったことや、自身が強調したい所などを整理することが出来た。大変有意義でした。

・自分のキャリアについて、相談し、自己分析することが出来た。

・自分のことを改めて知ることができて良かったです。すごく話しやすくて、楽しくお話しできました。ありがとうございました。

・自分の考えを整理するいいきっかけになったかと思います。

・自分の伝えたいことを的確に伝えれることができました。

・自分を見つめ直すきっかけになりました。

・自分を明確に見直すことができました。ありがとうございました。

・自分一人で自身の事を考えるのと、人に自分の事を話すのは少し違うと感じた。人に話すことで新しい発見もあるかもしれないと感じた。

・自分自身の今までの経歴を振り返ることはほとんどなかった為、新鮮でした。

・大学卒業後の就職から現在に至るまでの自分のキャリアについて、考える良い機会となりました。今後のキャリアパスを考える上で、有意義な時間でした。

・分かりやすく話していただいたので、自分が何がやりたいのかがはっきりしてとても助かりました。

・良かったです。

・話す事により、より自分の考えに整理ができました。自分では気づかなかったことに気づくこともできました。

問4(1）役に立たなかった理由

行ラベル 合計 / 問4(1)2

①有益な情報が得られなかった 1

②希望職種に関する知識がなかった 0

③有益な助言がなかった 0

④その他※ 0

総計 1

※④その他の内容

・あらためて振り返りをする必要がないと感じている。

・自分自身の振りかえりが出来た。将来キャリアコンサルタントに従事する事が出来るか、自分が考えている進め方が正しいのか不安もあったが、解消することが出来

た。

・初めてコンサルティングを受け、自分の過去の経験や学び、未来の希望などを言語化して他者に話すことが、自分の経歴の整理や新たな発見にもなり、役に立ちまし

た。明確な目標も見つけることができました。

・人生の棚卸しにより、自分の成長と向きあえ、今後の進むべき方向性が明確になった。面談時のポイントも的確なアドバイスを頂け、試験時に不安なく対応できる気

がしてきました。

・相談前にあらかじめ情報を整理することはとても重要なことだと思いました。その一方で、中高年がそれをすることは大変なことだろうなとも思いました。このサー

ビスへの誘導は、訓練事業者の説明会がきっかけでした。受講したい訓練のスケジュールから逆算して、あわてて相談日時を入れたので、一ケ月前というのは、厳しい

です。

・話をしながらも自身のこれまで、そしてこれからの事を整理できたので、早めの実施ができて良かったです。他のハローワークでも実施してもらえてよかった。（自

身の所属のハローワークでは日程が合わなかった為）

・改めて自分自身の振り返りが出来、長所や短所に関しても、これからのキャリアにどう生かしていけるか、新しい発見が出来た。人に話すなかで、自身のことを客観

的にみることが出来た。

・自身のキャリアを振り返るという機会はこれまであまりなかった為、とても有意義な時間であったと思える。自身がこれまで考えてきたことやそこからつながる強み

を認識することができた。

・自分の仕事における長所をハッキリ再認識出来る良い機会となりました。自分の高校時代から今までの事を話す事で、自分がどういうときに嬉しいと感じるか等振り

替える事が出来て、未来を考える上でとても貴重な体験になりました。

・自分の人生の振り返りから、現在、そして未来へとつながっていくことに希望を持つことができた。ポイントを押さえて質問していただいたので、自分の考えが次第

にまとまっていくことを実感した。ありがとうございました。



問4(2）本サービスの改善すべき点（自由記述）

・コンサルタントの方が上手に考えをまとめるのを導いてくれた。

・ジョブカードを元に、コンサルタントの方と話をして、自分の考えや目標が明確になった。とてもスッキリしました。

・有意義でしたので改善点はありません。強いて言えば、ipad等、スライドさせるような紙ベースでない方が説明をやり易そうに感じます。

・100点満点でした。

・ジョブカードの形式が以前とかわってしまい、昔作成したデータが活用できないのは不便です。資格の項目が23しかないのは足りないと思います。30はほしい。

・改めて、自分がなぜこの仕事を選んだのか、振り返ることが出来ました。ありがとうございます。

・自身のキャリアを棚卸するいい機会となりました。

・地元（碧南）のハローワークでも面談をして頂けるとうれしいです。又は、今やっている地区（刈谷）の回数を増やすなどもご検討頂けるとうれしいです。

・予約できるハローワークが近場になく、選択できる日程も少なかったので近場のハローワークでもカウンセリングができるとありがたいと思いました。

・ハローワーク登録時に有資格等伝えていたと思うので、その部分は重複せず事前に渡してもらえればと思います。

・可能であれば土日も実施していただきたい。

・急だったためか、面談日の選択日が少なかった。

・居住地の近隣（西尾市）でキャリアコンサルティングを受けられるとよかった。しかし、すごくためになった。ありがとうございました。

・私が学ぼうとしているキャリアコンサルタントの方と実際にお会いしお話ができ、受講の意欲が高まりました。ありがとうございました。

・周知不足な気がします。よいサービスなので、働く人全てに周知されると良いと思います。

・西尾地区に住んでいるが、開催していないため名古屋まで来ました。平日に仕事を休むのは大変なので土日にやってほしいです。

・特にありません。緊張していましたが、優しく話して下さり、終始話しやすかったです。ありがとうございました。

・特にありません。担当のキャリアコンサルタントの方（川井様）が、大変丁寧に説明してくださり、今後の取り組みの目的を整理することができました。

・Zoomを使えると良かった。在宅での面談。

・キャリアコンサルタントは人生相談のようでもありました。受けることができて本当に良かった。

・キャリアコンサルティングを受けるのは素晴らしい経験です。別の知識と自信。どもありがとうございました。

・呼び出しインターホンで会話が聞こえづらい時があった。

・自身の職歴を振り返り、色々な職種にも関わらず、自身が求めているものが同じと言う事にあらためて気づく事ができた。

・東区ですが中区の方が近いです。名東区だと電車とバスで５０分かかりますが、中区だと徒歩２０分です。ハローワークの管轄の見直しをしてほしいです。

・特にございません。これからもこの制度を続けていっていただけると幸いです。本日とてもしっかりお話を聞いていただけましたのでありがたかったです。

・予約できる曜日が増えると大変ありがたく思います。

・さまざまなアドバイスをいただき、とても助かりました。

・たくさん話を聞いていただきありがとうございました。

・とても良い相談員さんで良かったです。

・自分の考えの整理や新たな気づきを得るという観点で有効でした。有り難うございました。

・本サービスはよかったです。

・ジョブカードを作成したうえで、担当者の方と一緒に、過去、現在、今後について整理していくことができました。親身に話を聞いて下さり、話しやすかった。

・月～金まで受けられるようにしてほしい。受けられる日が少ないように感じた。

・実際に口にすることで、自分が目指したいゴールを明確にできた。自分の経歴の棚卸しができたので、再就職に生かしたい。

・予約を複数回分、同時にとりたい。（１回完結で完成すると限らない為。）

・事前に書類を持ち込むためにパソコンでファイルを開いても打ち込みできませんでした。打ち込みができれば書き込みして印刷して持参できます。今回は書類を印刷

して直接書き込みました。直接打ち込みができるならその手順を教えていただきたいです。

・出張所の受付ではジョブカード等の手続きも書類もあまり理解していないらしく、分かりづらかった。予約がいっぱいでなかなか日にちが合わないのでもう少し日に

ちを増やしてもらえたらと思う。

・ジョブカードのexcelが使いにくかった。ジョブカードをどの様な状態（印刷して持参して下さい説明はいただいたが）で持っていけば良いのか（ex両面印刷なのか片

面なのか）１部なのか２部なのかの説明がどこにも記載してなかった。

・資格取得の推進の手助けのための職業給付であるべきなのに給付の申請、受理があってから受講手続きと案内されたのが納得できない。介護職のあっせん、定着が目

的なら別に実務者の講義が終わった後からでも給付が申請できてもいいのにと思いました。

・キャリアコンサルタントの面談を始めて受けましたが、このような機会を、勤務先企業の社員にも提供できればと感じました。お世話になり、ありがとうございまし

た。

・ジョブカード作成ソフトを用いて、ジョブカードを作成する説明資料がなかったので、作成の取っかかりが方法が分からず大変でしたが、作成方法がわかれば使いや

すいです。


