
 

 

代田労働局長が監督署長、安定所長と共に 
地域のリーダーを訪問（三菱自動車工業編） 

  

令和 4年 11 月 15 日、代田労働局長が岡崎労働基準監督署長、岡崎公共職業

安定所長と共に、三菱自動車工業株式会社岡崎製作所を訪問、西山能弘製作所

長他と面談し、以下の内容について意見交換を行いました。 

① ＣＡＳＥ、カーボンニュートラルへの対応方針、取組等について 

② 基本的な人材育成・確保について（考え方、方針等） 

③ ＤＸ人材育成の取組状況（問題点・課題等） 

④ 障害者雇用（企業全体の取組状況、岡崎製作所での事例、課題等） 

⑤ 学卒者募集計画、期間等従業員募集計画、中途採用者募集計画など 

⑥ 働き方改革の推進（テレワーク、勤務間インターバル等）、女性活躍・職場

家庭両立の推進（男性育休取得支援等）について…取組状況、問題点・課題等 

⑦ 労働災害防止関係（リスクアセスメントの実施、自動機・ロボット等本質安

全化対応、転倒災害・腰痛対策について…取組状況、問題点・課題等） 

また、車体工場、塗装工場を視察し、車両組立製造工程、コンピュータ統制に

よる自動搬送カートでの部品運搬、重量部品取り付け用アーム、ロボットによる

車体ボディの継ぎ目細部塗装等作業の自動化・効率化、作業負荷軽減化、リスク

低減措置などを確認しました。 
 

  
石澤係長 松山安定所長 代田労働局長 西山製作所長 平井監督署長      意見交換の様子（左奥中央が代田労働局長） 

 


