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11月は「過労死等防止啓発月間」です 

～過労死等防止対策推進シンポジウムや過重労働解消キャンペーンを実施～ 

 

 愛知労働局（局長 代田 雅彦）では、11月の「過労死等防止啓発月間」における取組と

して、過労死等をなくすためにシンポジウムやキャンペーンなどを実施します。 

この月間は、「過労死等防止対策推進法」に基づくもので、過労死等を防止することの重

要性について県民の自覚を促し、関心と理解を深めるため、毎年 11月に実施しています。 

 

 「過労死等」とは・・・業務における過重な負荷による脳血管疾患又は心臓疾患を原因とする死亡、

若しくは業務における強い心理的負荷による精神障害を原因とする自殺に

よる死亡又はこれらの脳血管疾患、心臓疾患、精神障害をいいます。 

 取組概要 

１ 「過労死等防止対策推進シンポジウム」の実施（別添１） 

日時：令和４年 11月 30日（水） 14時 00分～16時 30分（受付 13時 30分～）  

場所：名古屋市中小企業振興会館７階メインホール 

（名古屋市千種区吹上二丁目６番３号） 

２ 「過重労働解消キャンペーン」の実施（別添２） 

過労死等につながる過重労働などへの対応として、長時間労働の是正や賃金不払残業

などの解消に向けた重点的な監督指導や、全国一斉の無料電話相談「過重労働解消相談

ダイヤル」などを行います。 

また、県民一人ひとりが自身にも関わることとして、過労死等とその防止に対する関心と

理解を深められるよう、ポスターの掲示やパンフレット・リーフレットの配布、インターネ

ット広告など多様な媒体を活用した周知・啓発を行います。 

 

【別添１】過労死等防止対策推進シンポジウムのご案内 

【別添２】令和４年度過重労働解消キャンペーン概要 
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別添２ 

令和４年度過重労働解消キャンペーンの概要 

～長時間労働の削減に向けた監督指導などを実施～ 

 

１ 具体的な取組 

⑴ 労使団体等への協力要請 

県下の各労使団体に対して、長時間労働の削減を始めとする働き方の見直しに向けた

取組とともに、勤務間インターバル制度等の導入、年次有給休暇の取得促進に向けた協

力要請の他、各企業での長時間労働の削減の取組が、下請等中小事業者に対する適正な

コスト負担を伴わない「しわ寄せ」を生じさせないよう取引上の配慮を要請します。  

⑵ 労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問 

県内において、長時間労働削減や働き方改革に向けて積極的に取り組んでいる企業へ

労働局長が訪問し、企業における長時間労働の削減に向けた取組事例を収集するととも

に、広報・ホームページ掲載等により広く紹介します。 

⑶ 重点監督の実施 

長時間労働が行われていると考えられる事業場などに対し、重点的な監督指導を行い

ます。 

⑷ 過重労働相談受付集中期間及び特別労働相談受付日の設定 

令和４年 11月１日（火）、２日（水）、４日（金）及び５日（土）の４日間を過重労働

相談受付集中期間とし、愛知労働局及び愛知県内の労働基準監督署の相談窓口において、

労働相談と労働基準関係法令違反が疑われる事業場の情報を積極的に受け付けていま

す。 

また、令和４年 11月５日（土）を特別労働相談受付日とし、「過重労働解消相談ダイ

ヤル」を設置し、労働基準監督官による無料電話相談を実施します。 

 《過重労働解消相談ダイヤル》 

     電話番号：０１２０－７９４
なくしましょう

－７１３
ながい残業

（フリーダイヤル） 
     実施日時：令和４年 11月５日（土）９：00～17：00 

※ 相談先や情報提供受付窓口は、別紙「過重労働相談受付集中期間」をご参照く

ださい。 

⑸ 過重労働解消のためのセミナー 

    企業における自主的な過重労働防止対策を推進することを目的として、12 月中旬

まで会場またはオンライン開催により「過重労働解消のためのセミナー」（委託事業）

を実施します。(詳細は下記 HPをご覧ください。) 

[専用ホームページ] https://kajyu-kaisyou-zenkiren.com/ 

 

 



11月1日（火）・2日（水）・4日（金）・5日（土）の４日間
過重労働をはじめとした労働条件などの相談を集中的に受け付けます。

別紙

11月1日（火）

11月2日（水）

11月4日（金）

８時30分～17時15分 17時00分～ 22時00分

11月5日（土）

９時00分～17時00分

【過重労働解消相談ダイヤル】
☎ 0120-794-713

9時00分～21時00分

■「労働条件相談ほっとライン」（厚生労働省委託事業）
平日夜間・土日・祝日に、労働条件に関する相談を無料で受け付けています。
[電話番号]０１２０－８１１(はい！)－６１０(労働)
[相談対応時間・曜日]月～金17：00～22：00、土日・祝日９：00～21：00
[URL] https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/

愛知労働局労働基準部監督課
又は労働基準監督署
（電話・窓口）

■「労働基準関係情報メール窓口」
労働基準法などの問題がある事業場に関する情報を受け付けています。
[URL]https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/mail_madoguchi.html

11月１ 日（火）から11 月５日（土）（11月３日（木）を除く。）までを
「過重労働相談受付集中期間」とし、労働条件に関する相談や労働基準法など
の問題がある事業場の情報を積極的に受け付けています。

労働条件相談ほっとライン
☎ 0120-811-610

労働条件相談ほっとライン
☎ 0120-811-610

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/mail_madoguchi.html


相談先 所在地 電話番号

愛知労働局労働基準部
監督課

〒460-8507
名古屋市中区三の丸2-5-1
（名古屋合同庁舎2号館2階）

☎052-972-0253

名古屋北労働基準監督署 〒461-8575
名古屋市東区白壁１-15-1
（名古屋合同庁舎第３号館８階）

☎052-961-8653

名古屋東労働基準監督署 〒468-8551
名古屋市天白区中平5-2101

☎052-800-0792

名古屋南労働基準監督署 〒455-8525
名古屋市港区港明1-10-4

☎052-651-9207

豊橋労働基準監督署 〒440-8506
豊橋市大国町111
（豊橋地方合同庁舎6階）

☎0532-54-1192

名古屋西労働基準監督署 〒453-0813
名古屋市中村区二ツ橋町3-37

☎052-481-9533

岡崎労働基準監督署 〒444-0813
岡崎市羽根町字北乾地50-1
（岡崎合同庁舎5階）

☎0564-52-3161

岡崎労働基準監督署
西尾支署

〒445-0072
西尾市徳次町下十五夜13

☎0563-57-7161

一宮労働基準監督署 〒491-0903
一宮市八幡4-8-7
（一宮労働総合庁舎2階）

☎0586-45-0206

半田労働基準監督署 〒475-8560
半田市宮路町200-4
（半田地方合同庁舎3階）

☎0569-21-1030

刈谷労働基準監督署 〒448-0858
刈谷市若松町1-46-1
（刈谷合同庁舎3階）

☎0566-21-4885

豊田労働基準監督署 〒471-0867
豊田市常盤町3-25-2

☎0565-35-2323

瀬戸労働基準監督署 〒489-0881
瀬戸市熊野町100

☎0561-82-2103

津島労働基準監督署 〒496-0042
津島市寺前町3-87-4

☎0567-26-4155

江南労働基準監督署 〒483-8162
江南市尾崎町河原101

☎0587-54-2443


