
働き方改革推進支援センター
3月無料WEBセミナーのご案内

“働き方” 改革を推進するための無料セミナー開催！

お申込みは、裏面をご参照ください。

※セミナーご参加用の接続URL（ZOOM）はセミナー開催の前日にメールにて別途お送りさせていただきます。
※セミナー開始5分前よりご入室いただけます。
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イメージ画像

ハラスメント相談対応のイロハ
～相談を受けてから再発防止策までの流れ～

G

・判例を基にした
アウト・セーフの言動

・パワハラの6類型

＊内容は変更の場合がございます。

■セミナープログラム

「職場における」パワハラ
～それってパワハラ?“定義”を詳しく!～

・パワハラの定義を30分かけて説明
①優越的な関係を背景としたって?
②業務上必要かつ相当な範囲って?
③労働者の就業環境が害されるってど
ういうこと?

＊内容は変更の場合がございます。

■セミナープログラム

「職場における」パワハラ
～判例を基にアウト・セーフを解説～

＜講師＞ 牟田 昂平

岐阜労働局 働き方・休み方改善コンサルタント。
社会保険労務士有資格、国家資格キャリアコンサルタント。

横浜国立大学卒業後、東証一部上場企業にて人事系の職務に従事。ハラスメント
の外部相談窓口やハラスメント研修、IPO労務監査などの実績も多数あり。
コロナ禍企業の支援など、その活躍を評価され、各方面より委嘱を受け活動中。

F

パワハラ対応の1丁目1番地は定義を
正しく正確に理解することです。
定義を詳しく解説します。

これってパワハラでしょうか?
そういう相談が増えています。
ある程度、良い・悪いの線引きがで
きるように判例を簡潔に解説します。

労働局 委託事業

・一連の流れに沿って、各パートの
注意点や気を付けるポイントなどを
ご説明します。

＊内容は変更の場合がございます。

■セナープログラム

ハラスメントの相談を受けたのです
が、どう対応すればいいですか?
最近、特に増えてきた相談です。
実際に実務対応している私が、会社
としてどう対応すればいいのかを解
説します。

■日時：

E :3/3(木)  13:30-14:00
■日時：

F :  3/3(木) 10:30-11:00

■日時：

G : 3/1(火) 10:30-11:00

社内で相談窓口を設置している会社必見!
～相談窓口担当者の心得～

社内に相談窓口を設置している場合、
窓口が効果的に機能する為に相談担
当者に研修を行うことが必要となり
ます。
どういった姿勢で相談に向き合えば
いいのか、相談対応の仕方について
解説します。

H
■セミナープログラム

■日時：

H :  3/8(火) 10:30-11:00

・相談への対処法と相談窓口の役割
・相談はこうして話を「聴く」

＊内容は変更の場合がございます。


