
労働局 委託事業

働き方改革推進支援センター
12月無料WEBセミナーのご案内

“働き方”改革を推進するための無料セミナー開催！

お申込みは、裏面をご参照ください。
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相談急増中！

～「業務改善助成金」を徹底解剖！～

・相談への対処法と相談窓口の役割

・こじらせない！

相談はこうして話を「聴く」

＊内容は変更の場合がございます。

■セミナープログラム

社内で相談窓口を設置している会社必見！
～相談窓口担当者の心得～

・業務改善助成金とは

・申請の要件

・申請から支給までの流れ

＊内容は変更の場合がございます。

■セミナープログラム

■日時：

H :  12/1(水) 10:30-11:00

8月より業務改善助成金の要件が
緩和・拡充されました。
10月にも要件が拡充されました
ので、その最新の資料を基に業
務改善助成金を解説していきま
す。

社内に相談窓口を設置している場合、
窓口が効果的に機能する為に相談担
当者に研修を行うことが必要となり
ます。
どういった姿勢で相談に向き合えば
いいのか、相談対応の仕方について
解説します。

＜講師＞ 牟田 昂平

（ムタコンサルティングオフィス）

岐阜労働局 働き方・休み方改善コンサルタント。

社会保険労務士有資格、国家資格キャリアコンサ
ルタント。横浜国立大学卒業後、東証一部上場企
業にて人事系の職務に従事。ハラスメントの外部
相談窓口やハラスメント研修、IPO労務監査などの

実績も多数あり。コロナ禍企業の支援など、その
活躍を評価され、各方面より委嘱を受け活動中。

＜講師＞ 牟田 昂平

（ムタコンサルティングオフィス）

岐阜労働局 働き方・休み方改善コンサルタント。

社会保険労務士有資格、国家資格キャリアコンサ
ルタント。横浜国立大学卒業後、東証一部上場企
業にて人事系の職務に従事。ハラスメントの外部
相談窓口やハラスメント研修、IPO労務監査などの

実績も多数あり。コロナ禍企業の支援など、その
活躍を評価され、各方面より委嘱を受け活動中。

■日時：

J1 : 12/16(木) 10:30-11:15

J2：12/23(木) 10:30-11:15

K

■日時：

K:12/9(木) 10:30-11:00

■セミナープログラム
注目を浴びているSDGsを労務の視

点で考えます。卒就生の意識と人事

の意識をデータから学びながら今後

の労務環境について考えるヒントを

提供します。

・SDGsとは

・データから考察！卒就生とSDGs

・データから考察！人事とSDGs

＊内容は変更の場合がございます。

人と会社を結ぶSDGs入門編
～これからの「就職すべき会社」とは～

＜講師＞名屋 浩志

（ 社会保険労務士 ）

L

■日時：

L1： 12/ 2(木) 10:30-11:00

L2： 12/14(火) 13:30-14:00

■セミナープログラム
経営者の知識不足により、せっかく

雇った従業員が労務管理の不備や労

務トラブルによって退職するケース

が見受けられます。さまざまなリス

クに備え準備しましょう。

・人を雇う時の落とし穴

・忘れてはいけない手続き

・初めての給料計算

・知らないと損する助成金

＊内容は変更の場合がございます。

はじめて人を雇う方の為の
労務初級セミナー

＜講師＞ 名屋 浩志

（ 社会保険労務士 ）

名屋社労士事務所 代表
ナヤサポ株式会社 代表取締役
愛知働き方改革推進支援センター 派遣専門家
愛知県社会保険労務士会 三河西支部研修部長

講師実績：全トヨタ労働組合連合会、名古屋商工会
議所、貨物鉄道協会、刈谷労働基準協会など

名屋社労士事務所 代表
ナヤサポ株式会社 代表取締役
愛知働き方改革推進支援センター 派遣専門家
愛知県社会保険労務士会 三河西支部研修部長

講師実績：全トヨタ労働組合連合会、名古屋商工会
議所、貨物鉄道協会、刈谷労働基準協会など

※セミナーはZOOMにて行います。名前等が表示されますので名前を伏せたい場合は事前に表記の変更をお願いします。
※セミナーご参加用の接続URL（ZOOM）はセミナー開催の前日にメールにて別途お送りさせていただきます。


