
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
報道関係者 各位 

 

 

 

令和 3 年度 高年齢者雇用管理オンラインセミナーを開催 
～就業確保措置の導入を見据えて高年齢者雇用を考える～ 

 

 

人生 100 年時代を迎える中、日本の高齢者は就業意欲、就職率ともに高い水準にあり、

高年齢就業者数も 17 年連続で増加し、令和 2 年は 906 万人と過去最多となっています。 

このような中、令和３年４月 1 日から改正高年齢者雇用安定法が施行され、これまで

の 65 歳までの高年齢者雇用確保措置に加えて、70 歳までの「高年齢者就業確保措置」

が努力義務化されました。 

この就業確保措置は、これまでの雇用による措置のほかに、雇用によらない「創業支

援等措置」も活用できるなど、高年齢者がその意欲と能力に応じた多様な就業形態の選

択肢の下、70 歳まで働くことができる環境を整備するために図られたものです。 

それぞれの企業の立場においても、労働力人口が減少の局面において、一部の業種・

職種では人材不足が認められるなか、高齢人材の戦略的積極活用は避けて通ることので

きない課題となっています。 

 そこで、愛知労働局では、改正高年齢雇用安定法の意義・ポイントの周知浸透を図る

とともに、高年齢者雇用に関わる主要な制度改正事項について解説し、企業の皆様にこ

れからの高齢者雇用について改めて考えていただき、高齢者の方々が生き生き働き続け

ることができる人事制度や職場環境の整備に結びつけていただくことを目的としてセミ

ナーを開催することとしました。 

愛知県下で高齢者雇用に関心のある企業に広く参加いただくこと、また新型コロナウ

イルス感染症拡大に配慮し、ZOOM ウェビナーを活用したオンラインセミナーを開催いた

します。 

 

＜愛知労働局ホームページ：オンラインセミナー案内 URL＞ 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-

roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_taisaku/_79409/_121503.html 

 

 

 

令和３年１１月２９日（月） 

【照会先】 

愛知労働局 職業安定部 職業対策課 

課          長 栗本 辰也 

課 長  補 佐 小林 真人 

高齢者対策担当官 神谷 しのぶ 

（電 話）052-219-5507（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ） 

厚生労働省愛知労働局 
Press Release 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_taisaku/_79409/_121503.html
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_taisaku/_79409/_121503.html


高年齢者雇用安定法が改正された今、
これからの高年齢者の雇用を考えてみませんか？

愛知労働局では、令和3年4月1日施行された改正高年齢者雇用安定法をはじめ、
高年齢者の雇用に関するさまざまな情報について、ZOOMウェビナーによる
オンラインセミナーでご紹介しますので、ぜひお気軽にご参加ください。

主催：愛知労働局・ハローワーク
2021.11

令和3年度高年齢者雇用管理
オンラインセミナー

【 日時 】令和4年1月19日（水）13：30～16：00
【プログラム内容】
Ⅰ 改正高年齢者雇用安定法について（令和3年4月施行）
＜愛知労働局職業安定部職業対策課＞
・高齢法の令和3年4月1日改正のポイントについて解説します。

Ⅱ 高年齢者雇用と同一労働同一賃金の考え方について
（パートタイム・有期雇用労働法 大企業：令和2年4月、中小企業：令和3年4月施行）

＜愛知労働局雇用環境・均等部指導課＞
・定年後の継続雇用における賃金の考え方などについて解説します。

Ⅲ エイジフレンドリーガイドラインについて（令和2年3月策定）
＜愛知労働局労働基準部安全課＞
・高年齢者を雇用する上で、労災のない職場を目指しましょう。

Ⅳ 雇用保険マルチジョブホルダー制度について（令和4年1月施行）
＜愛知労働局職業安定部職業安定課＞
・令和4年1月1日新設したマルチジョブホルダー制度について
解説します。

◆対面会場はご用意しておりません。オンラインのみの開催です。
◆セミナーは録音・録画禁止とさせていただきます。

※ご参加いただくには、
ZOOMウェビナーを
視聴できるPC環境が
必要です。

愛知労働局 高年齢者の雇用 検索

※申込み方法は裏面をご参照ください。

☆参加費無料
事前申込みが
必要です。

先を見据えた
次の一手！

～就業確保措置の導入を見据えて高年齢者雇用を考える～

愛知局HP



◎下記をお読みいただいた上でメールで参加
申込先メールアドレス宛お申し込みください。

お申し込みは、①企業名、②所在地、③連絡先（TEL)及び④連絡先（メール）
⑤参加者の役職及び⑥氏名を記載のうえ、メールの件名に「高年齢者雇用管理オン
ラインセミナー申込みの件」と記載してメールでお申し込みください。

下記に記載しPDF化して添付していただくか、愛知労働局HP（「高年齢者の雇
用」ページ）にエクセル様式の申込み書を掲載しますので、こちらをダウンロード
して必要事項を入力の上、メールに添付し、下記アドレスまでメールしてください。
ベタ打ちで①から⑥を記載していただいてもかまいません。
◎申込期限（令和4年1月4日)から1月10日の間に参加ID及びパスコードを連絡先
メールアドレス宛に送付します。１月10日までに返信メールが届かない場合は、
下記問い合わせ先までご確認くださいますようお願い申し上げます。

高年齢者雇用管理オンラインセミナーの参加申込み方法について

【お問い合わせ先】愛知労働局 職業対策課（０５２－２１９－５５０７）

①企業名

②所在地

③連絡先（TEL)

④連絡先（メール）

⑤参加者の属性について一つ
選んで番号をご記入ください。

⑥参加者の氏名

参加申込先（メール）：aichi-kourei@mhlw.go.jp

ZOOMにかかる留意事項
ビデオ会議ツール「Zoom」のウェビナー機能を利用して開催いたします。
ご参加予定の環境でZoom が使用可能であることを「Zoom の接続テスト」
（https://zoom.us/test）で事前にご確認ください。
パソコンからご参加の場合はWebプラウザからご参加いただけますが、
タブレット・スマートフォンより参加の場合、アプリのインストールは必須です。

※上記①～⑥で記載いただいた内容は当セミナー関係連絡用以外に使用しません。

申込み受付期限：
令和4年1月4日（火）まで

※当セミナーに参加するには愛知労働局におけるオンラインを活用したサービス利用規約（愛知労働局
ホームページに掲載）への同意が必要です。参加申込みをした時点で同意があるものとみなしますのでご
承知ください。

1.経営者 2.会社役員・管理者 3.人事労務担当 4.労働組合関係者
5.その他従業員 6.社会保険労務士 7.行政等団体職員 8.その他


