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最近の雇用情勢  平成27年 9月 
職業安定課 

☎052-219-5578 

有効求人倍率は前月から低下したが、緩やかな改善が続く 

○ 有効求人倍率（季節調整値） １．５５倍  対前月－０．０２ポイント 

・４か月ぶりに前月を下回った。 

・有効求人数は減少（前月比２．２％減）、有効求職者数も減少（前月比０．８％減）。 

○ 新規求人倍率（季節調整値） ２．２８倍  対前月－０．１３ポイント 

・３か月ぶりに前月を下回った。 

・新規求人数は減少（前月比４．８％減）、新規求職者数は増加（前月比０．８％増）。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

平成27年9月末現在の労働災害発生状況 
安全課 

☎052-972-0255 

厚 生 労 働 省 

2015 

11 月 

毎月第三稼働日 発行 

 ９月末現在の愛知県内における死亡災害

は３１件で、前年同期比▲９件と減少となり

ました。                 

 死傷災害も４，０６７件と前年同期比で 

４．２％減少はしているものの、先月同様陸

上貨物運送事業の増加傾向が続いています。 

 このため、愛知労働局としては、陸上貨物

運送事業に対し、運送量が増加する年末に向

け、貨物の荷主向け講習会の開催、年末年始

の災害防止運動の推進、災害防止団体・業界

団体への要請等の取組みの強化を図ること

としています。              
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有効求人倍率

新規求人倍率

【求人倍率の推移】

増減率

1,261 ( 5 ) 1,291 ( 10 ) -30 ( -5 ) -2.3 

441 ( 11 ) 478 ( 10 ) -37 ( 1 ) -7.7 

597 ( 6 ) 564 ( 2 ) 33 ( 4 ) 5.9

402 ( 3 ) 506 ( 6 ) -104 ( -3 ) -20.6 

87 ( 0 ) 98 ( 2 ) -11 ( -2 ) -11.2 

173 ( 0 ) 173 ( 0 ) 0 ( 0 ) 0.0

160 ( 0 ) 165 ( 0 ) -5 ( 0 ) -3.0 

191 ( 2 ) 201 ( 4 ) -10 ( -2 ) -5.0 

755 ( 4 ) 770 ( 4 ) -15 ( 0 ) -1.9 

4,067 ( 31 ) 4,246 ( 40 ) -179 ( -9 ) -4.2 

※（　）内は死亡者数で内数である。
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10月28日から3日間の日程で、愛知では12年ぶりとなる全国産業

安全衛生大会が開催されました。 

全国産業安全衛生大会は、産業現場での安全と健康の確保を目的と

した国内最大の安全衛生イベントで、今回は、全国の事業場の経営者、

産業安全・労働衛生スタッフ、管理・監督者、産業保健スタッフなど

の働く職場の安全衛生に関わる関係者約 1 万 2000 人が地元愛知県を

はじめ全国から参加しました。 

大会初日の 10 月 28 日には愛知県体育館において開会式が行われ、

とかしきなおみ厚生労働副大臣、大村秀章愛知県知事、河村たかし名

古屋市長らの祝辞、山本亜土愛知労働基準協会会長の挨拶のあと、ト

ヨタ自動車(株)取締役会長 内山田 竹志氏による特別講演「イノベーションが未来を拓く─プリウスの開発とミ

ライの挑戦─」が行われました。 

 

主な4会場、名古屋国際会議場、名古屋商工会議所、吹上ホール、愛知県産業労働センター（ウインクあいち）

では、「リスクアセスメント/マネジメントシステム」「安全管理活動」「第三次産業」「中小事業場」「安全衛生教

育」「労働衛生管理活動」「化学物質管理、」「メンタルヘルス/健康づくり」等の分科会が開催され、全国の企業、

団体における活動の成果などが報告されました。 

 
 

愛知労働局関係のイベントとしては、吹上ホールで開催された緑十

字展で、東海4県の事業場から募集した労働安全衛生対策を紹介する

ブース（「未来（あした）の確かさ～論理的な安全衛生管理の推進・

定着～」）を出展しました。また、10月29日には、同じく吹上ホール

にて、「過重労働防止から『働き方改革』まで」と題した愛知労働局

及び企業の取組を紹介しました。何れのイベントも盛況で、多くの方

にご覧いただくことができ、大会全体としても成功裏に終えることが

できました。来年度の大会は、宮城県において開催されます。次回も

多くの方のご参加を期待しています。 

※ 「未来（あした）の確かさ～論理的な安全衛生管理の推進・定着～」に出

典された事例集はこちらをご覧ください 

http://cms.jsite.mhlw.go.jp/terminal15/var/rev1/0115/2833/20151110171211.pdf 

 

 

今回、産業安全衛生大会に出席した とかしきなおみ厚生労働副大臣

は、大会スケジュールの合間を縫って、愛知労働局の出先機関である名

古屋北労働基準監督署、愛知

わかものハローワーク、愛知

新卒応援ハローワーク、ハロ

ーワーク名古屋中を視察し

ました。各機関の状況につい

て説明を受けるとともに、職

員に対し業務運営について訓

示を行いました。 
 
 

～全国産業安全衛生大会特集～ 
とかしき厚生労働副大臣が視察 

安全課 

☎052-972-0255 

大会開会式で祝辞を述べる とかしき副大臣 

名古屋北署を視察する とかしき副大臣 

愛知新卒応援ハローワーク視察の様子 

緑十字展の愛知労働局ブース 

http://cms.jsite.mhlw.go.jp/terminal15/var/rev1/0115/2833/20151110171211.pdf
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ストレスチェック制度の実施が12月1日から義務となります 

ストレスチェック制度の概要 

①ストレスチェックの実施 
・常時使用する労働者に対して、年に1回、ストレスチェックを 
実施することが事業者の義務になります。 
・ストレスチェックとは、質問票に労働者が記入し、それを集計・ 
分析することで、自分のストレスがどのような状態にあるのかを 
調べる簡単な検査です。 

（※従業員数50人未満の事業場は、当分の間努力義務となります。） 

②面接指導の実施 
・ストレスチェックの結果、高ストレスで医師の面接指導が必要 
とされた労働者から申出があったときは、医師による面接指導を 
行うことが事業者の義務となります。 
③ストレスチェック制度の実施準備 
・ストレスチェックは、平成27年12月1日から平成28年11月 

30日までの間に、1回実施する必要がありま 
す。事業者として、実施体制の整備、実施方 
法の決定、労働者への周知等の準備を早急に 
行う必要があります。 

 
 
 
 
 
 

10月 16日に愛知労働局において、「均等・両立推進企業表彰」 

愛知労働局長賞表彰式を開催しました 
 
厚生労働省では、「女性の能力を発揮させるための積極的な取組」（ポ

ジティブ・アクション）及び「仕事と育児・介護との両立支援のための
取組」について、他の模範ともいうべき取組を推進している企業を対象
に「均等・両立推進企業表彰」を実施しています。 
本年度受賞された企業は以下のとおりです。 
 
 
   

 
 

あいち福祉フェア2015を開催 
職業安定課 

☎052-219-5505 

介護分野における仕事の魅力を伝えるとともに、介護職を希望する求職者と福祉事業所とのマッチング

を図るため、10月31日（土）に愛知県と協同で「あいち福祉フェア2015」を開催しました。 
当フェアは、企業説明会と福祉体験の総合フェアであり、当日は 70

社の事業所ブースを設け企業説明会を実施するとともに、「福祉体験」と
して介助犬によるデモンストレーションや介護体験（車椅子体験・老人
体験）、マッスルスーツ（介助用スーツ）体験、福祉の写真展示、障害者
施設の物販のコーナーを設けるなど、就職を希望する方、学生、生徒及
び一般の方を対象に、今後の介護人材確保に向け、介護分野の仕事の魅
力を発信しました。 
当日は約200名の方が参加いただくなど盛大に開催することができ、

今後も県と労働局の連携を強化し福祉人材の確保を行っていく予定とし 
ています。 

ストレスチェック制度の実施について 
健康課 

☎052-972-0256 

平成27年度「均等・両立推進企業表彰」愛知労働局長賞表彰 
雇用均等室 

☎052-219-5509 

＜均等推進企業部門＞ 

■愛知労働局長 優良賞   株式会社スズケン 
■愛知労働局長 奨励賞   株式会社ジェータックス 

～ストレスチェック制度の準備状況～ 

知らない 

6% 

これから準備 

48% 

 

準備済み 

46% 

 

愛知労働局メンタルヘルス自主点検結果より 
（平成27年6月実施） 

 

ストレスチェック制度サポートダイヤル 

（独立行政法人労働者健康福祉機構） 

電話番号 0570－031050 

【平日10時～17時】 

受賞者と労働局長、雇用均等室長              

福祉フェアを視察する藤澤局長と堀井副知事 
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  10月20日に愛知労働局のトップページをリニューアルしました。 

新たに、トップページ右上にイベント等を紹介する「フォトアナウンスメント」を

トップに設けるとともに、中央に目的別検索メニューを配置し、バナー等も整理しま

した、助成金、法令等の情報も検索しやすくなっていますので、是非ご利用ください。 

      

フォトアナウンスメント 

愛知労働局のイベント等を紹介します。定期的に3つのアナウンスメン

トを表示し、ページ更新、新しくアクセスするごとに表示が入れ変わりま

す。 

 

     目的別検索メニュー 

利用者、利用目的別に9つの分野を設けるとともに、各分野別に選択項

目を設けました。更に各項目に複数の選択肢がある場合は、プルダウンメ

ニューも設けていますので、カーソルを選択肢右側の▼に合わせてクリッ

クしてみてください。 

 

     バナーを整理 

目的別検索メニューを設けたことに伴い、バナーを整理しました。 

 

10月20日、本年度第1回目となる愛知地方労働審議会（会長 那須民江 中部大学教授）を開催いたしまし
た。 
審議会では、愛知労働局から平成27年度の愛知労働局行政運営方針（行政の運営計画）の進捗状況について報

告を行い、委員からの意見をいただきました。 
各委員からは、女性活躍推進法に対する取組みに対する意見が多数あり、事業主の皆さまに対する丁寧な対応

の必要性を求めるご意見をいただきました。また、若者雇用促進法、改正労働者派遣法等の効果的な法令周知の
必要性についても多数のご意見をいただきました。 
愛知労働局としては、審議会のご意見を反映し、本年度下半期の行政運営を進めてまいります。 

 

11/10(火) 14：00～ 
16：00 女性活躍推進法説明会 

ウィルあいち 

ウィルホール 

雇用均等室 

052-219-5509 11/17(火) 

11/18(水) 
14：00～ 

15：30 
労働者派遣事業 新規説明会 

名古屋広小路ビルヂング６階  

需給調整事業部 セミナールーム 

需給調整事業部 

052-219-5587 

11/24(火) 
14：00～ 

16：00 働き方・休み方改革セミナー 
岡崎合同庁舎  

5階 共用大会議室 

労働基準部 

労働時間課 

052-972-0254 

11/26(木) 
13:30～ 

15：30 
女性活躍推進法説明会 

刈谷市産業振興センター 

あいおいホール 

雇用均等室 

052-219-5509 

12/3(木) 
13:30～ 

15：30 
女性活躍推進法説明会 

ライフポートとよはし 

中ホール 

雇用均等室 

052-219-5509 
 

 

愛知労働局ホームページをリニューアルしました！！ 
企画室 

☎052-972-0252 

第１回愛知地方労働審議会開催 
企画室 

☎052-972-0252 

～ 今後予定している主なイベントについて ～ 
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