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有効求人倍率は前月から横ばいで推移  引き続き改善している 

○ 有効求人倍率（季節調整値）  １．８６倍 対前月＋０．００ポイント 
・前月と同水準。 

・有効求人数は増加（前月比 0.6％増）、有効求職者数も増加（前月比 0.3％増）。 

○ 新規求人倍率（季節調整値） ２．９０倍 対前月－０．０１ポイント 

・2か月ぶりに前月を下回った。 

・新規求人数は増加（前月比 5.3％増）、新規求職者数も増加（前月比 5.6％減）。 

○ 正社員有効求人倍率（原数値） １．２９倍 対前年同月＋０．２１ポイント 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 平成29年6月末における死亡災害は、全産業で19人で、

前年同期より 8人増加しました。業種別では、製造業は 7

人（前年同期比 4人増）、建設業は 7人（同 6人増）で、

増加傾向に依然歯止めがかかりません。         

 休業4日以上の死傷災害は6月末で2,560人。前年同期

より145人（6.0％）の増加です。製造業では、25人（3.3％）

減となりましたが、建設業で23人（9.7％）増、陸上貨物

運送事業も72人（22.4％）増となっています。      

 第三次産業では、社会福祉施設で 17 人（13.7％）減、

小売業で29人（10.5）増、飲食店で21人（23．9％）増。

清掃・と畜業でも22人（18.2％）増となっています。  

安全課 
☎052-972-0255 

職業安定課 
☎052-219-5578 

厚 生 労 働 省 

2017 

８月 

 毎月初旬 発行 

増減率

742 ( 7 ) 767 ( 3 ) -25 ( 4 ) -3.3

260 ( 7 ) 237 ( 1 ) 23 ( 6 ) 9.7

394 ( 2 ) 322 ( 0 ) 72 ( 2 ) 22.4

304 ( 0 ) 275 ( 1 ) 29 ( -1 ) 10.5

59 ( 0 ) 54 ( 0 ) 5 ( 0 ) 9.3

107 ( 0 ) 124 ( 0 ) -17 ( 0 ) -13.7

109 ( 0 ) 88 ( 1 ) 21 ( -1 ) 23.9

143 ( 1 ) 121 ( 0 ) 22 ( 1 ) 18.2

442 ( 2 ) 427 ( 5 ) 15 ( -3 ) 3.5

2,560 ( 19 ) 2,415 ( 11 ) 145 ( 8 ) 6.0

※（　）内は死亡者数で内数である。

清 掃 ・ と 畜 業

上 記 以 外 の 事 業

合 計

建 設 業

陸 上 貨 物 運 送 事 業

小 売 業

通 信 業

社 会 福 祉 施 設

飲 食 店

        　                年    別
  業   種 平成29年 平成28年同期 平成28年同期比 

製 造 業

 最近の雇用情勢  平成 29年 6月  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ １ 
 平成 29年 6月末現在の労働災害発生状況  ・・・・・・・・・・・・・・・・・ １ 
 建設業への局長パトロールを実施・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ２ 
 安全衛生にかかる優良事業場を表彰 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ２ 
 最低賃金審議会委員がタクシー会社を視察 ・・・・・・・・・・・・・・・・・ ３ 
 労使団体に局長が取組要請（「働き方改革」「ゆう活」）・・・・・・・・・・・・ ３ 
 全国ハラスメント撲滅キャラバン ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ３ 
 監督署＆安定所コーナー ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ４ 
 主なイベントの予定 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ４ 
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安全課 
☎052-972-0255 

 
～ 全 国 安 全 週 間 ～ 

～ 

全国安全週間期間中の 7月 5日、安全衛生にかかる優良事業場等に対する表彰式を名古屋市の日本特殊陶業市民会

館フォレストホールにて開催しました。 

表彰式では、木暮局長より、厚生労働大臣賞を 2組に伝達し、愛知労働局長表彰を9組に授与しました。 

受賞者を代表して愛知労働局長優良賞を受賞した株式会社長尾工業の牧野代表取締役が「今後さらに安全・安心・

健康に配慮した職場づくりを行い、地域社会の見本となる良き企業となれるよう努力したい」と決意を表明しました。 

表彰式終了後、愛知産業安全衛生大会が開催され、小城基準部長による基調講演のあと、安全衛生活動事例の紹介

やストレスチェックの分析結果と今後の課題等について講演等が行われました。 

なお、表彰式に先立ち、7月3日には LEVEL XXI東京會舘にて厚生労働大臣優良賞事業場の中央表彰式が執り行われ

ました。 

 

 

愛知県内の建設業では、昨年は死亡災害が初めて一桁の7名となり、休業 4

日以上の死傷災害も減少しました。しかし、本年に入り建設業における死亡災

害は、既に昨年1年間と同数発生しており、死傷災害も増加しています。 

このような状況を踏まえ、愛知労働局長自らが労働災害防止の徹底を呼びか

けるため、全国安全週間（7月 1日～7日）中の7月 6日、株式会社大林組 名

古屋支店 豊田工業大学新キャンパス建設工事現場をパトロールしました。 

木暮局長は「声を掛け合い安全性を高め、無災害で工事を完了してほしい」

と集まった約 80名の作業者を激励し、現場を代表して大林組赤木所長が「全

員で安全への思いを共有し、安全文化の構築に努める」と決意を表明しました。

その後、墜落防止対策や建設重機にかかる労働災害防止対策等の他、熱中症予

防対策について実施状況の確認と指導を行いました。 

 
安全課 

☎052-972-0255 
 

～ 全 国 安 全 週 間 ～ 

～ 

 

 

 

厚生労働大臣 優良賞（ 1事業場 ） 

￮ 株式会社 大林組 名古屋支店 レゴランドジャパン新築工事 
 

厚生労働大臣 奨励賞（ 1事業場 ） 

￮ 株式会社 デンソー 阿久比製作所 
 

厚生労働大臣 功績賞（ 1名 ）   

￮ 近藤 卓三    

（ 一般社団法人 日本ボイラ整備据付協会  元本部副会長 

 一般社団法人 日本ボイラ整備据付協会  元愛知支部長 ）  
 

愛知労働局長 優良賞（ 2事業場 ）      

 ￮ 株式会社 長尾工業       

￮ オムロン アミューズメント 株式会社          
 

愛知労働局長 奨励賞（ 4事業場 ） 

￮ 日本プラスチック工業 株式会社 本社工場 

￮ アイシン・エィ・ダブリュ 株式会社 蒲郡工場 

￮ 鹿島・花田共同企業体 （仮称）豊橋駅前大通三丁目地区優良建築物新築工事   

￮ トヨタ自動車 株式会社 飛島物流センター  
 

愛知労働局長 功績賞（ 1名 ）    

￮ 原 眞咲（名古屋市立西部医療センター 放射線診療センター長） 
    

愛知労働局長 安全衛生推進賞（ 2名 ） 

￮ 伊藤 俊司（豊和工業 株式会社 技術部環境安全衛生課）  

￮ 平井 俊洋（豊田安全衛生マネジメント 株式会社 元代表取締役社長） 

受 賞 者 名 簿 

作業者を激励する木暮局長 
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今年も 7 月 3 日に愛知地方最低賃金審議会がスタートしま

したが、それに先立つ6月 23日、審議会委員による実地視察

が行われました。 

視察先は、名古屋市中区栄のつばめ自動車株式会社です。

参加した委員12名と労働基準部長以下職員4名は、本社営業

所や配車センターを視察し、社長から、乗車率の向上を図る

ためのＡＩシステム、女性ドライバーの定着をめざす企業内

保育所などの先進的な取組と、一方で車両の稼働率が８割弱

という厳しい景況や製造業とは大きく異なる就業形態などに

ついて説明を受けました。  

従業員との意見交換では、歩合主体の賃金体系について「自

分のペースで仕事ができる」、「病気や事故などが賃金低下に大きく影響する」など、長所と短所の両面について率直

な意見をいただきました。 

現場を見て、生の声を聞いて、委員からは「この視察を今後の審議に活かしていきたい」と声が挙がっていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

賃金課 
☎052-972-0257 

 

指導課 
☎052-219-5509 

 

 
～ 労 使 団 体 に 局 長 が 取 組 要 請 ～ 

～ 
7月 21日に日本労働組合総連合会愛知県連合会、7月 26日に愛知県経営者協会を木暮局長が訪問し、「働き方改革」

及び「夏の生活スタイル変革（ゆう活）」についての要請を行いました。 

この中で、愛知県では全国より年間労働時間が長いことや「ゆう活」制度の活用が少ないことなどを説明し、年次

有給休暇の取得促進を含めた取組について傘下団体・企業等に対する周知啓発を要請しました。 

また、労働契約法「無期転換ルール」の適正運用の周知も依頼しました。 

指導課 
☎052-219-5509 

 

 
～全国ハラスメント撲滅キャラバン～ 

～ ～ 
愛知労働局では、「全国ハラスメント撲滅キャラ

バン」の一環として、7月に「雇用管理改善セミナー」

を開催しました。 

 セミナーでは、妊娠・出産等に関するハラスメン

ト（いわゆる「マタハラ」）、妊娠・出産、育児休

業等の取得等を理由とする不利益取扱いの未然防止

についての説明を行いました。 

 県内3会場で5回にわたり開催したセミナーには、

事業主・労務管理担当者など合計約2,200人の方々に

出席をいただきました。 

なお、7月から12月までの期間、雇用環境・均等

部指導課に、「ハラスメント対応特別相談窓口」を開

設し、各種ハラスメントの総合的な相談対応を行っ

ています。 

 豊橋会場の様子 

本社営業所で勤務管理について説明を受ける参加者 

日本労働組合総連合会愛知県連合会 土肥和則会長 愛知県経営者協会 加藤宣明会長 
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8/7(月) 13:00～16:00 農林漁業就職フェア 
住友生命名古屋ビル23階 

ハロ－ワーク会議室 

職業対策課 

052-219-5508 

8/10(木) 

10:00～11:30 

許可申請説明会 

（旧特定労働者派遣事業者向け） 

愛知労働局広小路庁舎 

名古屋広小路ビルヂング 

14階共用会議室 
需給調整事業部 

052-219-5587 

8/18(金) 

8/24(木) 

15:00～16:30 

半田公共職業安定所 半田地方

合同庁舎2階共用大会議室 

8/29(火) 豊田市福祉センター 47会議室 

9/1(金) 12:45～16:00 障害者就職説明会（三河地区） 
刈谷市産業振興センター 

あいおいホール 

職業対策課 

052-219-5507 

   

  ８月 ～ ９月初旬 

 編集・発行 愛知労働局  雇用環境・均等部 企画課 
         〒４６０－８５０７  名古屋市中区三の丸２丁目５番１号（名古屋合同庁舎第２号館２階） 
         ＴＥＬ（０５２）９７２－０２５２    ＦＡＸ（０５２）９６１－５７９８ 
         ＜ホームページ＞ http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

～「働き方改革」＆「労働災害防止」講習会を実施～ 

～ 

西尾支署 

岡崎労働基準監督署西尾支署は、6月 26日に、三河一色えびせんべい工業組合の組合員 36名に対し、「働き方改革～過

労死ゼロを実現するために～」と「えびせんべい製造業における労働災害防止」をテーマに、講習会を開催しました。 

 講習会では、中西支署長と酒向安全専門官より、「なぜ働き方改革が必要なのか、長時間労働の是正の対応策」、「論理的

な安全衛生管理の考え方」等について、それぞれ事例を交えながら分かり易く説明しました。旬な話題でもあり、参加者

は熱心に耳を傾けていました。 

～ パ ル コ 合 同 面 接 会 を 開 催 ～ 

6月28日、名古屋市の住友生命ビルにおいて、パルコ合同面接会を開催しまし

た。 

近年、名古屋駅周辺の再開発が進み、当該地域には新たなオフィス、商業施設

及び飲食店が激増しています。今回、栄にある名古屋パルコから「栄地区から名

古屋駅前地区に人の流出があるため、販売職を中心とした人材募集が一層難しく

なっている」「ハローワークで同社のテナントを対象とした合同面接会を開催し

てほしい」との要望に応え開催しました。 

名古屋中所における販売職有効求人倍率（5月統計値）は3.42倍で、県内の同

統計値 2.11 倍と比較して大きく上回っているものの、実際に紹介の現場では名

駅周辺の再開発により人手が名駅へ集中する傾向が感じられます。面接会当日

も、参加した企業からは、「栄地域の販売職の求人募集は、全国的に見て非常に

苦戦している」とのお話があり、厳しい状況を改めて認識しました。 

 

監督署 ＆ 安定所コーナー 

名古屋中 
ハローワーク 

 

http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

