
じこ取組事例紹介

働き方改革応援レシピ

正社員転換制度でやる気アップ！

・障害のある有期契約社員の雇用の安定を図ることで、労働者が安心して働ける環境が整備された。
・無期（正社員）転換制度を整備したことにより、有期契約社員に対する評価制度も具体的なものとなり、

有期契約社員全体のモチベーション向上につながった。

障害のある有期契約社員を対象に雇用の安定を図り、モチベーション向上を行うことで人材定着になると考
えたことから、無期契約・正社員転換制度の導入を行った。

全業種向け

業種：パン小売業 従業員数：32名

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！
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～障害者雇用促進に関する工夫～

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！

それは素晴らしいですね。
その方のモチベーション
向上のために処遇改善を
されてはいかがでしょう
か。
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＜無期・正社員転換制度の導入＞
○有期契約社員を対象とした正社員転換制度、

無期契約社員転換制度を新設し、障害がある
なしにかかわらず、正社員へ転換できる機会
を設けた。

就業規則
を整備
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【キャリアアップ助成金】
○障害者正社員化コース

正社員転換した場合、
対象者１人につき最大120万円、

無期契約へ転換した場合、
対象者１人につき最大60万円

が支給される！
※  本助成金をご利用頂くには事前に計画書の

届出が必要です
 助成金には一定の要件があります。

うちは障害者を数名雇用し
ていてね。
中には正社員に負けないく
らい仕事を頑張ってくれる
人もいるんだよ。

それもそうだなぁ。
その人は有期契約社員だから、契約更
新のタイミングで時給を見直すことは
あるけど、それだけじゃだめかな。

例えば、正社員転換制度を導入してみてはどうでしょうか。
障害のあるなしにかかわらず、従業員の仕事ぶりを評価す
ることは、モチベーション向上にもつながります。
それに正社員転換制度の導入には助成金も支給されますよ。

早速、正社員転換制度を導入し、いままで曖昧
だった有期契約社員の評価制度を整備したとこ
ろ、障害者を含めた有期契約社員全体のモチ
ベーション向上につながりました。

詳しくは当センター特設サイトへアクセス 愛知働き方改革推進支援センター► 検索
QRコード
でもアクセス
可能です！
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