
取組事例紹介

働き方改革応援レシピ

長く休んでもリカレント教育で安心復帰

・職場復帰支援制度によって、育児休業や病気休職が長くなったとしても、安心して復帰ができる風土が醸
成されたため、離職率低下につながった。

・また、復帰者を受け入れる職場にとっても、一定の能力が維持された状態での復職が期待できることから、
リカレント教育は評判の良い制度となった。

育児休業や病気休職により、長期休職した労働者が職場に戻ることに躊躇し、そのまま復帰せず離職してしまうこ
とが多いことから、休職者向けの復帰支援プラン策定に取り組んだ。

全業種向け

業種：情報通信業 従業員数：75名

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！
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人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！

～仕事に復帰するための支援～

＜休職者向けの職場復帰支援制度の創立＞
〇休職中の労働者に対し、e-ラーニングによる
通信教育を行い、最新技術の動向やプログラ
ミング研修などを通じたキャリア維持教育を
実施。

〇復職後に外部機関や外部講師を活用し、キャ
リアアップ訓練を実施。

育児休業や病気休職等により、長期にキャリアを中断さ
れた後、改めて仕事に活かすための学びなおしを行うこ
とを「リカレント教育◇」と言います。
長期に休まれた方の復帰支援の取り組みとしてリカレン
ト教育を取り入れてみてはいかがでしょうか。

育児で長期間休んでいた従業
員がいたんだけど、復職せず
に辞めてしまったんだ。 どのような理由で辞めら

れたのですか。
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継続した訓練を受けるこ
とで、職場に安心して復
帰できる！

当社でも休職者に向けた復帰前の通信教育や復帰後の
外部研修によるＯｆｆ－ＪＴを取り入れました。
その結果、休職者もキャリアを中断したことによる
ギャップも解消され、安心して職場に復帰できるよう
になり、離職防止につながりました。

◇：就職した後、育児休業等によりキャリアを中断した労働者が職場復帰・キャリアアップのために学び直しができる仕組みのこと。

【職業訓練経費等の一部を助成】
○人材開発支援助成金
＜一般訓練コース（事業外訓練）＞

賃金助成３８０～４８０円／時間
経費助成 最大 45％

◆助成金には生産性要件等、一定の要件が
あります。対象となる経緯費の範囲には
基準があります。また、通信制の訓練、
育児休業中の訓練、事業主団体等が実施
する訓練は経費助成のみで賃金助成はあ
りません。

その人は子宝に恵まれて、一人目の育児休業が満了する
前に次の子の休業に入ったから、合計約２年間、仕事を
休んだんだ。
結局、その２年間はキャリアを中断したことになるから、
元の仕事に戻れるか不安になってしまったようだよ。

詳しくは当センター特設サイトへアクセス 愛知働き方改革推進支援センター► 検索
QRコード
でもアクセス
可能です！
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aichi@task-work.com✉※受付日時：月～金曜日（祝日等を除く）午前９時～午後５時
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https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/_120129/_120163/_120173.html

