
取組事例紹介

働き方改革応援レシピ

建設現場のイメージを変えよう

・女性活躍推進の取組みの結果、えるぼし認定を受けることができた。
・えるぼし認定マークを名刺や求人広告に活用したところ、女性が活躍していることが広くアピール
でき、女性求職者からの応募が増加した。

・キャリア形成や教育訓練制度が整備されたことで、労働者の定着率向上につながった。

女性労働者を積極的に登用したいが、女性管理職がおらず、労働者のキャリアパス制度や研修制度が明確に定まっ
ていないため、女性求職者へアピールするため女性活躍推進に取り組んだ。

建設業向け

業種：建設業 従業員数：25名

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！
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人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！
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＜女性活躍推進に向けた取組み内容＞
○管理職の女性比率を30％以上とする。
○多様なキャリアコース（一般職から総合職への転換、
非正規から正社員への転換制度等）の創設。

○女性労働者のキャリア形成に応じた教育訓練制度の
整備。

女性の採用は積極的
に行っていますか。
いまや女性の技術者
も増えていますよ。

女性の活躍推進への取組みを行う企業が受けられるえ
るぼし認定制度◇があることはご存知ですか。
えるぼし取得を目指し、御社のキャリアパス制度や教
育訓練制度を整備されてはどうでしょうか。

人手不足を解消するために求職
者へアピールできることはない
だろうか。

【女性活躍の数値目標達成への助成】
○両立支援等助成金＜女性活躍加速化コース＞

助成額上限 60万円

【定着を目的とした雇用管理研修への助成】
○人材確保等支援助成金＜若年者及び女性に
魅力ある職場づくり事業コース（建設分野）＞

賃金 助成額上限 9,600円／日
経費 助成額上限 75％
事業全体の助成額上限 200万円

◆助成金には、一定の支給要件があります。

女性が活躍できる職場を目指すべく、管理職比率や
多様なキャリアコース等の目標を定め、取り組んだ
ところ、えるぼしを取得することができました。
えるぼしを取得したことで、女性求職者からの応募
も増え、人手不足解消につながりました！

もちろん、うちに来てくれるなら女性でも大歓迎だよ。
けど、うちは人数も少ないし、女性からはどうしても敬
遠されてしまう気がするなぁ。
一般職の女性はいるけど、女性管理職がいないから、イ
メージ向上のためにどうしたら良いのやら。

◇：女性活躍推進法に基づく認定制度で、一定の基準を満たし、女性活躍推進に関する取組み状況などが優良であることを認定する制度のこと

～女性活躍推進のすすめ～

一般事業主
行動計画の

策定!

えるぼし認定
マーク

詳しくは当センター特設サイトへアクセス 愛知働き方改革推進支援センター► 検索
QRコード
でもアクセス
可能です！
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aichi@task-work.com✉※受付日時：月～金曜日（祝日等を除く）午前９時～午後５時
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https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/_120129/_120163/_120186.html

