
取組事例紹介

働き方改革応援レシピ

難しいことは機械に任せましょう

・温度調整や機材のメンテナンス業務に要する時間が短縮されたことから、残業時間が減少し、
36協定の上限を見直した。

・納期遅れもなくなり、クレームが減り、売上げも増加した。

クリーニングに使う石油系溶剤は温度が重要であることから、従業員がその温度調整業務に残業でも対応し、
加えて、機材のメンテナンス業務にも時間を要していたことから、時間外労働削減に取り組んだ。
助成金を活用して石油系溶剤の温度調整機能を有した最新の機械を導入した。

洗濯業向け

仕事の中で削減できるこ
とはありませんか。

業種：クリーニング業 従業員数：１４名

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！
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人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！
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～時短・生産性を向上させる工夫～

（導入前） （導入後）

従業員定着のために残
業時間を短縮したいけ
ど、どうしたものか。

仕事としてはクリーニングのほかに、洗剤の温
度調節やコンプレッサーの整備があるけど、ど
れも必要な作業だから削減は難しいな。

メンテナンス時間が短縮したことにより、時間外労働が50％削減、
再洗い・後処理作業が40％削減

いまは温度調整を自動でできる機械も
ありますよ。
それを導入すればメンテナンス時間が
短縮されます！

助成金を利用し、自動の温度調整機を導入
しました。
その結果、メンテナンス時間が短縮し、残
業時間も減りました。

【導入経費の一部を助成】
○業務改善助成金
助成率 ７５％

（一定要件の場合、８０％）
かつ

助成額最大 ４５０万円
◆助成金等には、事業場内最低賃金を引
き上げる等、一定の要件があります。

詳しくは当センター特設サイトへアクセス 愛知働き方改革推進支援センター► 検索
QRコード
でもアクセス
可能です！

愛知働き方改革推進支援センター【令和３年度 厚生労働省・愛知労働局委託事業】
相談窓口：名古屋市千種区千種通７－25－１ サンライズ千種３階（タスクール内） ☎ ０１２０－００６－８０２

aichi@task-work.com✉※受付日時：月～金曜日（祝日等を除く）午前９時～午後５時
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https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html

