
労働局 委託事業

働き方改革推進支援センター
３月無料WEBセミナーのご案内

“働き方” 改革を推進するための無料セミナー開催！

お申込みは、裏面をご参照ください。

※セミナーご参加用の接続URL（ZOOM）はセミナー開催
の前日にメールにて別途お送りさせていただきます。

Ｈ

■セミナープログラム

愛知働き方改革推進支援センター 相談員
社会保険労務士として、企業の労務顧問や健康経営、
メンタルヘルス研修など幅広く活動をしています。
今回は、健康経営をするメリットややり方など、健
康経営のすばらしさをご説明します。

■日時：

H1 : 3/ 8(月) 10:30-11:00
H2 : 3/22(月) 10:30-11:00

＜講師＞ 福田 之保

（社会保険労務士）

コロナ時代の
健康経営のすすめ！

・健康経営とはなにか？

・健康経営と働き方改革は？

・健康経営のメリットは！

・健康経営のやり方は！

＊内容は変更の場合がございます。

G 職場における
ハラスメント対策について

・職場におけるハラスメントとは

・職場におけるハラスメントを防止
するために事業主が講ずべき措置等

＊内容は変更の場合がございます。

■セミナープログラム

■日時：

G3 : 3/17(水) 10:30-11:00
G4 : 3/29(月) 10:30-11:30

岐阜労働局 働き方・休み方改善コンサルタント。
社会保険労務士有資格、国家資格キャリアコンサ
ルタント。企業規模の大きい顧客も多く、ハラス
メント対策やIPO労務監査などもこなせる。
コロナ禍企業の支援など、その活躍を評価され、
各方面より委嘱を受け活動中。

＜講師＞ 牟田 昂平

（東西労務コンサルティング
株式会社 取締役）

■日時：

J1 : 3/ 1(月) 10:30-11:00
J2 : 3/15(月) 10:30-11:00

■セミナープログラム

働き方改革 柔軟な働き方
副業・兼業労働者の企業に求められる
対応とは～労災保険新たな給付～

～複数の会社で働いている方への保
険給付が変わります～

・複数事業労働者に関する保険給付
について

・複数業務要因災害とは

・労働時間の通算の考え方

＊内容は変更の場合がございます。

愛知働き方改革推進支援センター 相談員。
労働基準監督署・労災・労働保険専門員、36協
定点検指導員の経歴。労災保険給付に関するご
相談や時間管理の制度関する相談対応、快適な
職場環境を支援します。
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＜講師＞ 鈴木 幸子

（社会保険労務士）


