
A：組織診断（組織の幸福度診断）

「はたらく人の幸せ／不幸せ診断」（パーソル総
合研究所&慶應義塾大学前野研究室）に回答して
いただきます。
※回答所要時間：5～10分

田中 裕二

担 当 相 談 員 の 紹 介

【無料】Well-being体験ワークショップ

【略歴】
2002年慶應義塾大学法学部卒。株式会社リクルートキャリアにて採用支援、転職
支援業務に従事。その後、夢の実現支援というコンセプト型シェアハウス立ち上げ、
人材紹介会社設立＆売却、人事評価制度構築運用コンサルティングを経て、株式会
社マンガラを設立。代表取締役に就任。愛知働き方改革推進支援センター相談員。

B：well-being会議

診断結果サンプルに基づき、社員幸福度を上げる
ためにどすればいいのかを協議します。
※所要時間：20～30分

C:well-being dialogue（対話）

楽しみながら個人と組織のwell-beingを高める
ための、会話を実施します。
※所要時間：20～30分

無 料 We l l - b e i n g 体 験 プ ロ グ ラ ム
の お 申 込 み に つ い て
・チラシの裏面をご参照ください。
・Zoomで顔出しをして、発言できる方のみお申込みください。

愛知働き方改革推進支援センター オンライン
参 加 無 料

aichi@task-work.com https://task-work.com/aichi /

Well-being(社員幸福度)を向上させることで、生産性向上、採用力強化、離
職率&欠勤率低減、自社ブランド化など、様々なメリットがございます。
社員幸福度を向上させていくプログラムを一度体感してみませんか？

プ ロ グ ラ ム 概 要



お申し込みは以下にご記入の上、切り取らずそのままFAXかメールにてお願いいたします。

FAX:052-747-5640
MAIL: aichi@task-work.com

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申し込み下さい）

□ 同意して申し込む

FAX：052-747-5640 mail：aichi＠task-work.com

参加希望セミナーに
チェックを

お願い致します。

第1回 □3月4日13:00-14:00 第2回□3月11日13:00-14:00
第3回 □3月18日13:00-14:00   第4回□3月25日13:00-14:00
第5回 □3月30日13:00-14:00

貴社名

部署／役職 ／

フリガナ

申込者名

ご住所 〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

※お申し込みは開催3日前に受付締め切りとさせていただきます。■ご記入いただきました個人情報は、愛知働き方改革推進支援センターが主催するセ
ミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しておりま
す。■お客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。

愛知働き方改革推進支援センター

〒464-0855 愛知県名古屋市千種区千種通7-25-1 サンライズ千種3階（タスクール内）
実施機関／キムラユニティー株式会社

TEL: 0120-006-802  MAIL: aichi@task-work.com

QRコードからも可能
「メール作成画面は
こちら」をクリック

■参加費
・無料
■定員
・各会につき３名
■対象
・社員幸福度を上げる取り組みに興味がある方
・生産性向上、離職率低減、採用力強化などの人事課題をお持ちの方
※ワークショップは、参加者相互で話合う機会がございます。顔出し、

及び、発言が出来る方に限定しますので、悪しからずご容赦ください。

■開催方法
・WEB会議（参加者には後日、ZoomURLを発行します）


