
取組事例紹介

働き方改革応援レシピ

正社員転換制度でモチベーションアップを

・有期契約社員を正社員に転換、家族手当等を支給するようにしたことで非正規労働者の雇用の安定につな
がり、労働者が安心して働ける環境が整備された。

・正社員転換制度を整備したことにより、有期契約社員に対する評価制度も具体的なものとなり、有期契約
社員のモチベーションアップにつながった。

有期契約社員の処遇改善に向け、無期転換ルールを整備した。それに伴い、契約期間が通算して１年以上の
労働者に対する正社員転換制度を導入。

全業種向け

業種：情報通信業 従業員数：7６名

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！

従
業
員
満
足
度
も
ア
ッ
プ
！

① ②

④③

＜非正規労働者の処遇改善＞
○有期契約社員（通算契約期間３年未満の労働者
も対象）を正社員に転換する制度を導入。

○非正規労働者に対しても、正社員と同等の家族
手当等を支給するよう規定の見直し。
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～無期転換に関する取り組み～

契約社員を募集してる
けど、なかなか集まら
ないな。

正社員転換制度を設け、採用活動でもアピールし
たところ、応募が増えました。
また、従来からの契約社員にも正社員転換制度は
良い影響を与えました。

【正社員転換時に助成金】
○キャリアアップ助成金
有期契約社員（通算契約期間３年未満）
を正社員に転換した場合、
最大72万円

が支給される（１年度当たり20人まで）
◆助成金には一定の要件があります。

確かに無期転換ルールも本格化
したと聞くし、契約社員の処遇
を考えなければなぁ。

お困りですね。
たとえば、契約社員の処遇改
善を図り、それをアピールし
てはどうでしょうか。

通算契約期間が５年を
超えた場合に、無期契
約に申し込みができる
制度ですね。

それでは、無期転換だけではなく、有
期契約社員の正社員転換制度を導入し、
求職者にもアピールしてみてはどうで
しょうか。

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！
No.30

詳しくは当センター特設サイトへアクセス 愛知働き方改革推進支援センター► 検索
QRコード
でもアクセス
可能です！
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