
取組事例紹介

働き方改革応援レシピ

ミッション！介護離職を回避せよ

・親の介護に直面した労働者も介護支援プランにより、離職を免れ、ベテラン労働者の急な離職の防止に
つながった。

・介護は労働者全員が直面する問題であったが、安心して働ける環境を整備したことにより、満足度が向
上した。

会社の中心的な立場である40代労働者が親の介護を理由に退職したことを機に介護制度を整備し、親族の介
護を理由とした離職を防ごうと取り組んだ。

全業種向け

介護制度を充実させ、親の介護
を理由とした介護離職が発生し
なくなった。

業種：製造業 従業員数：30名

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！
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○介護支援プランを作成し、介護休業だけではなく、短時間勤
務制度等の制度を整備し、親族の介護が必要な労働者に対し、
労働者の状況に応じた多様な選択肢を制度化した。

○法定を超える有給の介護休暇を新設した（法定は1人につき5日）。
○介護に直面した労働者に対する相談窓口を整備し、周知を行っ
た。

【介護休業取得時には助成金】
○両立支援等助成金（介護離職防止支援コース）
助成額 最大72万円

◆助成金には、一定の要件があります。

～両立支援に関する工夫～

うちの職員が親の介
護を理由に退職して
しまった。

うちには40代、50代がたくさんいて、高齢の親を
抱えている人は多いんだ。
今後、第２、第３の介護離職を発生させないように
対策をせねば。

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！

いわゆる「介護離職」とい
うものですね。

それでは、仕事と介護を両立するための介護休
業だけではなく、介護制度を含めた「介護支援
プラン」を作成し、労働者が両立できるための
仕組みを考えてみませんか。

No.12

詳しくは当センター特設サイトへアクセス 愛知働き方改革推進支援センター► 検索
QRコード
でもアクセス
可能です！

愛知働き方改革推進支援センター【令和３年度 厚生労働省・愛知労働局委託事業】
相談窓口：名古屋市千種区千種通７－25－１ サンライズ千種３階（タスクール内） ☎ ０１２０－００６－８０２

aichi@task-work.com✉※受付日時：月～金曜日（祝日等を除く）午前９時～午後５時
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https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html

