
 

令和 2年 1月 14日（火）、日本特殊陶業市民会館フォレストホールにてあいち働き方改革推進大会を行いま

した。（パワーハラスメント防止対策セミナー同時開催） 

木原労働局長が開会挨拶を行ったあと、内閣府地域働き方改革支援チーム委員の渥美由喜（あつみなおき）氏

に「経営戦略としての働き方改革」と題して基調講演をいただきました。 

続いて、厚生労働省雇用環境・均等局 ハラスメント防止対策室の溝田景子室長から、「女性活躍推進法等改正

法の概要及び女性活躍推進・ハラスメント防止策」と題し、パワーハラスメント防止のための指針などについて説

明を行いました。 

その後は愛知県下の各労働基準協会によるパワハラ防止劇を行い、パワーハラスメントについて、わかりやすく

理解を深めました。 

最後に、労働局各担当者から改正労働基準法、パートタイム・有期雇用労働法等についてそれぞれ説明しました。 

盛りだくさんの内容の大会でしたが、約 1200 名の事業場担当者にご参加いただくことができました。今後の

働き方改革推進やハラスメント防止対策に役立てていただけると幸いです。 
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