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報道関係者 各位

平成 26 年 3 月新規高等学校卒業予定者の職業紹介等状況について（平成 25 年 11 月末）

来春新規高校卒業予定者の就職内定者数４年連続増

～就職内定率86.9％（対前年差2.6ポイント上昇）～

平成 25 年 11 月末現在の新規高等学校卒業予定者の求人・求職・就職内定状況は、以下のと

おりとなっています。

求人数は、総数では 19,925 人であり、前年同期より 8.5％増加していますが、平成 25 年 3

月高卒就職決定者の 55.2％が就職している製造業の求人数は 8,366 人、前年同期比 3.9％減と

なっています。また、企業規模においては、500 人以上規模企業の求人数は 4,075 人、前年同

期比 12.0％減となっています（5 ページ参照）。厳しい求人状況でありながらも、内定率は

86.9％と、前年同期比 2.6 ポイント上昇しています。

今後も、愛知労働局及びハローワークでは、学卒ジョブサポーターを活用し、就職未内定者に対する

職業意識形成支援、就職支援を積極的に行い、就職未内定者を「ひとりにしない」、「あきらめさせない」

よう、一層の就職促進を図ってまいります。

◆「第３回 若者応援企業就職フェア 2013」を開催します！

平成26年 3月新規高校卒業予定者および大卒等卒業予定者を対象として企業説明会を実施します。

開催日時：平成２６年１月２８日（火）１３時～１７時

場 所：愛知県産業労働センター（ウインクあいち）６階展示場

事 業 所：若者応援企業※ ・大卒等対象フロア ４０社予定

・高卒対象フロア ４０社予定

◆平成２５年１１月末状況のポイント

・求人数 １９，９２５人（対前年比 ８．５％増加）

うち、製造業 ８，３６６人（対前年比 ３．９％減少）

輸送用機械器具製造業 ３，３４２人（対前年比 １１．９％減少）

５００人以上企業規模 ４，０７５人（対前年比 １２．０％減少）

・就職希望者数 １０，９１９人（対前年比 ０．５％増加）

・求人倍率 １．８２倍（対前年差 ０．１３Ｐ上昇）

・就職内定者数 ９，４９３人（対前年比３．７％増加）

・就職内定率 ８６．９％（対前年差 ２．６Ｐ上昇）

・就職未内定者数 １，４２６人（対前年比１６．４％減少）

平成２５年１２月２６日（木）

【照会先】

愛知労働局職業安定部職業安定課

課 長 田 中 佳 忠

業 務 補 佐 服 部 善 寛

（電 話）０５２－２１９－５５０５（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）

厚生労働省愛知労働局
Press Release
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一定の労務管理の体制が整備されており、若者を自社の正社員として採用し、長期的に

育成することに積極的な中小・中堅企業等であり、ハローワークに求人票を提出する際に、

・自社の若者育成の取組方策やセールスポイント

・採用、定着情報

・有給休暇取得状況、育児休業取得率

など、若者や学生が知りたい情報等をＰＲシートにて公開している企業です。

▼愛知労働局ホームページに若者応援企業のＰＲシートを掲載中！

http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/news_topics/topics/2013/waka-ai/waou2013.html

「若者応援企業」宣言は、企業側にも以下のメリットがあります。

「若者応援企業」は愛知県内で４１６社（平成２５年１２月１７日現在）となりました。

愛知労働局は、若者応援企業の就職説明会を開催し、中小・中堅企業と若者（学生等）との

マッチングに積極的に取組んでいます。

１「第１回 若者応援企業 就職フェア2013」の開催状況

開催日 平成２５年６月１７日（月） １２：３０～１８：００

場 所 名古屋国際会議場 イベントホール

名古屋市熱田区熱田西１－１

参加企業 若者応援企業１２０社

参加者 ５６０名（学生４５２名、若者１０８名）

２「第２回 若者応援企業 就職フェア2013」の開催状況

開催日 平成２５年１２月４日（水） １１：００～１７：００

場 所 愛知県産業労働センター（ウインクあいち）８階展示場

名古屋市中村区名駅４－４－３８

参加企業 若者応援企業８０社

参加者 ２９０名（学生２２１名、若者６９名）

３「第３回 若者応援企業 就職フェア2013」の開催予定内容

開催日 平成２６年１月２８日（火） １３：００～１７：００

場 所 愛知県産業労働センター（ウインクあいち）６階展示場

名古屋市中村区名駅４－４－３８

参加企業 若者応援企業８０社（大卒等対象４０社、高卒対象４０社）予定

対象者 ①平成26年 3月大学・短期大学・専修学校（専門課程）・高等専門学校

・高等技術専門校（高卒2年コース）卒業予定の者、および既卒３年以内の者

②平成26年 3月高校・専修学校（高等課程）卒業予定の者

１ 若者が安心して応募ができ、職場定着が期待できます。

２ 自社の魅力をアピールできます。http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

３ 就職説明会などへの参加機会が増えます。

４ 「若者応援企業」を名乗ることができます。

※「若者応援企業」とは・・・



（人） （前年比％） （人） （前年比％） （人） （前年比％） （① / ②）倍 （前年差 P） （③ / ②）％ （前年差P）
１６年３月卒 16,444 1.6)( 10,447 1.3)( 8,449 2.5)( 1.57 0.00)( 80.9 0.9)(

１７年３月卒 21,089 28.2)( 10,797 3.4)( 9,472 12.1)( 1.95 0.38)( 87.7 6.8)(

１８年３月卒 28,024 32.9)( 11,284 4.5)( 10,128 6.9)( 2.48 0.53)( 89.8 2.1)(

１９年３月卒 33,937 21.1)( 11,386 0.9)( 10,518 3.9)( 2.98 0.50)( 92.4 2.6)(

２０年３月卒 36,026 6.2)( 11,643 2.3)( 10,730 2.0)( 3.09 0.11)( 92.2 0.2)(▲

２１年３月卒 35,808 0.6)(▲ 11,394 2.1)(▲ 10,457 2.5)(▲ 3.14 0.05)( 91.8 0.4)(▲

２２年３月卒 16,853 52.9)(▲ 10,092 11.4)(▲ 8,177 21.8)(▲ 1.67 1.47)(▲ 81.0 10.8)(▲

２３年３月卒 15,857 5.9)(▲ 10,140 0.5)( 8,342 2.0)( 1.56 0.11)(▲ 82.3 1.3)(

２４年３月卒 17,227 8.6)( 10,571 4.3)( 9,031 8.3)( 1.63 0.07)( 85.4 3.1)(

２５年３月卒 18,358 6.6)( 10,864 2.8)( 9,158 1.4)( 1.69 0.06)( 84.3 1.1)(▲

２６年３月卒 19,925 8.5)( 10,919 0.5)( 9,493 3.7)( 1.82 0.13)( 86.9 2.6)(

新規高校卒業者の求人・求職・就職内定状況の推移（各年11月末現在）
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平成２５年度（１１月末現在）

Ａ
名古屋
市内

7,841 (14.4) 3,124 (1.4) 2.51 (0.28) 2,643 (9.4) 84.6 (6.2) 481 (▲27.6)

3,933 (21.4) 973 (0.1) 4.04 (0.71) 830 (9.1) 85.3 (7.0) 143 (▲32.2)

2,055 (2.3) 826 (▲2.1) 2.49 (0.11) 666 (4.7) 80.6 (5.2) 160 (▲23.1)

1,853 (15.2) 1,325 (4.7) 1.40 (0.13) 1,147 (12.5) 86.6 (6.0) 178 (▲27.3)

Ｂ
尾張
地域

4,931 (7.3) 3,028 (▲0.4) 1.63 (0.12) 2,611 (▲0.3) 86.2 (0.1) 417 (▲1.0)

1,157 (44.6) 779 (▲1.1) 1.49 (0.47) 685 (0.7) 87.9 (1.6) 94 (▲13.0)

1,245 (6.5) 762 (▲4.2) 1.63 (0.16) 688 (▲1.9) 90.3 (2.1) 74 (▲21.3)

189 (5.6) 139 (▲0.7) 1.36 (0.08) 130 (8.3) 93.5 (7.8) 9 (▲55.0)

709 (11.1) 417 (3.5) 1.70 (0.12) 353 (5.4) 84.7 (1.6) 64 (▲5.9)

543 (▲5.4) 339 (7.6) 1.60 (▲0.22) 249 (▲0.8) 73.5 (▲6.2) 90 (40.6)

1,088 (▲11.8) 592 (▲1.0) 1.84 (▲0.22) 506 (▲4.7) 85.5 (▲3.3) 86 (28.4)

Ｃ
西三河
地域

5,255 (▲1.1) 3,132 (0.7) 1.68 (▲0.03) 2,784 (1.6) 88.9 (0.8) 348 (▲5.9)

743 (5.2) 873 (0.5) 0.85 (0.04) 771 (0.9) 88.3 (0.4) 102 (▲2.9)

1,758 (▲2.2) 910 (▲3.5) 1.93 (0.02) 812 (0.1) 89.2 (3.2) 98 (▲25.8)

2,379 (▲2.0) 1,091 (2.3) 2.18 (▲0.10) 971 (1.4) 89.0 (▲0.9) 120 (11.1)

375 (▲1.6) 258 (11.7) 1.45 (▲0.20) 230 (11.7) 89.1 (▲0.1) 28 (12.0)

Ｄ
東三河
地域

1,898 (18.9) 1,635 - 1.16 (0.18) 1,455 (5.1) 89.0 (4.4) 180 (▲28.3)

1,242 (25.3) 936 (▲3.2) 1.33 (0.31) 846 (3.9) 90.4 (6.2) 90 (▲41.2)

561 (8.3) 544 (1.5) 1.03 (0.06) 484 (3.4) 89.0 (1.7) 60 (▲11.8)

95 (9.2) 155 (17.4) 0.61 (▲0.05) 125 (22.5) 80.6 (3.3) 30 -

（注） １．①欄「求人数」は、県内の事業所から県下各公共職業安定所で受け付けたものである。
２．②欄「就職希望者数」は、就職希望者のうち自営、縁故就職・公務員への応募者等を除く、
学校又は公共職業安定所の紹介を希望する者である。
３．（ ）内は、前年同月比である。
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(8.5) (0.5) (0.13) (3.7) (2.6) (▲16.4)

安定所名

合 計
19,925 人 10,919 人 1.82 倍 9,493人 86.9％ 1,426 人

平成２６年３月新規高等学校卒業者の求人・求職・就職の状況

項目
①求人数 ②就職希望者数

③求人倍率
（①／②）

④ 就職内定
者数

⑤就職内定率
（④／②）

⑥ 就職未内定
者数

４



平成25年11月末現在
項 目

産業・職業・規模 対前年同期比(%)
Ａ，Ｂ 農，林，漁業（01～04） 35 75.0% 0.2%
Ｃ 鉱業，採石業，砂利採取業（05） 3 ▲25.0% 0.0%
Ｄ 建設業（06～08） 1,862 24.5% 6.0%
Ｅ 製造業（09～32） 8,366 ▲3.9% 55.2%
09 食料品製造業 693 15.5% 4.3%
10 飲料・たばこ・飼料製造業 18 0.0% 0.2%
11 繊維工業 155 16.5% 0.6%
12 木材・木製品製造業（家具除く） 81 0.0% 0.6%
13 家具・装備品製造業 79 ▲9.2% 0.6%
14 パルプ・紙・紙加工品製造業 135 ▲8.8% 0.9%
15 印刷・同関連業 123 0.8% 0.8%
16 化学工業 153 12.5% 1.0%
17 石油製品・石炭製品製造業 5 25.0% 0.0%
18 プラスチック製品製造業 （別掲を除く） 333 10.3% 2.1%
19 ゴム製品製造業 108 ▲3.6% 0.6%
21 窯業・土石製品製造業 220 ▲23.3% 2.0%
22 鉄鋼業 406 ▲13.2% 1.8%
23 非鉄金属製造業 104 ▲25.2% 0.8%
24 金属製品製造業 546 ▲4.0% 4.4%
25 はん用機械器具製造業 533 14.4% 3.2%
26 生産用機械器具製造業 446 15.8% 2.5%
27 業務用機械器具製造業 83 15.3% 0.6%
28 電子部品・デバイス・電子回路製造業 76 ▲18.3% 0.5%
29 電気機械器具製造業 571 4.4% 3.1%
30 情報通信機械器具製造業 55 ▲25.7% 0.5%
31 輸送用機械器具製造業 3,342 ▲11.9% 23.7%
20,32 その他の製造業 101 40.3% 0.6%
Ｆ 電気・ガス・熱供給・水道業（33～36） 172 6.2% 1.2%

平成25年3月卒
就職者割合

産業・職業・規模別求人状況
（高校）

求人数

産

業

Ｇ 情報通信業（37～41） 193 75.5% 0.7%
Ｈ 運輸業，郵便業（42～49） 932 ▲2.6% 5.6%
Ｉ 卸売業，小売業（50～61） 2,002 18.3% 10.2%
50～55 卸売業 705 11.4% 4.2%
56～61 小売業 1,297 22.4% 6.0%
Ｊ金融業，保険業（62～67） 76 24.6% 0.6%
Ｋ 不動産業，物品賃貸業（68～70） 187 136.7% 0.5%
Ｌ 学術研究，専門・技術サービス業（71～74） 350 17.4% 1.3%
Ｍ 宿泊業，飲食サービス業（75～77） 937 15.3% 3.2%
76 飲食店 743 17.9% 2.3%
Ｎ 生活関連サービス業，娯楽業（78～80） 1,510 28.1% 3.4%
Ｏ 教育,学習支援業（81,82） 17 ▲60.5% 0.2%
Ｐ 医療,福祉(83～85） 2,451 16.2% 7.7%
Ｑ 複合サービス事業（86,87） 77 30.5% 0.5%
Ｒ サービス業（他に分類されないもの）（88～96） 750 33.0% 3.6%
91 職業紹介・労働者派遣業 107 137.8% 0.3%
92 その他の事業サービス業 461 28.4% 2.1%
Ｓ,Ｔ 公務（他に分類されるものを除く）・その他（97,98,99） 5 150.0% 0.0%
Ａ,Ｂ,Ｃ 管理、専門・技術、事務 2,659 9.3% 16.6%
Ｄ 販売 1,327 23.9% 6.2%
Ｅ サービス 4,791 19.8% 13.3%
Ｈ,Ｉ,Ｊ,Ｋ 生産工程、輸送・機械運転、建設、運搬等の職業 10,924 2.5% 63.0%
(49～64) 生産工程の職業 8,407 ▲1.5% 51.7%
(65～68) 輸送の職業 175 16.7% 0.8%
(69,72)定置･建設機械運転､電気工事の職業 588 18.3% 2.7%
(70,71,73～78) 建設・採掘・運搬等の職業 1,754 19.1% 7.9%
上記以外の職業 224 14.3% 0.8%

19,925 8.5% 100.0%
29 人 以 下 5,205 23.9% 17.6%
30 ～ 99 人 4,952 13.0% 23.4%
100 ～ 299 人 4,281 9.7% 23.4%
300 ～ 499 人 1,412 13.8% 8.8%
500 ～ 999 人 901 ▲8.8% 7.5%
1,000 人 以 上 3,174 ▲12.9% 19.2%

合 計

規

模

別

別

職

業

別

５





厚生労働省・愛知労働局 

＊H26年3月大学等卒業生及び既卒者の皆様、35歳未満の求職者の方に対象の 
 企業の求人情報です。一部、県外の企業情報もありますが、 
 就業場所に愛知県内が含まれています。 

＊事業所PRシートの見方につ
いては裏面をご覧ください。 

厚生労働省・愛知労働局・ハローワーク 

 H26年3月卒業予定の学生の皆様 
 ３５歳未満の若年求職者の皆様 

http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

若者応援企業一覧のバナーをクリック！ 

過去3年の「採用実績」を公開！ 

 若者の皆さん、求職活動に活用しよう！ 

「若者応援企業」一覧ＨＰのご案内 

求人票にも掲載されていない情報を 
積極的に発信する、 
愛知の中小・中堅企業の求人情報が 
ここまで詳しく無料で見られるなんて、 
ハロワだけじゃない？ 
 
 って、みんなも噂してた。 
   今度 私も見てみよう。 

 愛知労働局ホームページ内に 
「若者応援企業」の求人情報と事業所PRシート※を一挙公開！ 

   あなたの未来を切り開く 
若者応援企業を見つけてください。 

 愛知県 内の企業の 

求人に関する詳細情報を大公開！ 



事業所PRシートについて  

皆さんの疑問に答えるのが、事業所PRシートです。  

厚生労働省・愛知労働局・ハローワーク 

過去3年の採用実績／定着状況がわかります！ 

企業の職場のイメージが写真でつかめます！ 

有給休暇や育児休業の取得状況がわかります！ 

求める人材像や入社後のキャリアアップ制度、 
社長や現役社員のメッセージなど、情報満載！ 

インターンシップや職場見学の受入状況がわかります。 

企業ホームページ        

 ※一部PDFファイルとなりますので 
  閲覧にはAcrobat Readerが必要となります。 

が確認できます。 ３つの情報 

愛知労働局の「若者応援企業」ＨＰについて  

ハローワーク求人票    事業所PR情報シート 


