
雇用環境改善 

 
人材確保

AICHI WISH

生産性向上

人材確保に悩む事業主の皆さんへ

○「働き方改革応援レシピ」をお配りします。

・業界・課題（悩み）ごとに作成、課題から解決
までを「４コマ漫画」で作成。気づきのヒントを
ご紹介しています。

・取組み事例（助成金制度の活用等）をご紹介
します。

・さらなる専門的なアドバイスを希望された場合
専門の機関をご紹介します。

「魅力ある職場づくり」こそ人材確保の近道です！！

「魅力ある職場づくり」

のためのメニューをご用意

₈WORKING STYLE INNOVATION₉( ⅝ )

TO(⅛╠)

₈SECURING HUMAN RESOURCES₉( ┼)

︡לּ
ךּךּ ṏפּ

その１



○「働き方改革」を進める企業を認定し、
人材確保の特別サービスを行います。
ハローワークでは、「働き方改革」を積極

的に取組んだ企業を優遇する制度を設け、
重点的に求人充足サービスを提供する
「人材確保特別サービス」を行っています。

★～★★獲得
☛「働き方推進企業」認定

★★★～★★★★★

☛「AICHI WISH」企業認定

電話、メール、
来所により相談
を受付
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ṇ Ḳaichi@task -work.com

ṇ ṇ Ḳhttps://task - work.com/aichi/

愛知働き方改革推進支援センター

○ 人手不足を解消したいけど、何から手をつければいいかわからない

〇 賃金を引き上げるため、会社の生産性を向上させたい

○ 助成金を利用したいけど、うちが活用できる制度を教えてほしい

○ 従業員の能力向上を図るための効果的な育成制度を導入したい

○ 初めて人を採用したけど、気をつけなければならない点は？

○ ＩＴ化を進めたいけど、対応できる従業員がいない など
相談無料
お気軽にご相談ください

AICHI  WISH認定を受けると

●名古屋銀行特別融資制度
（めいぎん人財活躍サポートローン）

●愛知銀行特別融資制度
（あいぎん事業者応援ローン）

の対象になります！！
βその他の優遇措置については最寄りの

ハローワークにお尋ねください。

「働き方改革」「人材確保」に関する専門的なアドバイスを行います。
・ 「働き方改革応援レシピ」などを通じて、アドバイスを希望する事業主の方に対して、「愛知働き方改革

推進支援センター」が専門的な立場から各企業の実業に応じて具体的にアドバイスやコンサルティング
支援を行います。

・ また、業務に精通した専門家を企業に派遣し、コンサルティングを実施します（派遣は最大５回まで利
用可能）。
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特別プログラム ＡＩＣＨＩＷＩＳＨとは

「働き方改革」の実現には、我が国の雇用の７割を占める中小企業等事業者（中小企業・小規模事業者）において
もその趣旨をご理解いただき、前向きに取り組むことが必要です。

一方、愛知県の雇用情勢は、経済動向等を反映し、有効求人倍率が高水準で推移する中、特に中小企業等事業
者において人材確保の厳しさが一層増しています。

中小企業等事業者においては、生産性向上、職場環境・待遇の改善等による「魅力ある職場づくり」の取組が人
材の確保にもつながります。

愛知労働局においては、「働き方改革を通じた人材不足対策」として、「特別プログラムAICHI WISH」（注）を独自
に実施しています。

（注）【AICHI WISH】とは、
「WORKINGSTYLEINNOVATION」（働き方改革）

TO（から）
「SECURINGHUMAN RESOURCES」（人材確保へ）

の頭文字からネーミングしたものです。
「WISH」とは、愛知労働局の特別プログラムにより、愛知の中小企業等事業者に「将来への希望」を与えたいという

思いを込めたものです。

取組の趣旨
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