
取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

省エネに努めました 

・省エネ機器導入や従業員教育を行う前に比べ、光熱費が約25％削減したことから、利益を確保できるよ 
 うになった。 
・定休日を従業員の所定休日※と定めることで、従業員の満足度も向上し、人材確保につながった。 

近年、光熱費が増加傾向にあり、その対応として、従業員の賃金を上げられないでいたことから、省エネ対
策に取り組んだ。 

 飲食業向け  

業種：飲食業 従業員数：2１0名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 
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① ② 

④ ③ 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.41 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～休日・休暇を増やす工夫～ 

赤（飲）1- ver.2（No.41） 

＜省エネ機器の導入＞ 
 ○省エネ機器や蓄電池を導入した。 

＜定休日の設定＞ 
 ○売上げが少なかった月曜日を定休日 
  とし、別の曜日の営業時間を延ばした。 

＜節電周知＞ 
 ○季節ごとの気温や湿度に応じた節電マ 
  ニュアルを作成し、従業員に節電を呼 
  びかけた。 

ほんとそうだよ。 
利益がほとんどないから、従業員の賃金
も引き上げられていないんだ。 

省エネ機器を導入し、また、お客さんが少ない曜
日を定休日にし、ほかの曜日の営業時間を延ばし
たところ、功を奏し、売上げを維持したまま、節
電に成功しました。 

電気料金の値上げは、
光熱費だけじゃなく、
食材費にも影響が出ま
すしね。 

それでは、長期的なことを考えて、省エネ機器
の導入や、思い切って、定休日を設けてみるの
はどうでしょうか。 

また電気料金が上がった。 
売上げが良くても、これじゃ利益
が出ないよ。 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「所定休日の増加★」に該当 



取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

顧客情報を管理しよう 

・コンサルタントによる「業務フローの見直し」、「POSシステムの導入」を行うことで、業務の効率化 
 と来院者数の増加につながり、売上げの向上となった。 
・生産性が向上したことに伴い、残業時間が短縮され、36協定の上限を見直した※。 

来院者の受付・清算や施術に時間がかかっており、また、有資格者数の制約により、来院者を待たせてしまうことがたびたび
あったことから、助成金を活用して外部コンサルタントによる業務フローの見直しとPOSシステムの導入※を行った。 

 保健衛生業向け  

コースを減らすことはで
きないのですか。 

業種：接骨院 従業員数：5名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 
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① ② 

④ ③ 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.42 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～時短・生産性を向上させる工夫～ 

緑（そ）2- ver.2（No.42） 

受付・精算時間が約1/2に短縮、施術作業に要する時間が 

平均9%短縮、来院者数が16%増加 

〈導入前〉 〈導入後〉 
＜POSシステム＞ 
来院者をバーコード管理す
ることにより、受付時間を
短縮した。 
＜業務フロー見直し＞ 
治療内容の時間配分の調整
等、施術フローを見直した。 
 
 

うちの接骨院はお客様ごとの
要望に応じた施術コースを組
み立てているんだけど、管理
が大変だ。 

もちろん減らせば管理が楽になるけど、そ
れでは、うちのウリをつぶしてしまうこと
になるからできないよ。 

POSシステムを導入し、顧客情報をシステ
ム化したところ、業務負担が減り、残業時
間が短縮しました。 

それでは、お客様情報やコース情報をシステム
登録し、お客様ごとのコースをすぐに引き出せ
るようにされてはいかがですか。 
システム導入には助成金も利用できます。 

【導入経費の一部を助成】 
○業務改善助成金  
  助成率 最大８０％ 
  上限額 最大100万円 
【法人税の特例（経営強化税制）】 
○即時償却又は取得価格の最大10％の税額控除 
【固定資産税の特例措置】 
○備品・設備等を新規取得した場合、固定資産 
 税が３年間にわたり1/2に軽減 

 
 常時使用労働者数や生産性要件等により助成

率が変化する等、助成金等には一定の要件が
あります。 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「36協定上限引下げ★＋設備投資★★＝★★★」に該当 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html


取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

見積りもセルフサービスです 

・ホームページ用見積りシステム導入後は、顧客が自分で見積書を作成した上で詳細な商談に入ることが 
 多くなったため、成約率も向上し、結果として賃金引き上げにもつながった。 
・ホームページ用見積りにより、商談日程の事前調整が可能となり、商談が少ない日を定休日と定めるこ 
 とができ、所定休日日数を増やす※ことにつながった。 

顧客先を訪問したり、顧客に来店してもらったりして、要望を１つ１つ確認しながらすべての見積りを作成するの
は、時間がかかる状況であったことから、助成金を活用してホームページ用見積りシステムを導入※した。 

 全業種向け  

見積りはそんなに時間が
かかるんですか。 

業種：葬祭業 従業員数：11名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 

商
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ス
ム
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な
り
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顧
客
満
足
度
も
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し
た 

① ② 

④ ③ 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.43 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～休日・休暇を増やす工夫～ 

赤（全）4- ver.2（No.43） 

見積りを作成する時間が短縮 

店舗 自宅 

（導入前） （導入後） 

＜ホームページ用見積りシステム＞ 
○従来は店舗で顧客からの話を聞き 
 ながら、見積りを作成していたが、 
 顧客が自宅のパソコンから簡単な 
 操作で見積りが作成できるように 
 なった。 

見積り用システムを導入しお客様に事前
見積りをしてもらうようにしたところ、
窓口にかかっていた時間が削減できまし
た。 

この前、従業員がお客さんの
見積りにえらい時間がかかっ
ていてね。 

お客さんによってはノープランで来ることも多く
て、従業員が窓口で初めから話を聞いているとど
うしても長くなってしまうんだ。 

お客様自身が簡単な見積りを作成できる見積り用
システムを導入してみてはどうでしょうか。 
事前に見積もりが作れるので、商談がスムーズに
なりますよ。 

【導入経費の一部を助成】 
○業務改善助成金  
  助成率 最大８０％ 
  上限額 最大100万円 
【法人税の特例（経営強化税制）】 
○即時償却又は取得価格の最大10％の税額控除 
【固定資産税の特例措置】 
○備品・設備等を新規取得した場合、固定資産 
 税が３年間にわたり1/2に軽減 

 
 常時使用労働者数や生産性要件等により助成

率が変化する等、助成金等には一定の要件が
あります。 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「休日増加★＋設備投資★★＝★★★」に該当 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html


取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

クラウドを利用しよう 

・顧客情報の管理をシステムにより統一したところ、データ管理及び入力にかかる時間が短縮するととも 
 に、データセキュリティ面が強化された。 
・データのやり取りが従来は郵送により行われたが、クラウドにより迅速に行えるようになった。 
・業務が効率化され、業績向上で賃金引き上げにつながり、また、残業時間が短縮したことから、36協定 
 の上限を見直した※。 

顧客データや給料計算用の勤怠情報をCDROMやUSBメモリで管理していたため、管理が煩雑で安全面も不
安であったことから、助成金を活用し、顧客データの管理をクラウド化し、給与計算システムを導入※した。 

 全業種向け  

それは管理が大変
そうですね。 

業種：社会保険労務士業 従業員数：5名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 

利
用
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上
し
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も
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① ② 

④ ③ 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.44 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～時短・生産性を向上させる工夫～ 

緑（全）5- ver.2（No.44） 

（導入前） （導入後） 

取引先の給与計算をやってるん
だけど、給与データのやりとり
がCDやUSBで各社バラバラな
んだ。 

そうなんだよ。 
データの受け取り方も、職員が直接取りに伺っ
たり、郵送だったり違うから手間やコストがか
かるんだ。 
データの入力作業で残業も増える。 

クラウドシステムを導入して、お客様にそ
のクラウドにアクセスしてもらうようにし
たところ、処理が一元化でき、コスト削減
につながりました。 

それでは顧客データ管理をクラウド化して、取
引先は給与データをクラウドにアップロードす
る方法を採用してみてはどうでしょうか。 

【導入経費の一部を助成】 
○業務改善助成金  
  助成率 最大８０％ 
  上限額 最大100万円 
【法人税の特例（経営強化税制）】 
○即時償却又は取得価格の最大10％の税額控除 
【固定資産税の特例措置】 
○備品・設備等を新規取得した場合、固定資産税が３年間 
 にわたり1/2に軽減 

 
 常時使用労働者数や生産性要件等により助成率が変化

する等、助成金等には一定の要件があります。 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「36協定上限引下げ★＋設備投資★★＝★★★」に該当 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html


取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

労働者の適性を把握しよう 

・管理時間に要する作業時間が減り、残業時間が短縮したことから、36協定の上限を見直した※。 
・労働者の生産状況が客観的に把握できるようになったことから、各人の向き不向きの仕事が分かるよう 
 になり、適正配置につなげられた。 
 その結果、労働者の生産性も向上し、賃金を引き上げることができた。 

就労継続支援事業における施設利用者に対し、多様な作業機会を確保するための事業が自動車部品、電気部
品、紙製品等徐々に拡大しており、その管理が複雑であったことから、システムを導入し※効率化を図った。 

 社会福祉事業向け  

それは大変そうです
ね。 

業種：障害者福祉事業 従業員数：21名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 

従
業
員
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満
足
度
も
向
上
！ 
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① ② 

④ ③ 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.45 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～賃金（時給）引き上げる工夫～ 

青（そ）２- ver.2（No.45） 

（導入前） （導入後） 

障害者の就労機会の助けになれ
ばと思って、多くの就労支援事
業を行っているけど、事務員は
管理が大変そうだ。 

そうなんだよ。人によっては手作業が得意な方や、
力仕事が得意な方も様々いるからね。その適性を
把握することも難しいんだ。 
仕事が合わないと辞めてしまうこともある。 

生産管理システムを導入したところ、事務員
の負担が減りました。 
また、それぞれの適性が分かるようになり、
適性に合った仕事を任せられるようになりま
した。 

たとえば、生産管理システムを導入し、生産状
況を把握できるようにすれば、事務作業の助け
にもなりますし、適正配置にもいかせるのでは
ないでしょうか。 

【導入経費の一部を助成】 
○業務改善助成金  
  助成率 最大８０％ 
  上限額 最大100万円 
【法人税の特例（経営強化税制）】 
○即時償却又は取得価格の最大10％の税額控除 
【固定資産税の特例措置】 
○備品・設備等を新規取得した場合、固定資産税が３年間に 
 わたり1/2に軽減 

 
 常時使用労働者数や生産性要件等により助成率が変化す

る等、助成金等には一定の要件があります。 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「36協定上限引下げ★＋設備投資★★＝★★★」に該当 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html


取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

高付加価値品で収益アップを 

・人員数は変わらずに、高付加価値品の生産量が倍増したことから、売上げが向上し、従業員の賃金を引き 
 上げることができた。 
・生産性が向上し、残業時間が短縮したことから、36協定の上限を見直した※。 

保湿力が高く、単価の高いローションティシュの生産量を増やしたいが、旧式の生産ラインに限界があり、
その結果、長時間労働になっていたことから、改善に取り組んだ。 

 製造業向け  

業種：製紙・紙加工業 従業員数：40名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 

収
益
が
ア
ッ
プ
！ 

賃
金
を
引
き
上
げ
る
こ
と
が
で
き
た 

 

① ② 

④ ③ 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.46 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～時短・生産性を向上させる工夫～ 

緑（製）2- ver.2（No.46） 

（導入前） （導入後） 

う～ん、人を増やしたい
けど、何か良い手はない
か。 

賃金を引き上げるなんて、利
益がなければ、無理だよ。 
会社の収益があがればなんと
かなるかもしれないけど。 

求人条件の賃金を
アップしてみてはど
うですか。 

たとえば、最近は高級
志向な方も多いですし、
商品に付加価値をつけ
てみてはどうですか。 

助成金を活用して、機械を改良し、高級品を効
率的に生産できるようにしてみてはどうでしょ
うか。 

助成金を利用し、機械を安く改良するこ
とができました。 
生産性も向上し、残業時間も短縮しまし
た。 

【導入経費の一部を助成】 
○業務改善助成金  
  助成率 最大８０％ 
  上限額 最大100万円 
【法人税の特例（経営強化税制）】 
○即時償却又は取得価格の最大10％の税額控除 
【固定資産税の特例措置】 
○備品・設備等を新規取得した場合、固定資産税が３年間に 
 わたり1/2に軽減 

 
 常時使用労働者数や生産性要件等により助成率が変化す

る等、助成金等には一定の要件があります。 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「36協定上限引下げ★＋設備投資★★＝★★★」に該当 

ローションティシュ加工機の新型機を導入※！ 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html


取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

難しいことは機械に任せましょう 

・温度調整や機材のメンテナンス業務に要する時間が短縮されたことから、残業時間が減少し、 
 36協定の上限を見直した※。 
・納期遅れもなくなり、クレームが減り、売上げも増加した。 

クリーニングに使う石油系溶剤は温度が重要であることから、従業員がその温度調整業務に残業でも対応し、
加えて、機材のメンテナンス業務にも時間を要していたことから、時間外労働削減に取り組んだ。 
助成金を活用して石油系溶剤の温度調整機能を有した最新の機械を導入※した。 

 洗濯業向け  

仕事の中で削減できるこ
とはありませんか。 

業種：クリーニング業 従業員数：１４名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 

賃
金
も
引
き
上
げ
ら
れ
、 

人
材
の
定
着
に
つ
な
が
っ
た 

① ② 

④ ③ 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.47 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～時短・生産性を向上させる工夫～ 

緑（そ）3- ver.2（No.47） 

（導入前） （導入後） 

従業員定着のために残
業時間を短縮したいけ
ど、どうしたものか。 

仕事としてはクリーニングのほかに、洗剤の温
度調節やコンプレッサーの整備があるけど、ど
れも必要な作業だから削減は難しいな。 

    メンテナンス時間が短縮したことにより、時間外労働が50％削減、 
    再洗い・後処理作業が40％削減 

いまは温度調整を自動でできる機械も
ありますよ。 
それを導入すればメンテナンス時間が
短縮されます！ 

助成金を利用し、自動の温度調整機を導入
しました。 
その結果、メンテナンス時間が短縮し、残
業時間も減りました。 

【導入経費の一部を助成】 
○業務改善助成金  
  助成率 最大８０％ 
  上限額 最大100万円 
【法人税の特例（経営強化税制）】 
○即時償却又は取得価格の最大10％の税額控除 
【固定資産税の特例措置】 
○備品・設備等を新規取得した場合、固定資産税が３年間に 
 わたり1/2に軽減 

 
 常時使用労働者数や生産性要件等により助成率が変化す

る等、助成金等には一定の要件があります。 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「36協定上限引下げ★＋設備投資★★＝★★★」に該当 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html


取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

健康管理には労働時間把握が必要です 

• 労働時間を適正に把握した結果、一部の労働者に残業が発生していることが判明し、残業代を支払った。
また、各人の労働時間を把握したことで、その時間を労務管理等に活用することができた。 

• 把握した労働時間が長時間であった労働者に対し、メンタルヘルス対策等の健康管理を行うことができた。 
• 勤務間インターバル（11時間の休息時間）※を導入したことで、労働者の健康増進につながった。 

今まで、労働者の労働時間管理方法は「出勤簿に押印のみ」で、適正とは言えない状況だった事業場が労働者の健
康状態把握には労働時間の適正管理が重要と考え、労働時間把握に取り組んだ。 

 全業種向け  

なかなか従業員が定着
してくれないなぁ。 
何が原因なんだろう。 

残業かぁ。うちは「出勤簿
に押印のみ」でしか管理し
ていないから、残業してい
るかはわからないなぁ。 

業種：小売業 従業員数：３１名  

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 

長
時
間
労
働
も
改
善
さ
れ
、 

人
材
定
着
に
つ
な
が
っ
た 

① ② 

④ ③ 

       

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～労働者の健康管理～ 

労
働
時
間
適
正
把
握

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン 

労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関する 
ガイドライン(抜粋) 
［労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置］ 
○ 使用者は、労働者の労働日ごとの始業・終業時刻を確認し、 
 適正に記録すること 
（１） 原則的な方法 
  ・使用者が、自ら現認することにより確認すること 
  ・タイムカード、ＩＣカード、パソコンの使用時間の記録等 
   の客観的な記録を基礎として確認し、適正に記録すること 

茶（全）4-ver.2（No.48） 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 

タイムカードを導入して、労働時間管理を行
うようにしました。 
また、労働時間が管理できるようになったこ
とから、休息時間11時間以上を確保する勤務
間インターバル制度◇の導入も行いました。 

【勤務間インターバル導入の設備投資※ 

 経費に助成あり！】 
時間外労働等改善助成金 
 （勤務間インターバル導入コース） 
 助成率最大 ８０％ 
 上限額最大 ５０万円 
◆助成金には一定の要件があります。 

理由は様々ですが、 
労働時間が長いのも 
原因の一つです。 
残業はどの程度ですか。 

労働基準法で労働時間の限度も定められて
いますし、労働者の健康管理の面からみて
も、事業主には労働時間を把握する責任が
ありますよ。 

◇：勤務終了後、一定時間以上の「休息時間」を設けること 

No.48 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「インターバル導入★＋設備投資★★＝★★★」に該当 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html


取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

ステンレス製型枠で時短実現！ 

・ステンレス製型枠を導入したことで、型枠作成や設置にかかる時間が短縮され、また、木製の型枠より 
 手直しが減少し、施工精度が高まるとともに、損傷にも強いことから、使い回しできることでコスト削 
 減にもなった。 
・型枠作成や設置にかかる時間の短縮によって生産性が向上し、36協定の上限を見直した※。 

工事の際に木製の型枠を使用していたが、型枠の作成と設置に手間取っていた。また、木製のため、3回程度
の使用で損傷してしまい、効率的でなかったことから、助成金を活用してステンレス製の型枠を導入※した。 

 建設業向け  

残業の主な原因はなんで
しょう。 

業種：建設業 従業員数：２６名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 

賃
金
も
引
き
上
げ
ら
れ
、 

人
材
確
保
に
つ
な
が
っ
た 

① ② 

④ ③ 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.49 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～時短・生産性を向上させる工夫～ 

緑（建）2- ver.2（No.49） 

（導入前） （導入後） 

残業が多いから人手を増やし
たいけど、なかなか人が集ま
らない。 

やっぱり工期が厳しいのが一番だ。うちは型枠専門
でやってるんだけど、短い期間で型枠の作成や設置
を元請に求められるから、どうしても残業させてし
まう。 

助成金を利用し、ステンレス製に変えたところ、
型枠を工事ごとに作成する手間が省略され、残
業時間短縮になりました。 

残業を削減するには、業務の効率化をすすめるこ
とが重要です。 
たとえば、型枠を木製からステンレス製に変え、
それを使いまわすことによって、効率化につなが
るかもしれませんよ。 

【導入経費の一部を助成】 
○業務改善助成金  
  助成率 最大８０％ 
  上限額 最大100万円 
【法人税の特例（経営強化税制）】 
○即時償却又は取得価格の最大10％の税額控除 
【固定資産税の特例措置】 
○備品・設備等を新規取得した場合、固定資産税が３年間に 
 わたり1/2に軽減 

 
 常時使用労働者数や生産性要件等により助成率が変化す

る等、助成金等には一定の要件があります。 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「36協定上限引下げ★＋設備投資★★＝★★★」に該当 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html


取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

部屋の隅も掃除が簡単になります 

・手作業で行っていた清掃業務を機械化することで、清掃時間が短縮し、業務効率化につながったことで、 
 従業員の賃金を引き上げることができた。 
・業務が効率化したことで、残業時間が短縮し、36協定の上限を見直した※。 

四角隅の狭いエリアの清掃作業を手作業で行っていましたが、作業時間がかかっていた。そこで、助成金を
活用して四角隅を清掃できる専用機材（角型振動磨き機）を導入※し、業務改善を図った。 

 清掃業向け  

業務で効率的でないもの
はありますか。 

業種：清掃業 従業員数：１４名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 

腰
へ
の
負
担
も
軽
減
さ
れ
、 

人
材
定
着
に
も
つ
な
が
っ
た 

① ② 

④ ③ 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.50 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～時短・生産性を向上させる工夫～ 

緑（そ）4- ver.2（No.50） 

（導入前） （導入後） 

たとえば、角型の振動磨き機を導入すれば、
振動で汚れを効率的に落とせますし、部屋の
隅にも対応できるので、雑巾作業もなくなる
はずですよ。 

部屋の隅の掃除がみんな大変みたいだ。 
モップじゃ汚れが取りきれないから、雑巾を使って手
作業で磨いているな。 
しゃがんで作業するから腰への負担も大きい。 

人手不足で残業が多くなった。 
残業を減らすにもどうすれば
いいのかわからない。 

助成金を利用し、角型の振動磨き機を導入した
ところ、汚れ落としが効率的に行えるようにな
り、人手不足も解消しました。 

【導入経費の一部を助成】 
○業務改善助成金  
  助成率 最大８０％ 
  上限額 最大100万円 
【法人税の特例（経営強化税制）】 
○即時償却又は取得価格の最大10％の税額控除 
【固定資産税の特例措置】 
○備品・設備等を新規取得した場合、固定資産税が３年間に 
 わたり1/2に軽減 

 
 常時使用労働者数や生産性要件等により助成率が変化す

る等、助成金等には一定の要件があります。 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「36協定上限引下げ★＋設備投資★★＝★★★」に該当 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121796/tetsuzuki.html

