
取組事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

クラウドでリアルタイム更新の実現 

・価格情報など最新の物件情報をリアルタイムに共有できるため、売却済みの物件を紹介してしまうなどのトラ 
 ブルが減少し、成約率が向上した。 
・物件の紙資料を持ち歩く必要もなく、出先で資料作成ができるので、残業時間が減少した。 
 これにより、36協定の上限を引き下げた※。 

物件の管理を事務所のパソコンで行っていたが、物件の成約状況を担当者が手入力で更新する必要があり、リアル
タイムに管理されていなかった。また、営業職がオープンハウス等で現地説明を行う際、パソコンから紙資料を印
刷し、持参する必要あったことから、業務が煩雑となっていた。 

 その他業種向け  

業種：不動産仲介業 従業員数：70名 

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 
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人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 
No.88 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 
「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 
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～時短・生産性を向上させる工夫～ 

緑（そ）５- ver.１（No.88） 

事務所にあるパソコンでうちが紹介できる物件を管理し
ているんだけど、そのデータは１日に１回事務職員が更
新するようにしてるんだよ。 
だから、その日に売れたものまで管理が追い付かない。 

＜クラウド型の物件管理システムの導入※＞ 
 ○入力された情報がリアルタイムで更新さ 
  れるクラウド型の物件管理システムを構 
  築した。 
 ○出先でも物件情報の確認や更新が行える 
  タブレットＰＣを各営業職に配付した。 

クラウド型の物件管理システムを導入したところ、
どこでも物件の売買状況や価格状況をリアルタイム
に把握できるようになり、顧客に、より良い物件を
紹介できるようになりました。また、ペーパーレス
化により、業務効率も向上しています。 

所属 
オフィス 

うちは不動産営業をやってるん
だけど、この前、従業員が顧客
に紹介した物件が、実は売約済
みのものでね。 

それは大変でしたね。 
物件についてはどの
ような管理をされて
いるのでしょうか。 

それでしたら、クラウドを活用した物件管理シス
テムを導入してはどうでしょうか。 
物件の売買状況をリアルタイムで把握できますし、
持ち歩く紙資料も減らすことができますよ。 

 
【システム導入費用を助成！】 
○時間外労働等改善助成金 
 ＜時間外労働上限設定コース＞ 
 助成率最大 80％ 
 上限額最大 200万円 
◆助成金には成果目標の達成状況等、 
 一定の要件があります。 
 出先でも最新 

情報を紹介可能！ 
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※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「 36協定上限引下げ★＋設備投資★★＝★★★ 」に該当 
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