
愛知県働き方改革推進支援センター出展！！ 
ブース内の相談コーナーで働き方改革の実現に向けたコンサルティングなど
に応じますので、是非活用してください。 

___ 

https://www.ws-expo.jp/ja-jp.html 

https://www.ws-expo.jp/ja-jp.html


中小事業主等からの代表的な相談内容 

分からな
いことが
多くて 

  １ 働き方改革の概要がよく分からない 
  ２ 働き方関連法（年休制度、同一労働同一賃金など）について知りたい  
  ３ 長時間労働の是正と割増賃金の支払いについて 
  ４ 労働時間管理の基本的な事項について 
  ５ 業務改善助成金などの助成金を利用した生産性の向上など助成金の活用術 
  ６ 人手不足対策について（求人票を出しても応募がない） 
  ７ 計画的付与を利用した年次有給休暇の活用術 
  ８ 就業規則や３６協定の記載方法について 
  ９ ＡＩＣＨＩ  ＷＩＳＨのメリットについて 
１０ 有期雇用労働者の５年ルールについて 
１１ 定年再雇用後の賃金は、定年前の賃金のどの程度支払えばよいのか 
１２ 働き方改革推進センターでは何をしてくれるのか 
１３ 愛知県最低賃金の改定により、最低賃金以上の支払いになっているか確認方法
を教えて欲しい 
１４ 最低賃金が改定され、支払いが厳しいので何か助成金はないか 
１５ 育児・介護休業の制度について詳しく教えてもらいたい 
１６ 障害者雇用の促進と定着について  
１７ 取引先の台風水害により資材入手ができなくなったときの休業手当の支払  等  

中小事業主等からのセンター利用での声 

１ 知らない情報をより多く教えてもらい有益であった 
２ 就業規則を見直すきっかけとなった 
３ これから行う改革の選択肢がはっきりした 
４ 相談支援を受けて有益だった            等 

事業主から
の声が寄
せられてい
ます 

愛知県働き方推進支援センターでの相談内容等 

○本部所在地：名古屋市熱田区三本松町３－１  

    電話：0120-868604    メール：hatarakikata@aichi-sr.com 

○豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１豊橋商工会議所内 

    電話：0800-200-5262   メール：hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 



*

【事例】 業種：貨物取扱業  労働者数：28人 

【支援前の状況】 

○人が集まらない！ 慢性的な人手不足で困っています。 
○長時間労働削減が急務なのは理解しているが、人手不足に

よって、どうしても一部の労働者に負担がかかり、労働時間
の短縮がむずかしい。 

ひひ 

【働き方改革推進支援センター所属専門家（社会保険労務士）による企業訪問】 

人手不足解消のため、御社で働きたいと思ってもらえるような、 
「魅力ある職場環境」をつくりましょう！ 
○ 経営トップ自らが、ワーク・ライフ・バランス推進、長時間労働抑制方針などを明文化

して発信し、率先して社内風土改革に努める。 
○ 労働時間の実態を、正確に把握してデータ化し、人事部門だけでなく、企業全体で「見

える化」する。 
○ 社員意識調査を実施して、すみやかに労務管理改善に生かす。 
○ 業務ローテーション等を通じて、多能工化を計画的に進める。 
○ 労働者のさまざまな事情に対応できるように、勤務時間や職務を限定した正社員制度の

運用など「多様な働き方」の導入を検討する。 

【支援後の企業の声】 

助言を参考にして、働き手のニーズに合うように、勤務時間を限定し
た正社員の制度をつくって募集したところ、求職者が来てくれて、入
社につながりました。ありがとうございます。 

何かをしなくてはいけないと危機感はあっても、どこから手を付けて
いいかわからず、途方に暮れて、頭を抱えていました。 
今回、働き方改革推進支援センターに相談したところ、無料で、当社
を訪問してくれ、多くの助言をもらい、感謝してます。 

愛知県働き方改革推
進支援センターは御
社の働き方改革を応
援します！ 

相談は無料です。秘密も厳守します。 
 
■ 本   部：名古屋市熱田区三本松町３－１  
☎０１２０－８６８６０４    hatarakikata@aichi-sr.com 
■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  
☎０８００－２００－５２６２  hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

企業の状況をヒアリングして分析☞改善提案書を作成して助言 


