
取り組み事例紹介 

 

働き方改革応援レシピ     

 

病気になったらダメですか？ 

・病気休暇・休職制度ができた※ことで治療を必要とする労働者に応じた休暇制度を利用することができる 
 ようになった。 
・事業主にとっても継続的な人材確保ができ、労働者のワーク・ライフ・バランスが進んだ。 

それまで労働者は復帰をあきらめていたが、会社側は、以下のような病気休暇・休職制度（原則、休職期間
２年であるが治療者の立場に立った復帰に向けて必要な期間をケースバイケースに延長できる制度）を作り、
労働者は復帰することができた。 

 全業種向け  

がんの治療で２か月休んでいる間に、
ほかの人が採用されてしまいました。 
まだしばらくは通院を続けなければ
ならないのに・・・。 

業種：小売業 従業員数：30名  

御社の働き方改革を「働き方改革推進支援センター」は応援します！ 
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病気休暇・休職規定(例) 
 
①業務外の傷病により欠勤した場合、病気休暇とする 
②病気休暇が３か月を超え、なお療養を継続する必要があるため 
 勤務できないとするときは休職とする（期間２年以内で必要な期間） 
③前号のほか、特殊事情があり休職させることが適当と認められるとき 

 そのほかの事例紹介、働き方改革の活用方法等については、 

「愛知県働き方改革推進支援センター（平成30年度実施機関：愛知県社会保険労務士会）」で相談を受け付けています。 

■ 本      部：名古屋市熱田区三本松町３－１             ☎０１２０－８６８６０４ 
                                                                             hatarakikata@aichi-sr.com 

■ 豊橋出張所：豊橋市花田町字石塚４２－１（豊橋商工会議所内）  ☎０８００－２００－５２６２ 
                                                                             hatarakikatatoyo@aichi-sr.com 

✉ 

✉ 

～労働者の健康管理～ 

茶（全）1-ver.1（No.6） 

人手不足・社員の定着でお悩みの事業主様！ 

彼はうちの戦力だ。 
ただ、規定では、通院等の際
に利用する休暇制度とかはな
いしなぁ。 

病気休暇制度ができたおかげ
で、自分の希望する時間に通
院を行うことができています。 

それはお辛いですね。 
社長に確認をしてみ
ましょう。 

治療と仕事を両立する
ための病気休暇・休職
制度を作成してはどう
でしょう。 

がん治療で２か月休んだ労働者から相
談がありました。 
復帰できるか心配していました。 

治療と仕事の両立支援 
イメージキャラクター：「ちりょうさ」 

No.６ 

※印部分：「AICHI WISH企業認定制度」 
「病気休暇・休職制度の創設★」に該当 


