
働き方改革推進度合を★で表示 

求人票へ表示 
★★★ 

★・・・・・・・・・取組内容を求職者へ周知等 

★★・・・・・・・庁舎内に事業所アピールスペース確保等 

★★★・・・・・個別面接会の開催、アピールシートの掲示等 
            （ハローワークごとに優遇制度を検討） 

さらに 
★生涯現役支援（定年制廃止） 

★障害者雇用率の大幅達成 

★ ★ ★ ★ ★ ・・・・重点的に人材を紹介 
 五つ獲得   （担当者制によるフォローアップの徹底） 

くるみん・えるぼし・ユースエール
等の認定 
所定労働時間の短縮または所定
休日の増加 

定年上限の引き上げ 

託児所設置又は施設と契約 

人材育成制度導入 等 

ハローワークにて★の認定 
（働き方改革等推進企業） 

働き方改革の取組例 

実施 

★三つ獲得 
AICHI WISH企業（★★★） 

★～★★★ 

別
添
６

 

エントリー条件：労働基準監督署に対して「時間外・休日労働協定（36協定）」を届け出ていること。 


