（様式第a-1号別紙）(H30.4)
両立支援環境整備計画書
	１．計画期間
	平成　　年　　月　　日　～　平成　　年　　月　　日

	２．現状・課題
	

	３．制度の種類
	□休暇制度　　→　□時間単位の年次有給休暇　　□傷病休暇・病気休暇　　□ほか（　　　　　　　　　　　　）
□勤務制度　　→　□フレックスタイム制度　　　□時差出勤制度　　　　　□短時間勤務制度

　　　　　　　　　□在宅勤務（テレワーク）　　□試し出勤制度　　　　　□ほか（　　　　　　　　　　　　）
□ほか　　　　→　□（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



	４．制度の概要、制度が実施されるための合理的な条件等
※　当該項目が盛りこまれた就業規則の改正案又は労働協約案（別紙）でも可。
	【制度の概要・趣旨・目的】

【制度の適用基準】　

【配置する専門人材について】
　・配置する専門人材の種類　→　□　企業在籍型職場適応援助者　　□　両立支援コーディネーター
　（配置予定時期、その他専門人材の配置に当たっての方針等）
【その他】



	５．施行日等
	【就業規則の労働基準監督署等への届出予定日又は労働協約の締結予定日】
→　平成　　　年　　　月　　　日　頃

【就業規則又は労働協約に係る従業員への周知予定日（従業員への書面による周知日、説明会日程等）】
→　平成　　　年　　　月　　　日　頃

【就業規則又は労働協約の施行予定日】

→　平成　　　年　　　月　　　日　頃


【様式第a-1号別紙（記入上の注意）】
　

１　「１．計画期間」欄

・両立支援環境整備計画の期間を記載して下さい。

両立支援環境整備計画の期間は、最初に両立支援制度を導入する月の初日又は専門人材を配置する月の初日のいずれか早いほうを起算日とし、１年以内の期間である必要があります。
２　「１．現状・課題」欄

・両立支援制度を導入するに至った背景として、企業の現状・課題を記入してください。

３　「２．制度の種類」欄

・導入する両立支援制度の種類に✓を入れてください。
４　「３．制度の概要、制度が実施されるための合理的な条件等」欄　
(1)「計画期間」欄

・計画期間を記入してください。

(2)「制度の概要・趣旨・目的」欄

・導入する両立支援制度の概要や、趣旨・目的などを記入してください。
(3)「制度の適用基準」欄

・導入する両立支援制度の対象となる労働者の適用基準について記入してください。

(4)「配置する専門人材について」欄
 ・配置する専門人材の種類に✓を入れてください。
 ・配置する専門人材の配置予定時期、その他養成研修の日程や専門人材の活用予定等について現時点で決まっている方針があれば記入してください。
(5)「その他」欄

・その他特記事項があれば記入してください。

５　「４．施行日等」欄

(1)「就業規則の労働基準監督署等への届出予定日又は労働協約の締結予定日」欄
・導入する両立支援制度を明示した改正後の就業規則について労働基準監督署等への届出を行う予定の日や労働協約の締結を行う

予定の日を記入してください。

(2)「就業規則又は労働協約に係る従業員への周知予定日（従業員への書面による周知日、説明会日程等）」欄

・改正後の就業規則や労働協約の内容について、従業員に周知（書面による周知や説明会）を行う予定の日を記入してください。
(3)「就業規則又は労働協約の施行予定日」欄

・改正後の就業規則や労働協約を施行する予定の日（＝制度を導入する予定の日）を記入してください。

