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27.1 23.4 0.3

2,941 ※ 19.6
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8,007 ※ 13.2
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311 ※ ▲ 14.3

うち県外から 36 ※ ▲ 40.0

10.6 ※ ▲ 4.2

(平成28年6月)
春日井公共職業安定所
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平成28年5月

有効求人倍率

一般職業紹介状況

平成28年5月項目　　　　 　　　 　　　　　　　年月

新規求人倍率 2.32 1.67

1,302

男 計 計

　
　
求
　
　
　
職

対前月
増減率

平成27年6月平成28年6月年　月

項　目

　(注)  1)新規学卒者を除き、パートタイムを含む

　　　　2)数値の単位は、特に表示がない限り、件、人、％又はポイントです。
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≪求人関係≫ 新規求人数は2,941人で、前年同月2,460人から19.6%（481人）の増加である。運輸業、郵便業の52.8%（236人）、宿泊業、飲食

サービス業の152.5%（151人）、サービス業の65.4%（143人）の増加幅が大きい。運輸業、郵便業の増加は大手運送会社からの大量求人の影響

もあるが、それ以外の企業からの求人も増加している。宿泊業、飲食サービス業の増加は、全国展開する飲食店からの大量求人によるもので

あり、サービス業の増加は警備会社からの大量求人の影響による。

≪求職関係≫ 新規求職申込件数は、前年同月比で6.6%(90人)減少している。フルタイムで12.5%（116人）と大きく減少した反面、パートは6.0%

（26人）の増加となった。フルタイムは男女ともに減少しているが、パートは（もともと男性の希望者は少ないが）女性のうち特に45歳未満で11.1%

の増加となっている。
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