
対前年同月

計 女 増減率

1,302 712 ▲ 0.6

うち中高年齢者 554 244 5.7

うち雇用保険受給者 476 290 2.8

6,165 3,104 ▲ 1.6

うち中高年齢者 2,860 1,181 1.9

うち雇用保険受給者 2,521 1,496 ▲ 5.0

1,532 647 ▲ 3.0

うち中高年齢者 668 211 10.8

うち雇用保険受給者 428 188 12.9

360 159 10.1

うち中高年齢者 142 49 6.0

うち雇用保険受給者 102 40 34.2

27.6 22.3 2.6

2,177 ※ ▲ 0.9

うち常用 1,892 ※ 6.5

7,653 ※ 7.1

うち常用 6,867 ※ 11.9

343 ※ ▲ 0.6

うち県外から 61 ※ 17.3

15.8 ※ 0.1

(平成28年5月)
春日井公共職業安定所

対前年増減差
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1,310

平成28年4月

有効求人倍率

一般職業紹介状況

平成28年4月項目　　　　 　　　 　　　　　　　年月

新規求人倍率 1.67 2.01
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項　目

　(注)  1)新規学卒者を除き、パートタイムを含む

　　　　2)数値の単位は、特に表示がない限り、件、人、％又はポイントです。
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≪求人関係≫ 新規求人数は前年同月比で0.9%(20人)の減少で、ほぼ横ばいとなった。増加幅の大きな業種は建設業の34.0%(49人) 増であ

る。減少幅の大きな業種は運輸・郵便業の31.4%(155 人)減で、大手運輸会社の更新が少なかったことが影響している。

≪求職関係≫ 新規求職申込件数は、前年同月比で0.6%(8人)減少した。フルタイム希望者が2.2%の減少、パートタイム希望者が2.0%の増加

で、総数では微減となった。態様別では、在職者が2.1%(5人)の増加、自己都合離職者が2.5%(9人)の増加であったが、事業主都合離職者は

29.7%(46人)と大幅に減少した。依然として在職者の求職登録が多い状況である。

窓口の動き


