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うち雇用保険受給者 604 384 ▲ 12.5

6,237 3,124 ▲ 0.6
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3,238 ※ 14.6
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7,952 ※ 7.6

うち常用 7,095 ※ 14.9

307 ※ ▲ 24.6

うち県外から 47 ※ ▲ 31.9

9.5 ※ ▲ 4.9

(平成28年4月)
春日井公共職業安定所

対前年増減差
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平成28年3月

有効求人倍率

一般職業紹介状況

平成28年3月項目　　　　 　　　 　　　　　　　年月

新規求人倍率 2.01 1.82
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　(注)  1)新規学卒者を除き、パートタイムを含む

　　　　2)数値の単位は、特に表示がない限り、件、人、％又はポイントです。
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≪求人関係≫ 新規求人数は3,238人で、前年同月2,826人から14.6%（412人）の増加である。卸売業、小売業が41.3%（152人）、宿泊業、飲食

サービス業68.4%（314人）の増加幅が大きい。卸売業、小売業の増加は、新規の配送拠点を設置することによる。宿泊業、飲食サービス業の増

加は、全国展開する飲食店からの定期的な求人提出時期のずれの影響が大きい。

≪求職関係≫ 新規求職申込件数は、前年同月比で8.5%（149人）減少している。このところ増加傾向がみられたが、3か月ぶりに減少に転じ

た。一方で有効求職者数は1月から4か月連続で減少しており、比較的早期に就職に結びついているものと思われる。態様別ではパート以外が

6.7%減、パートが11.3%減であり、パートの減少幅が大きい。また、男性が11.3%減に対して女性は6.3%減であり、男性の減少幅が大きかった。
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