
リクエストを希望される事業主の皆様へ 

リクエスト対象求人は 

● 現在公開中の正社員求人（パート求人は除く）であって、公開後7日間経過しており 
   かつ紹介期限日まで15日以上ある求人。 
 
● 求職者のニーズが低いことから、派遣求人は対象としません。 
   （派遣可の求職者は全体の１割程度のため） 
 
● 就業場所が当所管内（春日井市・小牧市）及び、無理なく通勤可能な場所にある求人 
   であること。 
 
● 該当する各種保険に加入しており、求人票内容が各法令を遵守している求人である 
   ことはもとより、残業が発生する事業所については、３６協定の締結及び労働基準監督   
   署へ届出されていること。 
 
リクエストの取り扱いについて 

● 求職者の登録状況は短期間で大きく変わらないため、リクエストは１事業所１ヶ月に 
   １回までとなります。 
 
● リクエストできる件数は、１事業所１回につき３件（求人票３枚）まで、１件（求人票１枚）に 
   つき最大３名まで。 
 
● 求職者から応募の希望があった場合はご連絡しますが、希望がない場合の連絡は 
   致しませんので、本人辞退とご理解ください。ご連絡の目安は１０日前後です。 
 
その他 

● 求職者情報の提供は、「一覧表形式」となりますが、個人情報の観点から窓口での閲覧   
   のみとなります。お持ち帰りはできません。 
 
● リクエストを希望される場合は、求人票を持参のうえ、当所２階⑤窓口求人・企画部門へ 
   お申し出ください。なお、お電話での対応は致しかねます。 
 
● 受付時間は８：３０～１１：３０、１３：００～１６：３０とさせていただきます。ご協力をお願い  
   致します。 
 
● 応募したくなる求人にするために、改善できる点をぜひご検討ください。 
   ・求人票の「仕事内容」欄には、求職者にわかりやすく丁寧に、職務内容が記載されて 
   いますか？ 
   ・選考基準を緩和できる点はありませんか？ 
   ・賃金などの労働条件について、見直しができる点はありませんか？ 

    窓口でぜひご相談ください  
 
 ※求人票の記載内容について見直しをされることなく更新をされた場合、リクエストをお受   
   けできない場合もあります。 
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