
＜求人事業主の皆様へ＞ 

 

 

 

 

 

 

＜「求人票に記載した条件の順守をお願いします。＞ 
 

昨今、ハローワークの求人内容と実際の採用条件が異なるとの申し出が多数寄せられてお

り、大きな問題となっております。 

つきましては、応募者等から求人条件の相違の申し出があった際には、 

 

① 労働者（応募者）保護のため 

② 応募者等と事業所とのトラブル拡大を防ぐため 

③ ハローワーク求人に対する信頼を維持するため 

求人を一旦保留とし、事実の確認をさせていただくことといたしますのでご了承ください。

併せて、求人内容の確認について、ハローワークより連絡のあった場合は、ご協力をく

ださいますようお願い申し上げます。 

 

 

 なお、事実の確認により、申出内容とは異なり適正な求人内容であることが確認された場合、及び求

人内容の訂正等を実施したことにより適正な求人となったと認められた場合は、即時、保留を解除い

たします。 

 今後とも、労働条件の適正な記載にご理解とご協力をくださいますよう、よろしくお願いいたします。 

 

 また、紹介状裏面「採否通知結果」の様式が変更されましたので、ご承知願います。 

 （裏面をご参照ください。） 
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～求人内容と実際の採用条件が異なるとの申し出が 

多数寄せられおり、大きな問題となっています～ 



★ 紹介状裏面「採否通知結果」の様式が変更されました。 ★ 

＜平成27年12月1日交付分から＞ 

 

                                         ＜新様式＞ 

 

 

●「求人票の労働条件 

と採用条件との相違」 

項目が追加されました。 

  

 

 

 

●応募者等の方にも 

  ご案内済みです 

  ので、必ず、正確 

な記載をしていた 

だきますようお願 

いします。 

 

 

 

 

＜トラブルを未然に防ぐためにも＞ 

１ 労働条件通知書は必ず手交願います。 

２ 求人条件について誤りがないよう、再度、ご確認願います。 


