
自己 PRの書き方

シンプルかつ自分の言葉で、採用担当者の心をつかもう

理想でもいいからプラス思考の内容に心がけよう

採用担当者は何人もの書類に目を通しています

Ａ 自分の信条（モットー）（約３割）

・ 自分の信条（モットー）は、「どのように根性があるのか」まで、具体的に

・ 信条（モットー）は数多く並べず、一つに絞る

Ｂ 何を学んだか（約５割）

・ 学校生活、前職の具体的内容は短めにし、何を学んだかを中心に

・ 自慢話がなければ、考えてきたことを述べる

・ 自分が人間的にどう成長したのかを述べる

Ｃ 将来の展望・心構え（約２割）

・ 将来どんな人間になりたいのか、仕事に取り組む姿勢をアピール

・ 自分の信条（モットー）と、学んだことや前職と結びつけて表現する

① 「幸い転じて福となす」、「失敗は成功の元」。逆境を成功へ導くために常に前向き

な考えの方を望んでいます。

② 過去に失敗があっても、くよくよせず、将来へ向け行動する方を望んでいます。

③ 勉強は、いつでもできる。少しずつでも知識を貪欲に取り込もうとする方を望んでい

ます。

① 自分の体験を通じて記載しよう。

② 異職種に転職する場合は、今までの業務経験がどのように生かせる

か、しっかりと具体的に示そう。

③ 座右の銘があれば記載し、どのように心がけて（自分に取り入れて）

いるか示そう。


