
対前年同月
増減率

5,966 3.1

1,820 ▲ 3.2

1,551 ▲ 12.9

763 ▲ 17.3

－ －

125,346 ▲ 1.0

基本 受給者実人員 2,187 ▲ 1.7

給付 支給金額 55,200,534 ▲ 0.6

再就職 受給者実人員 － －

給付 支給金額 － －

育児 基本 受給者実人員 534 2.9

休業 給付 支給金額 69,367,340 2.5

受給者数 6 20.0

支給金額 1,741,141 ▲ 9.9

281 ▲ 14.6

280 ▲ 23.9

1,156 ▲ 18.2

131,832,205 ▲ 19.4

受給者数 62 19.2

支給金額 12,765,950 15.2

受給者数 53 65.6

支給金額 1,531,535 80.1

受給者数 3 0.0

支給金額 288,810 30.2

受給者数 106 30.9

支給金額 29,877,312 15.1

受給者数 27 0.0

支給金額 5,014,897 ▲ 8.9

受給者実人員 2 ▲ 60.0

支給金額 60,353 ▲ 72.8

定着手当

34 27 ▲ 20.6

6,310,375 5,506,964 ▲ 20.5

▲ 28.1

月末現在適用事業所数　　　　　　　　（所）

資格取得者数

資格喪失者数

200.0

303.2

離職票交付枚数　　　　　　　　　　　　 （枚）

うち短期特例者

5.2

1.7

1,932,808

388,750

雇
用
継
続
給
付

介護休業給付

高
年
齢

雇用調整助成金（休業）　　　　

平成28年12月

　　　支給額　　

年　月

6,372,962

件　　数

468

38

▲ 29.0

50.0

56.2

▲ 17.8

1

項　目

特定求職者雇用開発助成金

各種助成金

件　　数

26

平成28年度累計

　　　支給額　　

135,356,8618,416,666

0.0

0.2

127.6

130.7

▲ 100.0

▲ 100.0

11,085,250

32

850,397

81

25,954,678

0.2

▲ 0.7

▲ 39.3

▲ 35.9

－

329

368

1,413

163,513,741

52

126,604

2,224

－

－

519

67,700,701

431,856

50

129

42,060,889

62

13,662,700

2

184,950

55,527,262

2 5

5,784

1,881

1,781

923

－

2

－

23,930,586

月末現在被保険者数

受給者実人員

73,500

525

65,938,195

125,037

受給資格決定件数

初回受給者数

一
般
求
職
者
給
付

適
　
　
　
　
　
　
 
 

用

基
本
手
当
基
本
分

5,952

1,833

2,554

1,190

961

平成28年11月 平成27年12月

雇用保険取扱状況

項　目

年　月

一宮公共職業安定所

対前月
増減率

手当

支給金額　　　　　　　　

常用就職
支度手当

就業促進

平成28年12月

高年齢求職
者給付

教育訓練
給付

5

222,110

1,584,772

3

221,884

給
　
　
　
　
　
　
付

就
職
促
進
給
付

就業
手当

再就職

▲ 6.0

▲ 1.1

▲ 6.6

6.0

1

391

298

1,169

139,551,540

▲ 3.4

▲ 5.5

※雇用調整助成金（休業）には中小企業緊急雇用安定助成金（休業）が含まれる。

100.0

9.655,080

・平成２９年１月３１日 愛知労働局 平成２８年分 最近の雇用情勢 

有効求人倍率（季節調整値） ⇒ １．７０倍  対前月＋０．０３ポイント 

【共に詳細は、愛知労働局のＨＰ（http://aichi-ｒｏｕｄｏｕｋｙｏｋｕ.ｊｓｉｔｅ.mhlw.go.jp)にてご確認ください。】 

有効求人倍率は２ケ月ぶりに上昇 緩やかな改善が続く 

外国人を雇用している事業所 １３，８９３事業所  対前年比１．３５％増加 
（平成２８年１０月末現在） 

 ハローワークからのお知らせ 

新規求人倍率（季節調整値） ⇒ ２．８１倍  対前月＋０．３０ポイント 

・愛知県の外国人雇用届出状況は、雇用事業所数・外国人労働者数ともに届出義務化以来過去最高 

外国人労働者数 １１０，７６５人  対前年比１７．０％増加 


