
応募数ＵＰ⤴のために               サービス 

 ●見直しするポイント● 
  ①仕事の内容欄 
    賃金や応募資格は変えられなくとも、「仕事内容」の記載の仕方で応募が増えることも！ 
  ②経験・資格・学歴欄 
    「なくても良いけど・・・」という条件、なければ応募できるかも。 
  ③賃金 
    賃金の幅が広すぎてよく分からない。手当があるのに書いていない。 
  ④応募書類を事前に郵送 
    ・・・というだけで、嫌がられてます。 
                       その他、ポイントは多数！ぜひご相談ください。  

変更１週間後 

紹介あり 
変更１ｹ月～２ｹ月後 

紹介あり 

A:賃金 35.1% 44.7% 

B:手当 27.3% 40.9% 

C:仕事内容 44.8% 48.3% 
D:経験・資格・学歴 27.3% 45.5% 

E:時間・休日 20.5% 25.0% 

F:その他 22.8% 37.5% 

計 30.1% 40.3% 

応募がないのはなぜ？？ 
  その求人で大丈夫？ 

   ●求人チェックサービスのメリット● 

①職業相談の窓口担当が求職者目線でチェック 

②変更した求人を条件が合う方に郵送 
③求人検索ＰＣに「条件アップ求人」として掲載 
 

ハローワーク瀬戸（瀬戸公共職業安定所） ☎0561-82-5123 

「仕事内容」を 
変更するだけで 
効果が出ること 
もあります。 

＊ご希望の方は裏面を記載のうえ、希望求人とともにＦＡＸまたは窓口にお持ちください。 
＊対象求人はハローワーク瀬戸にて受理した求人に限ります。 

●求人票変更後の紹介状況● 


