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お
仕
事
の
ご
相
談
は

「
豊
田
市
就
労
支
援
室

」

も
ご
利
用
く
だ
さ
い

。

火
曜
日
・
年
末
年
始
休
み

書
」

を
あ
げ
た
事
業
所

は
全
体
の
約
3
割
、

書

類
選
考
を
行
う
事
業
所

で
は
５
割
強
に
上
っ

た
。

ま
た
、

ア
ン
ケ
ー

ト
で
は
応
募
書
類
の
様

式
等
に
つ
い
て
も
尋
ね

て
い
る
。

履
歴
書
は
手

書
き
と
パ
ソ
コ
ン
の
ど

ち
ら
が
良
い
か
、

写
真

は
カ
ラ
ー

と
白
黒
、

ど

ち
ら
が
良
い
か
な
ど
、

い
ざ
書
類
を
整
え
よ
う

と
し
た
と
き
に
迷
う
と

こ
ろ
で
あ
る

。
結
果
に

つ
い
て
は
裏
面
に
載
せ

て
あ
る
の
で
参
考
に
し

て
い
た
だ
き
た
い

。
た

だ
１
つ
言
え
る
の
は

、

ア
ン
ケ
ー

ト
は
あ
く
ま

で
も
傾
向
を
見
る
た
め

に
集
計
し
て
い
る
も
の

と
い
う
事
で
あ
る

。
事

業
所
そ
れ
ぞ
れ
で
考
え

は
違
う
た
め

、
応
募
者

本
人
が
事
業
所
に
敬
意

を
表
し
て
丁
寧
に
作
り

上
げ
る
こ
と
が
大
切
で

あ
る

。
そ
う
す
れ
ば

、

ど
の
よ
う
な
形
式
で
作

成
し
て
も
事
業
所
に
気

持
ち
は
伝
わ
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か

。

就
活
新
聞

昨
今

、
選
考
で

「
書

類
選
考

」
を
行
う
求
人

が
多
い
印
象
を
受
け
る

が

、
実
際
に
ど
れ
く
ら

い
の
事
業
所
が
書
類
選

考
を
行
う
の
だ
ろ
う

か

。
も
ち
ろ
ん

、
職
種

や
雇
用
形
態
に
よ
り
選

考
方
法
は
異
な
る
と
考

え
ら
れ
る
が

、
な
ん
と

4
割
弱
の
事
業
所
が

「
書
類
選
考

」
を
行
う

と
答
え
た

。
ま
た

、
必

要
書
類
に

「
職
務
経
歴

募中あ類は択行一項数験数３事い資種望いか答き象度答立しなとた

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク
豊
田
で
は
管
内

（
豊
田
市
・
み

よ
し
市

）
の
事
業
所
に
中
途
採
用
に
関
す
る
ア
ン

ケ
ー

ト
を
実
施

。
そ
の
結
果
に
よ
り

、
選
考
時
に

必
要
な
書
類
や

、
そ
の
重
要
性
が
垣
間
見
え
た

。
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アンケートは１５００事業所を対象に実施し、６０６事

業所より回答いただきました。

で
は

、
事
業
所
は
応

募
書
類
の
ど
の
部
分
を

中
心
に
見
て
い
る
の
で

あ
ろ
う
か

。

「
応
募
書

類
で
重
視
す
る
こ
と

は
？

」
こ
の
質
問
を
選

択
式
・
複
数
回
答
可
で

行

っ
た

。
そ
の
結
果

、

一
番
回
答
が
多
か

っ
た

項
目
は

「
転
職
回

数

」
。
次
い
で

、

「
経

験
し
て
い
た
業
務

」

「
前
職
ま
で
の
勤
務
年

数

」
と
続
い
た

。
こ
の

３
項
目
は
６
割
を
超
す

事
業
所
が
注
目
を
し
て

い
る

。
ま
た

「
免
許
・

資
格

」
は
５
割
強

、

「
勤
務
し
て
い
た
業

種

」
は
５
割
弱

、

「
志

望
動
機
や
Ｐ
Ｒ

」
に
つ

い
て
は
４
割
の
事
業
所

か
ら
重
視
す
る
と
の
回

答
を
得
た

。
注
目
す
べ

き
は

「
書
類
の
第
一
印

象

」
「
書
類
の
完
成

度

」
の
３
割
を
超
す
回

答

。
ど
れ
だ
け
経
歴
が

立
派
で
あ

っ
て
も

、

「
書
類
を
丁
寧
に
作
成

し
て
あ
る
か

」
が
気
に

な
る
事
業
所
も
多
い

、

と
い
う
事
が
分

っ
て
い

た
だ
け
る
で
あ
ろ
う

。

さ
て

、
こ
こ
最
近
応

募
書
類
の
送
り
方
の
傾

向
が
以
前
と
様
変
わ
り

し
て
い
る

。
十
年
程
度

前
は

、
封
筒
に
三
つ
折

り
で
封
入
と
い
う
パ

タ
ー

ン
が
多
か

っ
た

が

、
今
は
折
ら
ず
に
入

れ
ら
れ
る
封
筒
で

、
か

つ

、
ク
リ
ア
フ

ァ
イ
ル

に
挟
ん
で
の
送
付
が
主

流
だ

。
ま
た

、
履
歴
書

や
職
務
経
歴
書
だ
け
で

は
な
く

「
添
え
状

（
送

り
状

）
も
作
成
し
ま

し
ょ
う

」
と
聞
い
た
人

も
多
い
だ
ろ
う

。
こ
れ

に
関
し
て
は
あ
る
事
業

所
か
ら

「
添
え
状
は

あ

っ
て
も
な
く
て
も
か

ま
わ
な
い
が

、
あ
れ
ば

印
象
が
良
い

」
と
の
声

が
あ
が

っ
た

。
自
分
の

言
葉
で
作
成
さ
れ
た
添

え
状
は

、
履
歴
書
等
に

プ
ラ
ス
し
て
思
い
を
伝

え
る
ツ
ー

ル
で
あ
る
と

と
も
に

、
業
務
上
で
書

類
を
送
る
際
に
は
送
り

状
を
付
け
る
こ
と
が
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー

で
あ
る

た
め

、
そ
の
意
味
も
込

め
ら
れ
て
い
る
と
考
え

て
ほ
し
い

。

応募書類に関する

アンケート結果が

裏面にありますので、

参考にご覧ください。

職務経歴書はどういったものだろう・・・

基本的なマナーをおさらいしたい！

そんなあなたにオススメ！

☆職務経歴書の書き方セミナー☆

☆マナー講座（基本のき）☆

「就職支援セミナー」を開催しています。

開催はリーフレットやポスター等でお知らせします。

ご興味がある方は職員にお尋ねください。

豊田公共職業安定所 0565-31-1400

職務経歴書はどのように作れば・・・
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Ｑ１：応募書類で重視することは？

Ｑ２：履歴書は手書き？パソコン？ Ｑ３：履歴書の大きさは？

※管内事業所（６０６事業所）の回答結果（Ｑ１については複数回答をいただいています。）
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Ｑ４：履歴書に貼る写真の服装は？
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Ｑ５：写真はカラー？白黒？

Ｑ６：応募書類の封入の仕方は？ Ｑ７：職務経歴書の枚数は？


