
Ｑ１ ハロートレーニングって何？

Ｑ２ どのような人が受講できるの？

ハロートレーニングとは、雇用保険（失業保険）を受給している求職者を主な対
象とする「公共職業訓練」と、雇用保険を受給できない求職者を主な対象とする
「求職者支援訓練」などの公的な訓練制度の総称です。
通学の訓練だけでなく、オンラインや、短時間・短期間のコースもあります。

離職者やこれから働こうとする方で、早期安定就職を希望される方が対象です。
未経験職への転職やスキルアップのための専門的・実践的なスキルを習得する
コースや、就労経験の少ない方向けの基本スキルを習得するコースなどがあり、
年間26万人が受講しています。

訓練受講に関する相談やお申し込みは、ハローワークにお問い
合わせください。

Ｑ３ 訓練期間中の生活支援はどうなっているの？

雇用保険受給者は、受講あっせん（受講指示）を受けると、訓練期間中は雇用保
険（基本手当＋通所手当等）の支給が受けられます。
雇用保険の受給ができない方は、求職者支援制度 職業訓練受講給付金（10万円＋
通所手当等）を受けることができます（支給には本人や世帯の収入、資産等の要
件があります）。



退職に至った理由が、応募先に不安を与える
理由になっていないか注意する

例えば……

▼前職はとにかく遠くて……
（→我が社もそんなに変わらないけど…?）

▼上司と折り合いが悪くて……
（→我が社でもうまくやっていけるかな…?)

「今の職場が嫌になった」のも「新しい職場でチャレンジしてみたくなった」のも、

どちらも本当の気持ち。でも面接や応募書類では、どうやって伝えたらいいのか・・

悩んでしまいますよね。

考え方のポイントを簡単にまとめました。

志望動機 自分の経験やスキル
今までの経験やスキルを

書き出してみる

（担当した業務、仕事上の経験など）

応募先の事業所を選んだ理由
どこに魅力を感じたのか、興味を持ったのか

（社風、理念、イメージ、応募のきっかけとなった事など）

意欲
どのように役に立ちたいか、
働きたい、貢献したいという
気持ち

（心構え、取り組み方、会社への思いなど）

退職理由

退職理由は批判や不満など

後ろ向きの話を避けて、前向き

な理由にします。

応募先の事業所で活かせる

自分の経験や能力、

意欲などをアピールします。

夢や希望の実現など、
前向きな話と関連づける

前職では実現できなかったことを、
転職によって実現したいという
思いを伝える

ネガティブな理由は避け、
ポジティブな言葉で言い換える

前職の批判はせず、どうしても
折り合わず退職に至った理由に
ついて、前向きな姿勢で伝える



労働者がその要介護状態（負傷、疾病又は身体
上若しくは精神上の障害により、２週間以上の期
間にわたり常時介護を必要とする状態）にある対

働くすべての人に、
賃金の最低額（最低賃金額）を保障する制度です。
年齢やパート・アルバイトなどの働き方の違いにかかわらず、

されます。

最低賃金が大幅にアップしています！

愛知県
最低賃金

令和3年10月1日から

955円
［時間額］

最低賃金制度って何？

1 時間給の場合
時間給≧最低賃金額（955円）

2 日給の場合
日給÷１日の平均所定労働時間≧最低賃金額（955円）

3 月給の場合
月給÷1か月の平均所定労働時間≧最低賃金額（955円）

※日給・月給の場合は、時間給に換算して、最低賃金が
守られているかを確認します。計算方法の詳細は
厚生労働省のホームページをご覧ください。

都道府県ごとに最低賃金が
決まっています。
通常1年に1回改定されます。
自分の地域の最低賃金を
チェックしましょう。

最低賃金制度 検索

問い合わせ先‥労働基準監督署

仕事や通勤途中でのケガ、病気、傷害、死亡に対し国が給付を行う制度です。
パート・アルバイトなどを含め、全労働者が加入対象となります。

「保険」には種類があります

就職すると会社が加入してくれる「保険」。
保険には主に４つの種類があり、それぞれに内容・加入条件が異なります。

労災保険

雇用保険

健康保険

厚生年金保険

問い合わせ先‥ハローワーク

労働者が失業した場合などに、生活や雇用の安定、就職の促進のために「失業等給付」が
給付される制度です。

問い合わせ先‥全国健康保険協会都道府県支部または勤め先の健康保険組合

問い合わせ先‥年金事務所

労働者や家族の病気やケガ、出産や死亡などに際し、必要な医療給付や手当金が支給され
る制度です。病院の窓口で出す保険証のもととなっている保険です。

労働者が高齢になったり、ケガや病気で障がいが残ったり、遺族が生活に困る場合などに
備えた保険です。



ハローワーク春日井
住所移転のお知らせ

令和3年9月21日（火）より、

下記へ移転いたしました。

名鉄バス『総合体育館前』
名鉄バス『市民病院西』
かすがいシティバス『総合体育館前』

〒486-0841

春日井市南下原町2丁目14-6

（電話）0568-81-5170
（電話口でマザーズとお伝え下さい）

新庁舎住所

マザーズコーナーでは、
就職された方から「喜びの声」をいただいています。

駐車場あり
最寄りのバス停

36

ネイリスト 3 6 1

働きたいと思っていました。

聞いて頂いて、とても心強かったです！！

昔から興味があり、ネイリストとして

マザーズコーナーの職員さんは、親身に話を

職員さんからのアドバイスもあり、念願の

ネイリストとして働くことが出来ました。

就職が決まった時「おめでとうございます。

がんばってくださいね！！」と職員さんに

声をかけて頂いた時はとてもうれしく、

これからがんばろうと思いました！！

令和3年11月10日（水）に

を開催しました。

お仕事探しの悩みや不安、
ちょっと誰かに聞いてみたいな
ってことを、
他のママたちとお話しできる
気軽なくらぶです♪

参加した
皆さんの
感想

お仕事探しの進め方、不安や困っていることなどについて意見交換して頂きました。

マザーズ行事予定

令和4年1月19日（水）

はぴママくらぶ
10：30～11：30

令和4年3月9日（水）

ジョブくらぶ
10：00～11ミ：30

はぴママくらぶ＋セミナーを予定

 開催日時および内容は変更に
なる場合があります。

 新型コロナウイルス感染拡大
防止へのご理解とご協力を
お願いいたします。

 新型コロナウイルス感染状況
により、中止となる場合が
ございます。

自分と同じ環境、
考えのママさんたちが
いることが分かり
安心した。

ブランクありで不安だったが、
仕事探しの進め方を
知ることが出来た。

まずは働きたい気持ちが
強くなった。
何がやりたいか、どうしたら
よいか方向性が見えた。

仕事に関して相談する
友達や機会が無く、
参加出来て良かった。

保育園や幼稚園の
情報を知れてよかった。
ひとりで悩んでいたことが
自分だけでないと分かり
勇気をもらった。


