
障害者就労移行支援事業所

障害のある方の就職活動を

サポートする支援機関と直接話せる！

ハローワーク岡崎 専門援助部門 ℡0564-52-8609(44#)

利用相談会

時 間   午前の部 10:00～12:00（6事業所）

日 付  令和 ８年 ３月 ３日（火）

事前申込不要

持ち物

午後の部 14:00～16:00（6事業所）

場 所     岡崎合同庁舎  ２階  中会議室

求職登録がある方はハローワーク受付票を

午前 10：00～12：00

参加 就労移行支援事業所 ※別紙詳細あり

・就労サポートアクト
・Dサポート
・げんき
・就労支援 きずな
・スリーエーサポート
・就労支援インクル岡崎

・希望の家
・就職ゼミナール Passo a Passo
・はたらくの窓口 東岡崎校
・LITALICOワークス 東岡崎
・上成就労支援カレッジ岡崎事業所
・ウェルビー東岡崎センター

午後 14：00～16：00

直接会場までお越しください（岡崎市羽根町北乾地50番地1）

お持ちください

保護者のみでも
参加OK

「障害に理解のある職場で働きたい」「自分に合うお仕事が見つからない」
「働き続けれるか不安」などのお困りの方へ就労支援を行う事業所に相談し
てみませんか？

担当者と直接
お話できます



一般企業等への就職を希望する１８歳～６４歳の障がいのある方へ、就
労に向けて訓練、求職活動に関する支援、その適性に応じた職場の開拓、
会社での職場実習、就職後における職場への定着のために必要な相談等の
支援を行う支援機関です。

就労移行支援事業所とは・・・

就労移行支援事業所では、障がいのある方向けに、
次のような支援をしています。

生活リズムの安定化

毎日決まった時間に通所することや、
体調管理の記録を取ることで生活リズ
ムの安定を支援します。

自己分析

カリキュラムを通じて、ご本人の適性
や、長所短所を把握するための支援を
します。履歴書の作成にも役立ちます。

職場実習

様々な業種や職場を体験することで、
ご本人の「やりたいこと」「できるこ
と」を明確にする支援をします。

スキルアップ

ご本人の望む就職に向けてのスキルを
洗い出し、スキルアップのための支援
をします。

支援員付き就職活動

応募書類の作成や面接同行など、ひと
りでは不安な就職活動を支援員が一緒
になって支援します。

就職後の職場定着

就職後も、一定期間支援員がご本人と
企業との間に入り、働き続けられるた
めの環境つくりの支援をします。

実際はどんなことをしてる？
支援者に話を聞いてみましょう！

利用料ってかかるの？ 週何日通うの？

※ 就労移行支援事業所は、障害者総合支援法に基づく障害者福祉サービスです。ご利用にはお住まいの市区
町村に障害者福祉サービス受給者証の手続きが必要です。利用料（利用者負担）は所得等により異なります。

※当日、都合により参加できない事業所が生じる場合があります。



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ http://act-okazaki.com

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

・就職後2年間の定着率100％
・実際に作業体験をするので、現場での実践力が身につきます。
・男女別の清潔なトイレ、広い作業室で落ち着いて訓練に取り組めます。
・特別支援教育や企業経験が豊富なスタッフによる確かな支援
・利用者一人一人に合わせたきめ細やかなプログラム
・１日５時間の訓練で１２５０円の工賃が出ます。

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　発達　・　難病　）

実践形式の作業訓練 　自分に合った仕事を探せます。
　・企業からの委託作業（部品組付け、袋詰め、花束作り等）
　・食品加工（漬物、ピクルス、ジャム等の製造）
　・陶芸小物の製作（成形から色付け、仕上げ）
　・出荷準備、販売活動（青果の袋詰め、計量、ラベル張り、接客）
　・清掃（老人介護施設、アパート共用部）
　・農作業（草取り、畑整備、作物の植え付け、収穫）
・就労学習（ビジネスマナー、心構え、金銭管理、生活設計など）
・ワークサンプルによるスキルアップ訓練（豊富な教材）

就労移行支援事業所「プロフィール」

就労サポートアクト（0564-79-8910）

　〒444-0071
　岡崎市稲熊町字一丁目７４番地

・名鉄バス稲熊町二丁目から
　徒歩６分
・名鉄バス稲熊町一丁目
　から徒歩３分
・ドミー稲熊店から徒歩３分

利用者の情報
身体  １名 ・ 知的　３名 ・ 精神　0名 ・ 発達　0名 ・ その他　0名

直近1年間の就職人数　　　４　名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ https://d-support.life/

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　1　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　発達　・　難病　）

① 現場実習もしくは見学(レンテック大敬など)
② 請負業務への参加(要相談)
　・トレーニングカリキュラムへの参加
③ 共通カリキュラム
　・グループワーク・ビジネスマナー・作業トレーニング
④ 就労プログラム
　・ライフスタイルの見直し・基礎体力トレーニング(農地の整備など)
　・基礎知識トレーニング(漢字・計算など)
　　資格取得支援で、電動工具の修理練習や資格講座を選択するコースによって
　　内容は異なりますが、行う予定です。

①「訓練のための訓練」で終わらない、実売・実益まで到達している支援
   • レーザー加工品 •名入れ商品 •季節商品（しめ縄等）
   •イベント出店（おいでんラボ等）
　実際に「売れる商品」を作り、売上が立つところまで経験している。「仕事の疑似体験」
　ではなく、市場とつながった実体験になっている点が大きな差別化です。

②「支援員が作る」ではなく、利用者が主役のものづくり構造
   • どの工程を担当するか • どうしたら作業しやすいか 
　• どうしたら品質が安定するか
　を利用者の特性に合わせて設計している。結果として「できた」「役に立った」「売れ
　た」という自己効力感が自然に積み上がる構造になっている。

③ 福祉×クリエイティブ×テクノロジーの融合
  • レーザー彫刻機 • デザインデータ • デジタル機器 • SNSやEC（minne等）を扱い、
　時代の仕事に近い形での支援が行われている。「今後の社会で通用するスキル感覚」を育
　てやすい点で明確な違い。

④利用者を「労働力」ではなく「共に作る仲間」として見ている
  ・一緒に考える • 得意を活かす • 失敗も含めて経験にする　そのため
  ・作業拒否 • 指示待ち • 無気力　が起きにくく、主体性が育ちやすい環境になっている。

　Dサポートは、「福祉だからできない」を前提にせず、
　社会とつながる本物の仕事を、利用者と一緒に作っている就労支援。

就労移行支援事業所「プロフィール」

Dサポート（0564-78-7800）

　〒444-3505
　岡崎市本宿町広畑16

名鉄　本宿駅

利用者の情報
身体　0名 ・ 知的　1名 ・ 精神　15名 ・ 発達　0名 ・ その他　0名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ https://www.genki-okazaki.com

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　6　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　発達　・　高次脳　）

小規模ながらアットホームで確実に就職＆定着実績があります。
平成２８年度に開所し、早１０年。能力を上げて継続した就職を目指してい
ます。定員１０名なので、お一人おひとりに目を向ける時間も他と比べて手
厚くご指導をしていきます。また今までの就職率も高く、特例子会社を始め
一般企業に就職をしていてる実績があり、それがうちの自信・自慢でもあり
ます。
職業訓練ではＳＳＴで対人関係・社会生活に必要なスキル・ロールプレイ・
ゲームなどを始め、就職を意識した訓練をしています。
今、準備段階ではありますが施設内作業では内職の仕事、施設外作業では企
業のショップでの接客・バックヤード・ピッキング・ＰＣ・ネット通販・清
掃業務・車の洗車をいたします。企業の施設外就労で訓練を積み能力を上げ
ていくのがメリットです。また工賃も出ないところも多いのですが、げんき
はスキルを積みながら工賃が支給される仕組みになっています。

お一人おひとりの特性や体調など、適正に応じて取り組めるように配慮をし
ながら訓練と作業をしていきます。初めての作業は、スタッフが丁寧にお教
えするのでご安心ください。新しいサービスとして只今準備中ですが、工賃
の出る作業訓練・施設外就労を目指していきます。その方に合った通い方と
いうことから、交流スペースがありお菓子・ネイル・コスメが用意をしてあ
ります。それとＰＣ完備。休憩時にYouTubeも見放題です。その他、年間
行事イベントも用意していく予定です。

就労移行支援事業所「プロフィール」

げんき (0564-64-3343)

　〒444-2133
　岡崎市井ノ口町河原西33

愛知環状鉄道
「大門駅」から徒歩15分

利用者の情報
身体　4名 ・ 知的　7名 ・ 精神　7名 ・ 発達　1名 ・ その他　2名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ http://www.kizuna-39.com

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　5　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　発達　・　難病　　）

絆では開所後から通算し、現在184名の方が就職しています。
当事業所では企業実習、コミュニケーションに対するセミナーや就活に対す
る講座、実践作業、ＰＣ訓練、多種にわたり数多くのカリキュラムがありま
す。実際の職場を想定した訓練は困りごとの解決への近道です。心身をいか
に楽にするかのポイント、自分では気付かなかった問題点や得意とする事を
知り、実習に入り、振り返りをすることで継続した就労に繋がります。ま
た、発達障害に特化した支援プログラムもあります。
一人ひとりの体調や特性に合わせ、個別支援計画を元に無理のないペースで
『働き続ける力』を育てていきます。不安な事や心配な事に対して向き合い
一緒に考え進めていますので、通所率も常に90％を超えています。スタッフ
と安心して訓練に取り組む事が出来ます。

就職後も安心！就職後はジョブコーチが職場を訪問し、業務内容の理解や
人間関係、困りごとの調整などを企業とご本人の架け橋となり支援します。
就職前の職場の調整から、就職後の職場定着まで安心して働き続けられるよ
うサポートします。
利用者様、スタッフも笑顔いっぱいのアットホームな雰囲気の事業所です。

就労移行支援事業所「プロフィール」

就労支援　きずな (0564-58-4147)

　〒444-0204
　岡崎市土井町字西善道30番地1

ＪＲ岡崎駅
名鉄東岡崎駅　　 　送迎あり
ＳＥＩＹＵ　　　　ご相談下さい
その他

利用者の情報
身体　1名 ・ 知的　3名 ・ 精神　4名 ・ 発達　3名 ・ その他　　名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ http://www.aaasupo.com

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　10　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（ 　発達 　・　 難病　）

・共同作業では、集中力・継続力・働く上での必要なコミュニケーションの
訓練をしています。複数人と作業することが難しい方は個人の作業も可能
で、一人ひとりに合ったプログラムにしています。

・就労活動に特化したプログラムを通じて、自己理解を深めていき、どんな
仕事が合っているか一緒に考え、就職活動を少しずつ進めていきます。

・講義ではビジネスマナー、ストレスマネジメント、自己理解、コミュニ
ケーションの取り方などを学びます。

   私たちは「一人ひとりに合った支援」を大切にしています。
個々の特性や目標に合わせたプログラムを作成し、就労準備から
定着までを 丁寧にサポートします。
 就労後も企業と本人との連携を取り、安心して長く働く為の定着支援があ
ります。（ジョブコーチ支援員常勤）
 幅広いメニューであなたの「働きたい」を応援します。 ぜひ私たちと一緒
に新しい未来をスタートさせましょう。

就労移行支援事業所「プロフィール」

就労移行支援・定着支援事業所　スリーエーサポート (0564-83-9450)

　〒444-0874
　岡崎市竜美南1丁目3-1　2F

岡崎のイオンより徒歩5分。
岡崎商工会議所となり
ＪＲ 岡崎駅、名鉄 東岡崎駅送迎
あり

利用者の情報
身体　1名 ・ 知的　4名 ・ 精神　5名 ・ 発達　1名 ・ その他　0名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ http://npo-cuore.com/

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　２　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　発達　・　難病　）

●インクル岡崎選択制度職業訓練
①インクル岡崎カリキュラムコース（やりたいことから決めていく方など）
メリット１　自分の可能性を広げられる。
メリット２　様々な経験が積める。
メリット３　基礎スキルを上げるいける。
②オーダーメイドカリキュラムコース（希望する職業・職種がある方）
メリット１　企業ニーズに応じた訓練ができる。
メリット２　支援員と相談しながら個別訓練に取り組める。
メリット３　希望する職業にフォーカス。

●カリキュラム内容
テクニカルスキル、コミニュケーションスキル
自立訓練、キャリアカウンセリング
セルフコントロール、PCスキル
施設外就労、ボランティア、職業体験など。

・利用者が少人数だからこそ、個々の状況に合わせたきめ細やかなフォロー
体制を実現しています。
・気軽に何でも相談しやすい雰囲気が特徴です。

就労移行支援事業所「プロフィール」

就労支援インクル岡崎 (0564-84-5304)

　〒444-0059
　岡崎市康生通西３丁目５
　野畑証券第２ビル２０１

最寄り駅：東岡崎駅
バス停　：岡崎公園前

利用者の情報
身体  1名 ・ 知的  0名 ・ 精神  7名 ・ 発達  0名 ・ その他  0名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ https://www.okazaki-fukushi.or.jp

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　5　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　                  　）

・軽作業中心　工賃 平均 約２０，０００／１カ月
・社会生活技能訓練（ＳＳＴ）の実施
・ビジネスマナー
・施設外就労、支援
・ウォーキング、基礎体力作り（体幹等）
・余暇の活用（所外活動、カラオケ、ボウリング等）
・新聞の読み合わせやPCでの日報入力
・就労に向けて、講座等でのビジネスマナー習得
・選択外出等のイベントでの余暇の育成、充実

・施設外就労では、工場での残糸処理作業や市内の運動場での作業を
しています。また。福祉センター等のイベントにカフェを出店をして
給仕やレジ、接客のスキルを磨いています。
　事業所内では、個々にあった学習や関わりを大切にしていて、就労
に向けての意欲を高め、継続した就労ができるように支援していま
す。

就労移行支援事業所「プロフィール」

希望の家 (0564-21-8076)

　〒444-0011
　岡崎市欠町字清水田6番地2

名鉄バス
「福祉の村バス停」
より徒歩10分

利用者の情報
身体　0名 ・ 知的　9名 ・ 精神　1名 ・ 発達　0名 ・ その他　0名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ http://www.passo-10ft.com

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　9　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　　　　　　　　　）

・ビジネススキルアップ
メモ取り　聞取り要約トレーニング
電話対応　挨拶と礼の基本　敬語の使い方　報連相
・パソコンスキルアップ
伝票入力　タイピング練習　Excel　など
・コミュニケーションスキルアップ
グループになって様々なゲームを通して他者との交流をします
・バーチャルカンパニー
仮想の会社で働く体験をします
・作業別アセスメント
カードピッキング　事務用品組付け　ナット仕分け　納品書ピッキングなど

就職に不安がある方へ。あなたの“できる”を一緒に見つけます。自分はど
んな仕事が合いそうかを自己理解しながら、あなたのペースで働く力を身に
つけましょう。私たちは「不安」に寄り添い、一緒に考え行動し安心して働
ける職場を探す支援をしていきます。
Ｐａｓｓｏ独自のその方に役立つカリキュラムを多数用意してお待ちしてい
ます。まずは見学から始めてみませんか？

就労移行支援事業所「プロフィール」

就職ゼミナール　Passo　a　Passo (0564-83－5551)

　〒444-0837
　岡崎市柱4-2-9 アクティブ72
  1-A

岡崎駅前から徒歩7分

利用者の情報
身体　1名 ・ 知的　1名 ・ 精神　7名 ・ 発達　8名 ・ その他  0名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ https://kyomi.co.jp/school/higashi-okazaki/

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　７　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　発達　・　難病　）

◆カリキュラム
・グループワークなど、コミュニケーション特化型カリキュラム
　テーマに合わせて意見交換をし、意思伝達と意思疎通の練習を違いや
　共感を体感しながら行います。
・心理学ベースの自己理解ワーク・カリキュラム
　選択理論心理学を基に自分のことを知り、言語化していきます。

◆2種類の企業実習
・職業体験実習
　実際の職種、作業内容を体験して職業適性を見つけていきます。
・インターン実習
　雇用前に実際の働きぶりを見てもらう体験型の面接です。
　環境が自分に合うかの確認もします。

☆学びよりも気づきの機会☆
はたらくの窓口では、沢山の気づきの機会を提供しています。こんなことを
考えてる自分がいた、こういうことが好き・得意な自分に気づけた、そう
いった新しい発見や再発見をすることで、まずは仕事や環境を見つけていく
【きっかけ作り】から始まっていきす。
気づいたことから自分にとっての大切なことを知り、いろいろな選択肢を一
緒に考えていきましょう！

就労移行支援事業所「プロフィール」

はたらくの窓口　東岡崎校（0564-83-7510）

　〒444-0036
　岡崎市島町9　花笑ビル

東岡崎駅(徒歩５分)

利用者の情報
身体　0名 ・ 知的  1名 ・ 精神  19名 ・ 発達  10名 ・ その他　0名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ https://works.litalico.jp/center/nagoya/higashiokazaki/

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　22　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　発達　・　難病　）

2024年7月1日に開設した、2年目の事業所です。
一人ひとりの想いを大切にしながら「その人らしく幸せに働く」ためのサ
ポートを行っています。
未経験の仕事にもチャレンジできるよう、センター内での様々な訓練や、
様々な職種･業種の企業インターン先の開拓、情報提供をさせていただき、
あなたらしく働ける仕事や環境を一緒に見つけて就職活動のための支援を
します。
一人ひとりに合わせた個別支援計画を作成しており、働いたことがない方
やブランクがある方も安心してご利用いただいております。

訓練内容としては、ビジネスマナーや自己理解、ヘルスケアなどのオリジ
ナルプログラムをはじめ、事務作業や軽作業を見立てた作業訓練、パソコ
ンを使用した訓練、コミュニケーション能力向上のための模擬会社訓練や
ディスカッション等に取り組んでいただいております。

・名鉄東岡崎駅や名鉄バス東岡崎ターミナルより徒歩3分の、通いやすい場
　所にあります。
・全国での年間就職者数は2,322名、定着率は88％（いずれも2024年実
　績）で、事務系、販売系、作業系、技術系ほか、希望する企業や職種へ
　の就労を全力で支援しています。
・就労支援はもちろん、職場定着支援も当センターで一貫して行っていま
　す。
・三河エリアでは、東岡崎、刈谷、豊橋各センターに加え、2026年4月よ
　り豊田、豊川センターの開設を予定。各センターでの無料相談を随時受
　付中です。

就労移行支援事業所「プロフィール」

LITALICOワークス　東岡崎（0564-65-5086）

　〒444-0864
　岡崎市明大寺町川端19−１４
　山七ビルＡＮＮＥＸ　２Ｆ

名鉄線　東岡崎駅　北口

利用者の情報
身体  1名 ・ 知的   2名 ・ 精神   24名 ・ 発達  16名 ・ その他  0名



事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ https://sei-college.jp/

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　３　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　発達　・　難病　　）

・「選べる40種類以上のITプログラム」：eラーニングを活用し、PC初心
者向けのタイピングから、実務に役立つWord/Excel、専門的なプログラミ
ングまで、自分のレベルに合わせた自学自習を支援します。

・「自分に合った通所スタイル」：完全在宅、通所、またはその組み合わせ
（ハイブリッド）など、体調や回復段階に合わせて無理なくステップアップ
できる環境を整えています。

・「就労を支える自己理解プログラム」：ITスキル習得だけでなく、自分の
特性や必要な配慮を言語化するための自己理解・就労準備支援を個別に行っ
ています。

「ITスキル×自己理解」で、一歩先の実践的な就労を目指します 「上成就
労支援カレッジ」は、単なるスキル習得の場ではありません。40種類以上
の豊富なIT講座から「得意」を見つけ、同時に「自分に合った働き方」を専
門スタッフと一緒に見つけ出します。 「今は自信がないけれど、ITスキル
を武器に自分らしく働きたい」というあなたの想いを、全力でサポートしま
す。

就労移行支援事業所「プロフィール」

上成就労支援カレッジ岡崎事業所（0564-77-2388）

　〒444-21２２
　岡崎市鴨田本町9-23 嵯峨ビルⅡ
   1F

スーパーエクボの東徒歩1分
名鉄大樹寺バス停徒歩3分

利用者の情報
身体　０名 ・ 知的　０名 ・ 精神　６名 ・ 発達　０名 ・ その他　０名

https://sei-college.jp/


事業所名

住所
最寄駅や
場所等

ホームページ http://www.welbe.co.jp

利用者の障害種別人数

受け入れ可能
な障がい

就労に向け
ての訓練

トレーニン
グ内容

アピール

R7.12現在

直近1年間の就職人数　　　11　名

身体　・　知的　・　精神　・　その他（　　発達　・　難病　　）

ウェルビー東岡崎センターは名鉄東岡崎駅から徒歩10分のところに
あります。お車での通所もしやすく、就労を想定した立地です。
カリキュラムは豊富に揃えており、就職に必要な知識や技能を実践的に学べ
る訓練や基本的なパソコン操作からadobeソフトの学習まで身に付けられ
ます。リフレッシュやイベント、その他体調管理システムで自己管理も出来
ます。
特に就職に関する情報を多くご提供しており、ウェルビー内で企業から
の説明会を開催したり、求人のご提案をしております。就労についての
ご相談、見学も随時受け付けておりますので、お気軽にお問い合わせ
下さい。

10～５０代まで幅広い年齢の方がご利用をされております。
ご契約後は担当の支援員が付き、日頃の悩みごとのご相談から就職活動ま
で、一緒に寄り添いながらサポートします。
6ヶ月の職場定着率は96.5％を誇ります。
静かで落ち着いた環境の中で訓練をしたい方は、ぜひ一度ウェルビー東岡崎
センターの見学にお越しください。

就労移行支援事業所「プロフィール」

ウェルビー東岡崎センター (0564-64-0630)

　〒444－0044
　岡崎市康生通南3丁目31番地
　第2マルワビル1階

東岡崎駅

利用者の情報
身体　1名 ・ 知的　1名 ・ 精神　13名 ・ 発達　15名 ・ その他  0名

http://www.welbe.co.jp/
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