
障害者雇用は制度として進んでいる一方、「職場における対応が現場任せになってしまっている」
「本人も職場も無理なく働き続ける方法が知りたい」など関わり方に悩む声が多く聞かれます。
本研修では支援の中心となる「援助者」の役割と実践的支援を講義、グループワークを通じて習得
いただきます。障害者雇用管理責任者から人事・現場ご担当者迄どなたでもご参加いただけます。
（参加費無料）

障害のある方と共に働く

企業内援助者養成研修

2026年度

主催 あいち障害者雇用総合サポートデスク
HP)http://shougaisupportdesk.pref.aichi.jp  TEL)０５２－５８３－１０１０

＜定員＞２０名程度（１事業所２名迄）※定員に達し次第締め切ります。

11月25日 (水) 10:00～16:00
会場：尾州ファッションデザインセンター 研修室

◆「定着に必要な採用前準備と外部支援活用」

一
宮

安定就労に不安や課題を感じている管理者、ご担当者向け

タイムスケジュール
10:00~ 受付

10:30~11:45 採用前準備
の課題

障害者雇用促進法と現状
障害特性について
「雇用の質」について考える

あいち障害者雇用総合サポートデスク 青山 勝久

12:45~14:00 外部支援機関
との対応

(仮)支援機関の役割と活用方法
支援機関とは
採用~定着それぞれのコツ
定着支援で出来事(事例)

障害者就業・生活支援センター「すろーぷ」

14:10~15:40 ケーススタディ
グループワーク

課題 ＊ヒアリングにより設定
·事例の説明>課題の抽出
·自社でできることは何か
·支援機関と連携できること
·その後のフォローについて
グループ発表
総評

お申込みはこちら
・申込フォームにて一宮
会場をお選びください。
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