
医療法人 幸世会

事業所早わかりシート

11/12
13：30～
15：30

事業内容または仕事内容

正社員の有給取得率は100％で更に夏季冬季休暇制度あります。年２回の賞与があ
りパートでも支給されます。社員は医療費やワクチン費補助制度があります。
施設内研修が充実しており未経験者で最短３年での介護福祉士合格者が多数いま
す（受験費は法人負担）。介護福祉士合格後は、認知症ケアや介護技術のキャリア
アップを目指します。
仕事と家庭やプライベートの両立に理解のある職場です

研修制度・教育体制・福利厚生

◎一人ひとりが無理なく、長く安心して働ける職場を目指しています。子育て中の
方や育休から復帰した方にも理解があり、夜勤が難しい場合でも正社員として働く
ことができます。
◎有給休暇や夏冬の休暇が取りやすく、研修や資格取得のサポートも充実。未経験
の方も、周りのスタッフと一緒に学びながら成長できます。また身体の負担の少な
い介護を目指し介護テクノロジーの導入を進めています。見学も歓迎しています。

採用担当者からの会社PR・メッセージ

施設の内観や外観、
スタッフ等の写真

施設の内観や外観、
スタッフ等の写真

施設の内観や外観、
スタッフ等の写真

就業場所

瑞穂区
・西本病院

・介護老人保健施設
セントラル堀田
・居宅介護支援事業
所あらたま
南区
・介護老人保健施設
セントラル内田橋

無資格可未経験可雇用形態職種

〇〇正社員介護職員

〇〇パート介護職員

〇正社員看護師

〇パート看護師

〇正社員介護支援専門員

〇パート送迎ドライバー

募集職種・雇用形態

事業所早わかりシート

看護師：利用者様の健康チェック、薬剤管理、急変時対応等 介護職員：食事・
排泄・入浴・移乗介助、レクリエーション等 介護支援専門員：ケアプランの作
成、入退所の相談等 送迎ドライバー：ご利用者様の送迎、送迎車の管理等


