
＃子育てと両立◎

社会福祉法人 豊明市社会福祉協議会

【仕事内容】
①ケアマネジャー
介護サービスを考え、一人
ひとりの生活を支えます。
②ホームヘルパー
身体介護や生活援助で、ご
自宅での暮らしを支えます。
③相談員
相談に寄り添い、必要な支
援につなげます。

【ホームヘルパーの1日のスケジュール】

9:00

スケジュール
の確認とグル
ープ内での打
合せ

14:00

関係機関と情
報共有

10:30

支援のためご
利用者様のご
自宅を訪問

16:00

本日の支援や
会議について
パソコンで記
録

【職種】
ケアマネジャー、ホーム
ヘルパー、相談員

【勤務地】
豊明市新田町吉池18-3
（※支援のため、豊明市
内および近隣地域へ訪問
する場合があります）

【活躍中の人々】
時間単位で有給休暇
が取得でき、残業も
少なめ。子育て中や
介護中の職員も多く、
仕事と家庭を両立し
ながら活躍していま
す。

＃資格を生かした仕事

＃長く働ける職場



うちの会社の推しポイント

・ボーナス

・教育環境 ・その他福利厚生

・有給・休日

年2回（6月・12月）、期末・
勤勉手当を支給しています。昨
年度のフルタイム職員の支給実
績は、60歳未満で年間4.65月
分、60歳以上で年間2.45月分
でした。

【所在地】
事務局・総合相談
基幹相談支援センター「フィット」
豊明市社協相談事務所
社協居宅介護支援事務所
社協ヘルパーステーション
ひきこもり相談窓口「はばたき」
〒470-1116 豊明市新田町吉池18-3 

総合福祉会館内

社協グループホーム「からふる」
〒470-1101 豊明市沓掛町古池56-1

年次有給休暇に加えて、夏季休
暇などの特別休暇も充実。フル
タイム職員には退職金制度があ
り、互助会による各種助成・給
付など、安心して働ける福利厚
生を整えています。

完全週休2日制で、基本的に土日
祝・年末年始がお休みです。た
だし、支援やイベント等により、
休日出勤をお願いする場合があ
ります。年次有給休暇は時間単
位で取得できるため、柔軟に働
けます。

先輩職員がOJTで丁寧にサポー
トするので、安心して仕事を覚
えられます。内部・外部の研修
も必要に応じて受講でき、実務
を通して知識やスキルを身につ
けながら、着実に成長できる環
境です。

【事業所番号】2303-102360-9
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